
  

 
 

               
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัด 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 

…………………………… 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลวัด อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไป 

เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างเพ่ือปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลวัด ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 - 2563 จ านวน 3 อัตรา 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 12 และมาตรา ๒๒ ประกอบมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ปัตตานี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด 4 ข้อ 18, 19, 20 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรร
หาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
- พนักงานจ้างท่ัวไป    
 สังกัด ส านักปลัด จ านวน  2  อัตรา 

- ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (พนักงานขับรถยนต์)  เลขที่ต าแหน่ง จ 01-002    จ านวน 1 อัตรา  
- ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (ผู้ดูแลเด็ก)   เลขที่ต าแหน่ง จ 01-004    จ านวน 1 อัตรา  
 

สังกัด กองคลัง  จ านวน  1  อัตรา 
- ต าแหน่ง คนงานทั่วไป      เลขที่ต าแหน่ง จ 04-002    จ านวน 1 อัตรา 

รายละเอียดแต่ละต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้   
 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
๒.๑. คุณสมบัติทั่วไป  

(๑) มีสัญชาติไทย  
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์และไม่เกิน 60 ปี  
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต 
     ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่ 
     เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังนี้  

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม  
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย  
(ค) โรคเท้าช้างในระยะอันตราย  
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ  
(จ) โรคพิษสุนัขบ้า  

 
 
 
 

/(๕) ไม่เป็น... 
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(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค  
 การเมือง  

(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสุด ให้จ ำคุกเพรำะกระท ำ 
     ควำมผิดทำงอำญำ เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำท  
     หรือควำมผิดลหุโทษ  
(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษ ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรำชกำร รัฐวิสำหกิจ หรือ

หน่วยงำนอื่นของรัฐ  
(๙) ไม่เป็นข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำงของส่วนรำชกำร พนักงำนหรือลูกจ้ำงของหน่วยงำน 
     อ่ืนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำงของรำชกำรส่วนท้องถิ่น  

หมำยเหตุ ผู้ที่ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรรในวันท ำสัญญำจ้ำงจะต้องไม่เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งทำง
กำรเมือง กรรมกำรพรรคกำรเมือง เจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง ผู้บริหำรท้องถิ่น คณะผู้บริหำรท้องถิ่น สมำชิกสภำ
ท้องถิ่น ข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำงส่วนรำชกำร พนักงำนจ้ำงหรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนอื่นของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือลูกจ้ำง
ของข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น  

๒.๒ คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง  
๑. ผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง ตำมท่ีระบุไว้ในรำยละเอียดที่เกี่ยวกับ 

กำรรับสมัครแต่ละต ำแหน่ง (รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบท้ำยประกำศฯ)   
 

3. การรับสมัคร  
3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  

             ผู้ที่มีความประสงค์สมัครสอบแข่งขัน สามารถติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อม
เอกสารหลักฐานการสมัครด้วยตนเองตั้งแต่วันที่ 6 - 17 กันยายน ๒๕๖1 เวลา ๐8.3๐ น. - ๑๖.3๐ น.  ในวันเวลา
ราชการ ณ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวัด อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี  
 

3.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในการสมัคร     
๑. ใบสมัครตามแบบฟอร์มที่ อบต.วัด ก าหนด  
๒. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว จ านวน ๓ รูป  
    (โดยต้องเป็นรูปถ่ายที่ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน)  
๓. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมทั้งรับรองส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ  
๔. ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมทั้งรับรองส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ  
๕. ใบรับรองแพทย์ปริญญา ให้ไว้ไม่เกิน ๑ เดือน จ านวน ๑ ฉบับ  
๖. ส าเนาวุฒิการศึกษา เอกสารที่ต้องใช้คือส าเนาประกาศนียบัตรหรือระเบียน    
    แสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง จ านวน ๑ ฉบับ  
7. ส าเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย (ส าหรับผู้ที่สมัครสอบต าแหน่ง  
    พนักงานขับรถยนต์) จ านวน 1 ฉบับ  
 
 

/9. เอกสาร... 
 
 



  

- 3 - 
 

9. เอกสารหลักฐานอ่ืน (ถ้ามี)  เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล จ านวน ๑ ฉบับ  
ส าเนาเอกสารทุกชนิดให้ถ่ายเอกสารโดยใช้กระดาษขนาด A๔ เท่านั้น และรับรองส าเนา
ถูกต้องทุกฉบับ พร้อมแนบเอกสารและหลักฐานฉบับจริงมาในวันสมัครด้วย  
 

3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ  
ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ต าแหน่งละ ๑๐๐ บาท  
 

3.4 เงื่อนไขในการสมัคร   
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง 

ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และต้อง
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร
อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัคร
และการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น ตั้งแต่ต้น  
 

๓.5 ค่าตอบแทน  
- อัตราค่าตอบแทนรายเดือนๆละ 9,000.- บาท  
 

4. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ  
4.1 องค์การบริหารส่วนต าบลวัด จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่  

21 กันยายน ๒๕๖1 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลวัด อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี หรือทาง www.wat.go.th  
   4.2 องค์การบริหารส่วนต าบลวัดจะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร โดยวิธีประเมินสมรรถนะตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน ในวันที่ 25 กันยายน 2561 ตั้งแต่เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ณ องค์การบริหารส่วน
ต าบลวัด อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี  

 

  5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการ 

รับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
 

          6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 

  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะแต่ละภาคไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 
 

             7. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัด จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบที่ได้ใน 

วันที่ 28 เดือนกันยายน พ.ศ. 2561 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลวัด หรือโดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิก
หรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มี
ลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
 

 

/8. การจ้าง ……….. 
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  8. การจ้างพนักงานจ้าง และการก าหนดระยะเวลาในการจ้าง 
   - พนักงานจ้างทั่วไป ท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี 
 

  9. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
   ให้ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ตามจ านวนอัตราที่ได้ประกาศรับสมัครมา
รายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด  หลังจากที่คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดปัตตานีให้ความเห็นชอบแล้ว 
 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที่ 29 เดือน สิงหาคม พ.ศ.2561 
 
 
 
                (นายไฟซอล  ลาหิง) 
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัด 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัด 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด 
ลงวันที่   29  สิงหาคม  ๒๕61 

 

ชื่อต าแหน่ง      คนงานทั่วไป (พนักงานขับรถยนต์) 
เลขที่ต าแหน่ง จ 01-002 

สังกัด             ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวัด 
ต ำแหน่งประเภท   พนักงำนจ้ำงทั่วไป  

 

 รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 
 

ลักษณะงำนและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง 
   ปฏิบัติงำนขับรถยนต์ส ำนักงำน บ ำรุงรักษำ ท ำควำมสะอำดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆ ใน
กำรใช้รถยนต์ดังกล่ำว และปฏิบัติหน้ำที่อื่นตำมที่ผู้บังคับบัญชำมอบหมำย 
    

  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 (ม.6) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 

ทุกสาขาวิชา  
   2. มีใบอนุญาตขับรถยนต์ตามทีก่ฎหมายก าหนด  
4 

  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
    ทดสอบความรู้ ความสามารถทั่วไป ความรู้ทางด้านระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติ   

ราชการ โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)  
     1.1. ความรู้ความสามารถท่ัวไป  

1.1.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  
๑.๑.๒ พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม  

จนถึงปัจจุบัน  
     1.๒. วิชาภาษาไทย ทดสอบความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปข้อความและ 

หรือตีความข้อความ สั้น ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยค 
หรือข้อความสั้น ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอ่านอย่างอ่ืน ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ  

 

๒. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม ๑๐0 คะแนน)  
- สอบปฏิบัติ ทดสอบความสามารถในการขับขี่รถยนต์   

 

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง สอบสัมภาษณ์ (ภาค ค) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
    ทดสอบควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง โดยวิธีกำรสัมภำษณ์จะประเมินควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง

หน้ำที่ จำกประวัติส่วนตัว ประวัติกำรศึกษำ ประวัติกำรท ำงำน พฤติกรรมที่ปรำกฏทำงอ่ืนของผู้เข้ำสอบและจำก
กำรสัมภำษณ์เพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสมในด้ำนต่ำงๆ เช่น ควำมรู้ที่อำจใช้เป็นประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่
และควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ท่วงทีวำจำ อุปนิสัย อำรมณ ์ปฏิภำณไหวพริบ และบุคลิกภำพอย่ำงอ่ืน เป็นต้น 

 
 

 
 
 



  

 
ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 

 
ชื่อต ำแหน่ง      คนงานทั่วไป  

เลขที่ต าแหน่ง    จ 04-002     

สังกัด             กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวัด 
ต ำแหน่งประเภท   พนักงำนจ้ำงทั่วไป  
 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 

  ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานช่วยเหลืองานด้านธุรการ งานพัสดุหรืองานบันทึก
ข้อมูล งานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาปีที ่6 (ม.6) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบ 
ได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขาวิชา  

 

  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 

๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน )  
      ทดสอบความรู้ ความสามารถท่ัวไป ความรู้ทางด้านระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติ   

ราชการ โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)  
     1.1. ความรู้ความสามารถท่ัวไป  

1.1.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  
๑.๑.๒ พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม 

จนถึงปัจจุบัน  
     1.๒. วิชาภาษาไทย ทดสอบความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปข้อความและ 

หรือตีความข้อความ สั้น ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยค 
หรือข้อความสั้น ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอ่านอย่างอ่ืน ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ  
 

๒. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม ๑๐0 คะแนน)  
         ทดสอบความรอบรู้ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ ความรู้ความสามารถที่ใช้ 

เฉพาะต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)  
2.๑ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

จนถึงปัจจุบัน  
2.2 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
2.3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 

 

๓. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง สอบสัมภาษณ์ (ภาค ค) ( คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
     ทดสอบควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง โดยวิธีกำรสัมภำษณ์จะประเมินควำมเหมำะสมกับ

ต ำแหน่งหน้ำที่ จำกประวัติส่วนตัว ประวัติกำรศึกษำ ประวัติกำรท ำงำน พฤติกรรมที่ปรำกฏทำงอ่ืนของผู้เข้ำสอบ
และจำกกำรสัมภำษณ์เพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสมในด้ำนต่ำงๆ เช่น ควำมรู้ที่อำจใช้เป็นประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำน
ในหน้ำที่และควำมสำมำรถ ประสบกำรณ ์ท่วงทีวำจำ อุปนิสัย อำรมณ ์ปฏิภำณไหวพริบ และบุคลิกภำพอย่ำงอ่ืน เป็นต้น 

  
 

  
 
 



  

ต ำแหน่ง คนงำนทั่วไป (ผู้ดูแลเด็ก) 
 ชื่อต ำแหน่ง      คนงำนทั่วไป (ผู้ดูแลเด็ก) 
เลขที่ต าแหน่ง    จ 01-004     

สังกัด             ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวัด 
ต ำแหน่งประเภท   พนักงำนจ้ำงทัว่ไป  
      

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย
เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัย ประถมศึกษาให้มีความรู้ ความคิด ความประพฤติ ความพร้อมและจัดแนว
ประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมที่สอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก  

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได ้
ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขาวิชา 

 

  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 

๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน )  
      ทดสอบความรู้ ความสามารถท่ัวไป ความรู้ทางด้านระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติ   

ราชการ โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)  
     1.1 ความรู้ความสามารถท่ัวไป  

1.1.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  
๑.๑.๒ พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม 

จนถึงปัจจุบัน  
    1.๒. วชิาภาษาไทย ทดสอบความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปข้อความและหรือ  

ตีความข้อความ สั้น ๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยค หรือ
ข้อความสั้น ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอ่านอย่างอ่ืน ที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ  
 

๒. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม ๑๐0 คะแนน )  
    ทดสอบความรอบรู้ และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ ความรู้ความสามารถที่ใช้ 

เฉพาะต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน (ปรนัย)  
2.๑ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

จนถึงปัจจุบัน  
2.2 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
2.3 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลเด็กเบื้องต้น 

 

๓. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง สอบสัมภาษณ์ (ภาค ค) ( คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
     ทดสอบควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง โดยวิธีกำรสัมภำษณ์จะประเมินควำมเหมำะสมกับ

ต ำแหน่งหน้ำที่ จำกประวัติส่วนตัว ประวัติกำรศึกษำ ประวัติกำรท ำงำน พฤติกรรมที่ปรำกฏทำงอ่ืนของผู้เข้ำสอบ
และจำกกำรสัมภำษณ์เพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสมในด้ำนต่ำงๆ เช่น ควำมรู้ที่อำจใช้เป็นประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำน
ในหน้ำที่และควำมสำมำรถ ประสบกำรณ ์ท่วงทีวำจำ อุปนิสัย อำรมณ ์ปฏิภำณไหวพริบ และบุคลิกภำพอย่ำงอ่ืน เป็นต้น 

 

 
 
 

 


