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ส่วนท่ี 1 

       บทนำ 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ให้ผู ้บริหารท้องถิ่นแต่งตั ้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการพัฒนา เพื่อทำหน้าท่ีในการกำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และ
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รวมทั้งรายงานผลและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 

  โดยการติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี
ดำเนินการอยู่ โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้
ข้อมูลย้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
วิธีการทำงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง ซึ่ง
อาจส่งผลให้ค่าใช้จ่ายโครงการสูงกว่าเกินท่ีกำหนดไว้ และกลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการอาจไม่ได้รับประโยชน์
หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น กระท่ังเกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน เสียเวลาในการ
ตรวจสอบ และความขัดแย้งในการปฏิบัติงานทั้งภายในหน่วยงานหรือระหว่างงานกับกลุ่มเป้าหมายที ่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการ 

  ในส่วนของ “การประเมินผล” เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการ
ติดตาม เพราะผลท่ีได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการ
ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน และสามารถท่ีจะบ่งช้ีว่าแผนงานท่ีกำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติจริงหรือไม่ 
อย่างไร เป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการท่ีได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร สามารถนำไปสู่ความสำเร็จ
ของแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่  นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและ
ประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร(งบประมาณ)เพียงใดซึ่งผลที่ได้จาก
การติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและการ
ตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้ การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์
โดยใช้ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความเท่ียงตรง เป็นปรนัยเช่ือถือได้ 

  



ส่วนท่ี2 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

1.วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวัด 

“พัฒนาสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน มุ่งเน้นงานพัฒนาอาชีพ สนับสนุนเทคโนโลยี สุขภาพ 
อนามัยดีท้ังตำบล”  

2.พันธกิจการพัฒนาท้องถ่ิน 

 1. จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
          2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณประโยชน์ รวมทั้งกำจัดขยะ มูลฝอยและ
ส่ิงปฏิกูล 
          3. ป้องกันและระงับโรค 
          4. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
          5. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
          6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
          7. ส่งเสริมการฝึกอบรมด้านอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ 
          8. คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
          9. บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
          10. ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจำเป็น
และเหมาะสม 

3.ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ประกอบด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนา 6 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี  2การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและ 

การแกไ้ขปัญหาความยากจน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา นันทนาการ ส่งเสริมประเพณี 

วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ยุทธศาสตร์ท่ี 4การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5การบริหารจัดการท่ีดี 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6การพัฒนาด้านความความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 

 
 
 
 



4.กลยุทธ ์
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
 กลยุทธ์ท่ี 1  ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เข่ือน ระบบระบายน้ำระบบ
ชลประทาน ขนาดเล็กและท่าเทียบเรือ 
 กลยุทธ์ท่ี 2  พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร และการขนส่ง 
 กลยุทธ์ท่ี 3  จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง 
 กลยุทธ์ท่ี 4  ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำอุปโภค บริโภคและระบบประปา 
 กลยุทธ์ท่ี 5  จัดทำผังผังเมืองและผังตำบล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงาน สร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่นตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ท่ี 2ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร และปศุสัตว์ตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่สู่ 
นิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 
 กลยุทธ์ท่ี 3ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชดำริ 

กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนควบคู่กับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการและ 
การตลาด 
 กลยุทธ์ท่ี5รณรงค์ให้ความรู้เพื่อสร้างจิตสำนึกในการประหยัดและลดหนี้สินในระดับครัวเรือน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา นันทนาการ ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน และส่งเสริมการท่องเที่ยว  
 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบทุกระดับ 

กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมท่ี 
สอดคล้องตามความต้องการของประชาชน 
 กลยุทธ์ท่ี3ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 กลยุทธ์ท่ี 4ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเยาวชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงออกด้านความคิด และมีนิสัยรักใน
การเรียน 

กลยุทธ์ท่ี 5ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็ก  เยาวชนและประชาชนให้มีคุณธรรมนำความรู้เกิด 
ภูมิคุ้มกัน 

กลยุทธ์ท่ี 6 ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นต่างๆ  
 กลยุทธ์ท่ี 7 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 

กลยุทธ์ท่ี 8ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุ้มครองเด็ก สตรี เยาวชน  
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสและประชาชนท่ัวไป 

กลยุทธ์ท่ี 9ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบำบัด ฟื้นฟูท้ังทางด้าน 
ร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 
 กลยุทธ์ท่ี 10 ส่งเสริมการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

กลยุทธ์ท่ี 11ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา การออกกำลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 
 กลยุทธ์ท่ี 12 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ  
 กลยุทธ์ท่ี 13 ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 



 กลยุทธ์ท่ี 14 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเท่ียว 
ยุทธศาสตร์ที่ 4การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 กลยุทธ์ท่ี 1 คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตสำนึกในการร่วมกนัอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
 กลยุทธ์ท่ี 3 จัดทำระบบกำจัดขยะและส่ิงปฏิกูลตลอดจนระบบบำบัดน้ำเสีย 
ยุทธศาสตร์ที่ 5การบริหารจัดการที่ดี 
 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
 กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานท่ีการปฏิบัติงาน   

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาและสร้างระบบการให้การบริการท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาส่งเสริมระบบประชาชนสัมพันธ์การดำเนินงานขององค์กร 
ยุทธศาสตร์ที่ 6การพัฒนาด้านความความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 
 กลยุทธ์ท่ี1  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยในทอ้งถิ่น 
เพื่อให้เกิดสันติสุข 
 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนท่ี3 
การประเมิน/ติดตาม 

แบบที่ 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถ่ินโดยตนเอง 
คำช้ีแจง: แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยจะทำการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้งหลงัจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน : องค์การบริหารส่วนตำบลวัด 

ประเด็นการประเมิน มี 
การดำเนินการ 

ไม่มี 
การดำเนินการ 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถ่ิน   
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ำเสมอ   
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณา ร่างแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา   

ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถ่ิน   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถ่ินมาจัดทำฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ การ

พัฒนาท้องถ่ิน   

10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่สอดคล้อง กับ
ศักยภาพของท้องถ่ิน   

11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินที่ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด   

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน   
13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถ่ิน   
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจงัหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   

 



แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน:  องค์การบริหารส่วนตำบลวัด 
2. รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่ 
  ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)   ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) 

   ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน)    ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) 
ส่วนที่ 2 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  5 ปี 

3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน 

42 17,151,070 17 22,237,604 12 21,001,460 12 21,666,920 16 18,611,990 97 100,549,045 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

58 8,883,000 58 9,068,000 58 8,218,000 58 9,368,000 58 9,518,000 290 45,055,000 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา นันทนาการ 
ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน และส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 

32 7,995,000 32 8,545,000 32 9,095,000 32 9,645,000 32 10,145,000 181 54,990,000 

4. ยุทธศาสตร์ การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวที่ย่ังยืน 

7 660,000 7 660,000 7 660,000 49 660,000 7 660,000 35  3,300,000 



ยุทธศาสตร์ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

5.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

 20 2,565,000 20 2,955,000 20 2,455,000 20 2,455,000 20 2,455,000 100 12,885,000 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ความมั่นคง และเสริมสร้างสันติ
สุข 

7 660,000 7 660,000 7 660,000 7 660,000 7 660,000 35 3,300,000 

รวม 166 3,885,000 141 44,125,604 136 42,089,460 178 44,454,920 140 40,049,990 738 220,079,045 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดปัตตานี (พ.ศ.2566 - 2570) 

ยุทธศาสตร์ 
ปีท่ี 1 2566 ปีท่ี 2 2567 ปีท่ี 3 2568 ปีท่ี 4 2569 ปีท่ี 5 2570 รวม 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาเศรษฐกิจ
ท้องถ่ินและส่งเสริม
อาชีพชุมชน 

- - - - - - - -  - - - 

2.การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานบริการสาธารณะ 
และการจัดการพลังงาน 

42 17,151,070 17 21,237,605 12 21,001,460 11 21,606,920 15 18,551,990 55 99,549,045 

3.การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และส่งเสริม
การ ท่องเท่ียวอย่าง
ย่ังยืน 

7 440,000 7 490,000 7 540,000 7 590,000 7 640,000 28 27,000,000 

4.การพัฒนาด้าน
การศึกษา การกีฬา 
ส่งเสริมประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

31 7,775,000 31 8,495,000 31 9,145,000 31 9,795,000 31 10,345,000 124 45,555,000 

5.การสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
สังคมให้มคีุณภาพ และ
ยกระดับ คุณภาพชีวิต 

86 12,063,000 84 12,403,000 82 11,903,000 82 11,903,000 82 11,903,000 330 60,175,000 

รวม 166 37,429,070 139 42,625,605 132 42,589,460 131 43,894,920 135 41,49,990 703 207,979,045 

 



5. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปีงบประมาณ 2566 ไตรมาสที่ 3 

ยุทธศาสตร์ อบต.วัด 
จำนวนโครงการที่เสร็จ 

จำนวนโครงการอยู่
ระหว่างดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่มีการ
ยกเลิก 

จำนวนโครงการที่มีการ
เพิ่มเติม 

จำนวนโครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1.การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถ่ินและส่งเสริมอาชีพ
ชุมชน 

- - - - - - - - - - - - 

2.การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน บริการสาธารณะ และ
การจัดการพลังงาน 

11 28.20 -  31 25.20   - - 42 100 

3.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ
ส่งเสริมการ ท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน 

2  5.13 - - 5 4.07 - - - - 7 100 

4.การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา สง่เสริม
ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

12 30.77 1 25 18 14.63 - - - - 31 100 

5.การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคมให้มี
คุณภาพ และยกระดับ คุณภาพชีวิต 

14 35.90 3 75 69 56.1 - - - - 86 100 

รวม 39 100 4 100 123 100 - - - - 166 100 
สรุป 

โครงการท่ีได้ดำเนินการ    43 โครงการ 

โครงการท่ีมีในแผนพัฒนาฯปี 2566 166 โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ    43 × 100 = 25.90% 
          166 

 
 



6. การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2566  

ยุทธศาสตร์ งบปกติ เงินสะสม รวม 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1.การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมภูมิปัญญา
ท้องถ่ินและการกีฬา 

- - - - - - 

2.การพัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน 1,143,240 10.49 - - 1,143,240 10.49 
3.การพัฒนาสังคม เศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 26,650 0.24 - - 26,650 0.24 
4.การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล การ
รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัย 

2,058,020.44 18.89 - - 2,058,020.44 18.89 

5.การจัดการสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

7,661,940 70.35 - - 7,661,940 70.35 

รวม 10,889,850.44 100 - - 10,889,850.44 100 
 

ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

7. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี 2566 

โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

 - - - - - 
 - - - - - 

รวม - - 
 

ส่วนที่ 4 ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. โครงการแต่ละยุทธศาสตร์ท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมาก จึงไม่สามารถดำเนินการได้ครบ
ทุกโครงการ 

2. สภาพอากาศในบางขณะไม่เอื้ออำนวยต่อการดำเนินงาน 
3. การเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า 
4. ด้วยข้อจำกัดของโครงการบางโครงการไม่สามารถดำเนินตามห้วงระยะเวลาของแผนดำเนินงานได้ 


