
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

องค์การบริหารสว่นตำบลวัด 
อำเภอยะรัง จังหวัด ปัตตานี 

 
                 การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวัดมี คะแนน 94.20  คะแนน อยู่ในระดับ A หรือ ผ่าน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
               แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)                 คะแนนรวม     94.13  คะแนน 
               แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก   (EIT) ส่วนที่ ๑     คะแนนรวม     93.18  คะแนน 
               แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก   (EIT) ส่วนที่ 2     คะแนนรวม     ๗9.81  คะแนน 
               แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)                        คะแนนรวม   ๑๐๐.๐๐ คะแนน 
 
 
   ผลการประเมินรายตัวชี้วัด                                                      สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วดั 
 

                                                                    

 
 
 
 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 
รายละเอยีด
ตัวช้ีวัด 

คะแนน 

1 การปฏิบัตหิน้าที ่ 96.89 

2 การใช้งบประมาณ 98.44 

3 การใช้อ านาจ 99.11 

4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

79.78 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.44 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 94.37 

7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 91.40 

8 การปรับปรุงการท างาน 73.84 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

10 การป้องกนัการทุจริต 100.00 



ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2567 
 

ประเด็นที่ ๑ กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

ลำดับ หัวข้อ 
 

เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

IIT ข้อ i1 96.00 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นและควร
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ
เสมอ 
 

ข้อ i2 94.64 

ข้อ i3 100.00 

ข้อ i4 96.67 

ข้อ i5 99.33 

ข้อ i6 99.33 

EIT ข้อ e1 98.10 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นให้ ผู้บริหาร
มีการแบ่งงานเป็นสัดส่วนเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานได้ สะดวก ข้อ e2 98.10 

ข้อ e3 100.00 

ข้อ e4 98.10 

ข้อ e5 97.62 

ข้อ e6 96.67 

OIT ข้อ 05 100 รักษาระดับคะแนนและคอย 
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ     
ส่วนงานทราบเสมอ 
 

ข้อ o6 100 

ข้อ o14 100 

ข้อ o15 100 

ข้อ o16 100 

ข้อ o17 100 

ข้อ o25 100 

 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 

ประเด็น  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 
             หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลวัด เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. ๒๕๖7 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสทิธิภาพ 
พิจารณาจากข้อคำถาม i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

            ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลวัด มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่            
อยู่ที่ ๙6.89 คะแมน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน ๖ ข้อคำถาม ตั้งแต่ข้อ i1 ถึง ข้อ i6 ซึ่งตัวชี้วัด
ดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้ งบประมาณ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลวัด มีการปฏิบัติงานที่ต้องปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นและควรอัพเดทข้อมูลให้
แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

      ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลวัด จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยจัดทำข้อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงาน สอดดคล้อง
กับ ข้อ ๐5 – ๐6 014-017 และ 025 และจัดทำรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานประจำปี และ
ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วน ร่วมในการปฏิบัติงานและบริการให้กับประชาชนที่มาติดต่อได้อย่าง
รวดเร็วและตามข้ันตอน เป็นต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   ประเด็นที่ ๒ การให้บริการและระบบ E-Service 

ลำดับ หัวข้อ 
 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

2. การให้บรกิารและระบบ    
E-Service 

IIT ข้อ i1 96.00 ปรับปรุงและอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 
 ข้อ i2 94.67 

ข้อ i3 100.00 

EIT ข้อ e1 98.10 ปรับปรุงการให้ยริการให้ดีข้ึน
ผู้บริหารออกเป็นคำสั่งให้ทุกส่วนงาน
ช่วยกันปฏิบัติงาน ข้อ e2 98.10 

ข้อ e3 100.00 

ข้อ e4 98.10 

ข้อ e5 97.62 

ข้อ e6 96.67 

OIT ข้อ o5 100 รักษาระดับคะแนนและคอย 
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ ส่วน
งานทราบเสมอ 
 

ข้อ o6 100 

ข้อ o13 100 

ข้อ o23 100 

 

 

 

 

 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (๒) การให้บริการและระบบ E-Service 

 
ประเด็น การให้บริการและระบบ E-Service 

          หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลวัด เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. ๒๕๖7 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service พิจารณาจาก    
ข้อคำถาม e1-e6 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด  

        ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลวัด มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร      
อยู ่ที่ 91.40 คะแนน โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน ๓ ข้อคำถาม ตั ้งแต่ข้อ i1 ถึง ข้อ i๓ ซึ ่งตัว               
ชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการให้บริการ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลวัด มีการปฏิบัติงานและการให้บริการที่ควรปรับปรุงและอัพเดทข้อมูลให้
แต่ละส่วนงานทราบเสมอควร 

        ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลวัด จึงกำหนดมาตรการในการรักษาระดับการให้บริ การ      
โดยการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าจากความต้องการที่หลากหลายของประชาชนนั้น ในทางปฏิบัติจำเป็นต้อง
อาศัยความเชีย่วชาญพิเศษของข้าราชการผู้ให้บริการในการแก้ไข ดังนั้นผู้บริหารของหน่วยงานราชการจำเป็น
ที่จะต้องกระจายอำนาจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ ซึ่งเป็นผู้ที่มีปฏิสัมพันธ์ในการให้บริการกับประชาชน 
เพื่อให้ข้าราชการผู้ ให้บริการสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนแต่ละคนที่แตกต่างกันในช่วงเวลา
ที่สำคัญโดยประโยชน์ของการกระจายอำนาจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ คือ 1) เป็นการสร้างความพึงพอใจ
ใจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ ๒) เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชน ๓) รู ้ความต้องการของ
ประชาชน และ ๔) เป็นการลดค่าใช้จ่ายทางด้านข้าราชการผู้ให้บริการในกรณีตำแหน่งงานไม่เหมาะสม 
สอดคล้องกับ ข้อ ๐5  06 013 และ ๐23 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที ่๓  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกาศรัฐ 

ลำดับ หัวข้อ 
 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

3 
 

ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครฐั 

EIT ข้อ e4 98.10 ปรับปรุงในด้านการประชาสัมพันธ์
โดยไห้เจ้าหน้าที่จัดลำดบัความสำคัญ
และรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
 

ข้อ e5 97.62 

ข้อ e6 96.67 

ข้อ e7 88.10 

ข้อ e8 97.62 

ข้อ e9 64.29 

 
OIT 

ข้อ o1 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ 
 ข้อ o2 100 

ข้อ o3 100 

ข้อ o4 100 

ข้อ o5 100 

ข้อ o6 100 

 

 

 

 

 

 

 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (๓) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 

ประเด็น ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

        หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลวัด เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. ๒๕๖7    
รูปแบบ บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ภาครัฐ พิจารณาจากข้อคำถาม E4-e9 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย มากน้อย เพียงใด 

         ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลวัด มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล อยู่ที่         
๑๐๐ คะแนน ข้อ E4-e9 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 
ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลวัด ที่ได้มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ ควรมีการมอบหมายให้ส่วนงานภายในหน่วยงานรับผิดชอบการดูแลและพัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของราชการ เช่นมอบหมายให้ส่วนประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น ไม่ควรแบ่งกระจาย
ออกไปตามส่วนงานต่าง ๆ และควรมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความเข้าใจในหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรง 
สำหรับเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ข้อมูล ข่าวสารของราชการนั้น ควรมีคุณสมบัติ ดังต่อไปน้ี 

 (๑) ผ่านการอบรมหรือมีความรู้เกี ่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔๐ หรือ  
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสิทธิการรับรู้ข้อมูลช่าวสารของประชาชน 
 (๒) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีจิตใจในการให้บริการ 
 (๓) สามารถประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 
 (๔) มีความสามารถในการจัดระบบแฟ้มข้อมูล หรือจัดทำดัชนีรายการข้อมูลข่าวสารของราชการตามที่  
กฎหมายกำหนดไว้ได้ 
 (๕) สามารถนำข้อมูลข่าวสารของราชการจากฝ่ายต่าง ๆ มาปรับปรงข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 
 (๖) รู้จักและสามารถประยุกต์ใช้ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างเหมาะสม 
 (๗) สามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดเก็บรักษา และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการได้ 
 (๘) สามารถปฏิบัติหน้าที่ประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสาวสารของราชการใด้อย่างต่อเน่ือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



           ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลวัด จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับโดยการศูนย์ข้อมูล 
ข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการ ช่องทาง Facebook   สื่อสิ่งพิมพ์ และแอปพลิเคชัน Line  ในลักษณะของ
การ นำเสนอข้อมูล ประกาศ คำสั่ง และเปิดให้แสดงความคิดเห็นได้โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของการ
ให้บริการ คือ ปัจจัยต้านระยะเวลา กระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ ช่องทางการให้บริการ เจ้าหน้าที่ผู้
ให้บริการสิ่งอำนวยความสะดวก  วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของข้อมูลข่าวสาร 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น และความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของผู้รับสาร ซึ่งมีแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบและ กลั่นกรองข้อมูล การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปลี่ยน
ขั ้นตอนและกระบวนการทำงาน การเตรียมความพร้อมของเจ้าหน้าที ่ การส่งเสริม และพัฒนาทักษะ
ความสามารถของเจ้าหน้าที่ การปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ์และ เครื่องมือ และการสร้างความรู้ความเข้าใจที่
ตรงกันในกระบวนการทำงาน ระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น หัวหน้าส่วน  ราชการ และเจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงาน 
สอดคล้องกับ  ข้อ 01-06 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นที่ ๔ กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรพัย์สินของราชการ 

ลำดับ หัวข้อ 
 

เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ 

4 
 

กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

IIT ข้อ i10 54.64 ปรับปรุงคะแนนและแก้ไขในด้านการยืมใช้
ทรัพย์สินทางราชการใหม้ีการทำหนังสือขอ
ยืมทรัพย์สินและรายงานให้ผู้บริหารทราบ ข้อ i11 99.33 

ข้อ i12 85.33 

 
OIT 

ข้อ o22 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 
 ข้อ o23 100 

ข้อ o24 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (๔) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรพัย์สินของราชการ 

 

 ประเด็น กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

         หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลวัด เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA พ.ศ. ๒567 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ     
พิจารณาจาก คำถาม i๑0-i12 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

        ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลวัด มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ
อยู่ที่ 79.78 คะแนน ข้อ i10-i12 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการมากน้อยเพียงใด ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง ทั้งนี้เมื่อพิจารณา
จากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลวัด การรักษาและ
ใช้ทรัพย์สินราชการอย่างประหยัด และไม่เบียดบังทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัด จะต้องไม่ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น จนเป็นเหตุให้องค์การบริหารส่วนตำบลวัดเสียหาย
หรือเสียประโยชน์ เช่น การใช้วัสดุและเครื่องใช้สำนักงานต่าง ๆ ในเรื่องอื่นที่ไม่ใช่งานราชการ หรือนำกลับไป
ใช้เป็นการส่วนตัว  กระดาษ ของจดหมาย เทปใส ที่เย็บกระดาษ โทรศัพท์ เครื่องคิดเลข กรรไกร ไม้บรรทัด 
ฯลฯ หรือการใช้เครื่อง คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ เครื่องถ่ายเอกสาร ในประโยชน์ส่วนตัว ไม่ใช่งานราชการ 
การใช้รถราชการในธุระส่วนตัว หรือผู้อื ่น หรือออกนอกเส้นทางโดยไม่มีเหตุอันควร การใช้โทรศัพท์และ
โทรศัพท์เคลื่อนที่เพื่อประโยชน์ส่วนตัว การ ใช้ไฟฟ้าและน้ำประปาเพื่อประโยชน์ส่วนตัวจนเกินสมควร การใช้
บุคลากรให้ทำธุระส่วนตัวให้แทน ทั้งในและนอก เวลาราชการ 

           ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลวัด จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดยการออกเป็นบทลงโทษโดยให้ผู ้บริหารประกาศใช้หรือออกเป็นมาตราการในการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ ยืมหรือนำพัสดุไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่เพื่อประโยชน์ของทางราชการจะกระทำมิได้ ผู้ยืม
พัสดุจะต้องนำพัสดุมาส่งคืนในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย หากเกิดการชำรุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้หรือ    
สูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการซ่อมแซมแก้ไขให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุ
ประเภท ชนิด ขนาด ลักษระ และคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด หากเป็นพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภท ชนิด และปริมาณ
เช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืมสอดคล้องกับ ข้อ ๐22 – ๐24 

 

 



ประเด็นที่ ๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

ลำดับ หัวข้อ 
 

เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

5 
 

กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการ ใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

IIT ข้อ i4 66.76 แก้ไขในการทำงานเกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจา้งให้ถูกต้องตาม ระเบียบ
ที่กำหนดและปรับปรุง ในด้าน
คะแนนให้ดียิ่งขึ้น  

ข้อ i5 99.33 

ข้อ i6 99.33 

 
OIT 

ข้อ o14 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ
เสมอ 
 

ข้อ o15 100 

ข้อ o16 100 

ข้อ o17 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

ประเด็น กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจัดชือ่จัดจา้ง 
 

          หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลวัด เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. ๒๕๖7 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งประมาณ
และการจัดชื่อ จัดจ้าง พิจารณาจากข้อคำถาม ข้อi4-ข้อi6 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน
หรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติหน้าที่ มากน้อยเพียงใด  
 

         ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลวัด มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้งประมาณอยู่ที่ 
98.44 คะแนน ข้อ i4- i6  ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่านปฏิบัติ
หน้าที่ มากน้อย เพียงใด ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการจัดทำงบประมาณ ทั้งนี้         เมื่อ
พิจารณาจากบริบท และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลวัด การมี     ส่วน
ร่วมในการจัดทำงบประมาณควรที่จะยกระดับและพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงทำงานอย่างต่อเนื ่อง 
องค์การบริหารส่วนตำบลวัดส่วนใหญ่ยังไม่ได้นำแนวทางเกี่ยวกับระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วมมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานเท่าที่ควร จะจัดให้มีเพียง "ประชาพิจารณ์” ซึ่งเสมือนเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมแต่ในความ
เป็นจริงเป็นการรับฟังความคิดเห็นช่วงท้ายของการตัดสินใจ รวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ
อย่างกรุงเทพมหานครซึ่งก็ยังไม่มีการนำระบบ แบบมีส่วนร่วมมาใช้แต่จะพิจารณางบประมาณผ่านโครงการ   
ที่ได้มาจากการกระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีของหน่วยงานโดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในพื้นที่เท่านั้น 
     ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวัด จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสร้างความโปร่งใสใน 
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยจัดทำข้อมูลรายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของ 
หน่วยงาน สอดคล้องกับตัวชีวัตที่ ข้อ014 – ๐๑7 และจัดทำรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี สอดคล้องกับ ตัวชีวชีวัตที่ ข้อ 014-017  มีการจัดทำผลการดำเนินงาน
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีสอดคล้องกับ ตัวชี้วัดที่ข้อ 014-017  จัดทำข้อมูลรายละเอียด
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ ๒๕๖๐ สอดคล้องกับ ตัวชี้วัดที่ ข้อ 014-017  จัดทำรายงานผลการจดัซื้อจัดจา้ง
หรือจัดหาพัสดุประจำปีของ หน่วยงาน สอดคล้องกับ ตัวชี ้ว ัดที ่ ข้อข้อ 014-017  และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุให้บุคลากร
ในหน่วยงานทราบ และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบโดยการจัดประชุมชี้แจง 
จัดทำหนังสือเวียน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และ  แจ้งให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการรับรู้การ
ใช้งประมาณ เป็นต้น 
 

 

 

 



ประเต็มที่ ๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบรหิารงานบุคคล  

ลำดับ หัวข้อ 
 

เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/
รักษาระดับ 

6 
 

กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 

IIT ข้อ i7 98.00 ปรับปรุงให้มีการจัดอบรมและ 
ปลูกฝังคุณธรรมและศึกษาเกี่ยวกับ
มาตรฐานกำหนด ตำแหน่งให้แก่
ข้าราชการและพนักงานเทศบาล 

ข้อ i8 99.33 

ข้อ i9 100.00 

 
OIT 

ข้อ o18 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ
เสมอ 
 

ข้อ o19 100 

ข้อ o20 100 

ข้อ o21 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (๖) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

             หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลวัด เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. ๒๕67 
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใส่ในการใช้งประมาณและการ
จัดซื้อ จัดจ้าง พิจารณาจากข้อคำถาม ข้อ i7-i9  ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

          ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลวัด มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้อำนาจ อยู่ที่ 99.11 
คะแนน มีข้อ i7-i9  ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ  
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า
องค์การบริหารส่วนตำบลวัด การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชนต่ าง ๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา หรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจ
เกิดการแทรกแชงจากผู ้มีอำนาจ การซื ้อ  ชายตำแหน่งหรือการเอื ้อผลประโยชน์ให้กลุ ่มหรือพวกพ้อง 
ผู้บังคับบัญชามีมาตราการในการป้องกันโดยมีการออกคำสั่งแบ่งงานให้เป็นสัดส่วนและไม่มีการใช้อำนาจ
ในทางที่ไม่ควร 

           ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวัด จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับการใช้อำนาจโดยนำหลักการ 
ประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใช้เพื่อให้ทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity 
for Improvement : OFI) พร้อมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดำเนินงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้และมี ธรรมาภิบาล ภายได้ตัวชี้วัดที่กำหนด และนำแนวคิดที่ใช้ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใ่น
การดำเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่น ยึดกรอบแนวคิดหลักสำคัญ ๓ ประการ คือ (๑) 
Systematic ความเป็นระบบของกระบวนการที่ทำให้การดำเนินการนั้นเป็นไปไปได้อย่างชัดเจน มีเข็มมุ่งและ
สอดดคล้องกันทั่วทั้งองค์กร (๒) Sustainable การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น มุ่งเน้นการนำกระบวนการที่วาง
ไว ้อย่างเป็นระบบไปสู ่การปฏิบัต ิอย่าง  สม่ำเสมอ ทั ่วถึง เพื ่อนำไปสู ่ความยั ่งย ืนขององค์กร และ                   
(๓) Measurable การกำหนดตัวชี้วัดเพื่อให้ให้ใต้คำตอบ การ ควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 
เพื่อการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน สอดดดล้องกับ ข้อ 018-021 

 

 

 



ประเดน็ที่ ๗ กลโกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
 

ลำดับ หัวข้อ 
 

เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/รักษา
ระดับ 

7 
 

กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

IIT ข้อ i13 99.33 ปรับปรุงและกำหนดมาตราการในการ
แก้ไขการทุจริตในหน่วยงาน 
 ข้อ i14 95.33 

ข้อ i15 94.67 

 
OIT 

ข้อ 022 100.00 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ
เสมอ 
 

ข้อ 023 100.00 

ข้อ 024 100.00 

ข้อ 025 100.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยหน่วยงาน 

 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

           หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลวัด เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. ๒๕๖7 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่ งใสในการใช้งประมาณ
และการจัดซื้อ จัดจ้าง พิจารณาจากข้อคำถาม ข้อ i13-i15 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อ ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

          ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลวัด มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริตอยู่ที่  
๑๐๐.๐๐ คะแนน มีงข้อ i13-i15 มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 
ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลวัด ได้มี
การปรับปรุง พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการ
ดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย 
  
      ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลวัด จึงกำหนดมาตรการในการยกระดับเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่การใช้  
จ่ายงบประมาณและทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมทั้งหลักการ        
มีส่วนร่วนร่วม ของประชาชน จึงควรดำเนินการดังนี้ ๑) การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
ขั้นตอน ระยะเวลาและ ผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการ
ให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับ
ของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งกำหนดมาตรการ บริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้โทษตามหลักคุณธรรม
และความสามารถ ๒) การใช้งบประประมาณ จัดให้มี การเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณแผนการจัดชื่อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่าย งบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบ
จากทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ ๓) การใช้อำนาจของ
ผู้บริหารหารด้านการบริหารงานบุคคล จัดทำรายละเอียดของตำแหน่งงาน ( job description)และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟัง  ความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดทำคู่มือ และระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ สร้างระบบการกำกับดูแลและติดตามตรวจจสอบการยืม -คืนและการลงโทษ อย่างเคร่งครัด      
๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ ่งเสร ิมสร้างวัฒนธรรมการทำงานเพื ่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม                 
มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ โดยจัดทำมาตรการ การป้องกันและ
มีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผยรวมทั้งการเปิดให้  ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงานของหน่วยงานได้โดยง่ายและ  สะดวก          
ที่สำคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการ 



ปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ 
ข้อ 022-025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2  การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี

ประสิทธ ิ
 

- จดัทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให้บริการที
กำหนดผู้รับผิดชอบข้ันตอนและระยะเวลาให้ชัดเจนและ
เผยแพร่คู่มือ/แนวทางดงักล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ทราบและยึดถือปฏิบัติสร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพ
การให้บริการของผู้มาตดิต่อรับบริการ ณ จดุใหบ้ริการได้
โดยง่ายรวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารบุคคลและการ
พิจารณาให้คุณให้โทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 
 
 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 
1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการใหบ้ริการที่
กำหนดผู้รับผิดชอบข้ันตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน 
2.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้ทราบ 
3.เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานลงในช่องทางการ
ติดต่อภายในหน่วยงานทกุชนิด ยกตัวอยา่ง เช่น เว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ ์        เป็นต้น 
 

1 ตุลาคม  2567 -  
30 กันยายน  2568 

- จดัประชุมประจำเดือนเพื่อสร้างกระบวนการการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพื่อรว่มกัน
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

1.จัดประชุมเพื่อสร้างกระบวนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบใน
หน่วยงาน 
2.นำปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในได้
รับทราบ 
 

1 ตุลาคม  2567 -  
30 กันยายน  2568 

 -ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการ
แสดงความแสดงความคดิเห็นหรือให้คำแนะนำในการ
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ 
 
 
 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

1.จำทำแบบประเมินความพึงพอใจในการบรกิารของหน่วยงาน 
2.เพิ่มช่องทางการแสดงความคดิเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 
 

1 ตุลาคม  2567-  
30 กันยายน  2568 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

2.การให้บริการ
และระบบ         
E-Service 

 

• จัดทำช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มี 
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางและช่อง ทางการรับฟัง
ความคดิเห็นของผู้มาติดต่อ หรือผูร้ับบริการและพัฒนา
ระบบการ ให้บริการประชาชน ผา่นเว็บไซต์ของ หน่วยงาน 
www.wat.go.th ระบบ E- service ระบบรับเรื่องร้องทุกข์ 
ระบบเรื่อง ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และเป็นประโยชน์
ต่อประชาชนทัว่ไป  
 

งานธุรการ
สำนักปลัด 

๑. ผู้บริหารกำหนดผูร้ับผิดชอบ  
๒. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและตอบ    สนอง
ความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 

1 ตุลาคม  2567 -  
30 กันยายน  2568 

3.ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครฐั 

• พัฒนาวิธกีารเข้าถึงช่องทางในการประชา- 
สัมพันธ์เผยแพร่ สัมพันธใ์ห้หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
สำนักปลัด งานธุรการ ข้อมูลข่าวสารภาครฐั (สะดวก/
รวดเรว็/ ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องมีการ เพิ่มพูนทกัษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติ 
งานอย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 

งานธุรการ
สำนักปลัด 

1.จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ภายใน
หน่วยงาน 
2.ติดต่อวิทยากรเพือ่นำมาอบรมแก่เจ้าหน้าที่ 
3. ตดิตามความก้าวหน้า การดำเนินงาน และรายงานผลอย่าง
สม่ำเสมอ 

1 ตุลาคม  2567 -  
30 กันยายน  2568 

http://www.wat.go.th/


หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

4.กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์ของ
ราชการ 

ㆍจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้ของแผน การ
จัดซื้อจัดจา้งหรือแผนการจัดหาวัสดุ ราชการ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณรวมถึงการ เบิกจ่ายงบประมาณอย่าง

เปิดเผยและพร้อม รับการตรวจสอบทุกภาคส่วน ตลอดจน
การจดัทำรายงานผลอยา่งสม่ำเสมอ 

งานพัสดุกอง
คลัง 

1.จัดทำคำสั่งมอบหมายยงานเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวขอ้งดำเนินการ
จัดทำแผนการดังกล่าว 
๒. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผน การใช้จา่ย
งบประมาณการจดัซื้อจดัจ้างประจำทราบ ปี ผ่านทางช่อง
ทางการตดิต่อของสำนักงาน และปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพื่อให้
ประชาชนได้ทราบ 

 

1 ตุลาคม  2567 -  
30 กันยายน  2568 

๕. กระบวนการ
สร้างความ 
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 

• ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน งบประมาณและ
การจดั และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วม
ใน กระบวนการจดัทำงบประมาณ 

• จัดทำรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็น ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 

งานพัสดุกอง
คลัง 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงประมาณแผนการจดัซื้อจัด
จ้าง 
๒. รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดใุห้ผู้บริหารทราบ
ทุกเดือนสม่ำเสมอ 
๓. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจดัชื้อจดัจ้าง หรือแผน
จัดหาพัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือสื่อออนไลน ์
 

1 ตุลาคม  2567 -  
30 กันยายน  2568 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

6.กระบวนการ
ควบคุม
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ
บริหารงาน
บุคคล 

• ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูลราย 
ละเอียดของตำแหน่งงานและเกณฑ์การ -
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับฟัง-- 
ความคดิเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุง- 
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ บริหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ
แทนต่ำแหน่งว่างการปรบัปรุงการกำหนดตำแหน่งการทบทวน
ภารกิจรวมถึงดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคคลกรและ
หลักเกณฑ์การส่งบุคคลกรเข้ารับการอบรม 
๒. กำหนดหลักเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบัติ- 
รายงานบุคคลกรที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานขององค์กร 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด ของตำแหน่ง
งานและเกณฑ์การประเมินผล การปฏิบัติงาน 

 

1 ตุลาคม  2567 -  
30 กันยายน  2568 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

๗. กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภาย
ภายใน
หน่วยงาน 

• จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการติด 
 ตามตรวจสอบพฤติกรรมการทจุรติอย่าง ชัดเจน และ
เปิดเผย รวมทั้งน้ำผลการประเมิน หน่วยงาน การทุจรติ
ภายใน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 

• จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ 
ให้ครบถ้วน และสอดคลอ้งตามมาตรการ  

• จัดทำมาตรการดำเนินการจดัการความเสี่ยง 
การทจุรติประจำป ี

   ㆍจัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 
 

สำนักปลัด ๑. ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง การทุจริต
พร้อมกำหนดมาตรการปอ้งกัน การทุจริตภายในหน่วยงาน
พร้อมเผยแพรใ่ห้ บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนว
ปฏิบัติ 
๒. นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการปฏิบัติ-งาน ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม งาน ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และ 
Dos & Don'ts เพื่อเผยแพรให้บุคลากรภายในรบัทราบ 
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
๔. จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้าน 
จริยะธรรมของเจ้าหน้าทีข่องรัฐ 
 

1 ตุลาคม  2567 -  
30 กันยายน  2568 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

๑. ข้อจำกัดดา้นบุคลากร.......ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ จำนวนบุคลากร ความรู้ ทศันคติ ความรับผิดชอบ 

2.  ข้อจำกัดด้านงบประมาณ........งบประมาณมีไม่เพียงพอได้รับจดัสรรมาน้อยมาก 

๓. ข้อจำกดัดา้นเทคโนโลยี........บุคลากรยังไม่สนใจใจในเทคโนโลย ี

๔. ข้อจำกดัดา้นสภาพพืน้ที่......พื้นที่ยังเป็นพื้นที่เกษตรกรเป็นส่วนใหญ่และเป็นชาวนา ชาวสวน 

๕. ข้อจำกดัดา้นเศรษฐกจิ วัฒนธรรม การดำรงชวีิตของคนในพื้นพื้นที่.....เศรษฐกิจมีเพียงการทำไร่นา ไม่มีอตุสาหกรรมขนาดใหญ่ 

ข้อระวังหากวิเคราะห์แล้วไม่มีข้อจำกัดของหน่วยงาน ให้ระบุ "ไม่มีข้อจำกดัของหน่วยงาน" ห้ามตัดหัวหัวข้อทิ้ง หรือห้ามเวน้ว่างไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 


