
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวัด 

       เรื่อง การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
.......................................................... 

 

        เพ ื ่อให้เป ็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี            
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

       องค์การบริหารส่วนตำบลวัด ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของทรัพยากรบุคคล ซึ่งกลไกสำคัญในการ
ขับเคลื่อนองค์กร จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงาน ดังนี้ 

๑. นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  เพื่อกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับ

อำนาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตรากำลังของบุคลากร
เพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

 

๒. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
๒.๑ การสรรหาบุคลากรสายงานผู ้บริหาร ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก
พนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (เพิ่มเติม) พ.ศ.๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๒.2 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ ให้ดำเนินการตามแผนการสรรหา ให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ ๕ ของบุคลากรทั้งหมด 

 

๓. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ๓ ปี เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนและทุกตำแหน่ง

ตามแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลวัดมีความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการได้รับการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง มีความรู้และเกิดทักษะ
ในด้านการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 

4.นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
มีวิธีการในการกำหนดปัจจัยทำให้มั่นใจว่าสถานที่ทำงานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และ

พนักงานส่วนตำบลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน และมีวิธีการในการกำหนดปัจจัยสำคัญ ๆซึ่ง
มีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการทำงาน 



 

 
๕. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามประกาศประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวัด เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลวัดในแต่ละรอบ
การประเมิน รอบที่ ๑ (๑ ต.ค. ถึง ๓๑ ม.ค.ของปีถัดไป) รอบที่ ๒ (๑ เม.ย. ถึง ๓๐ ก.ย.ของปีเดียวกัน) 

๖. นโยบายด้านส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวัด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 

เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
  7. นโยบายการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

    7.1 จ ัดทำแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ  และแจ้งหร ือประชาสัมพันธ์เส ้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

    7.2 จัดทำทะเบียนความก้าวหน้าของพนักงานส่วนตำบลทุกตำแหน่ง ที่มีการกำหนด
รายละเอียดในการเลื่อนระดับและมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
                         7.3 ให้พนักงานเข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเน่ือง 

 
 

ประกาศ ณ วันที ่ 17  เดือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖6 
 
 
 
 

(นายอาแด  สะเตาะ) 
             นายกองคก์ารบริหารสว่นตำบลวดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
  แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม  การ
ประเมินสมรรถนะ  หรือการปฏิบัติราชการ  หรือการแต่งตั้ง  โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง  หรือการพัฒนา  หรือ
การสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม  เป็นต้น 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลวัด  อำเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี 
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566     

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  วันที่  17  มกราคม พ.ศ.2566 

ประมวลจริยธรรมที่หนว่ยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 

ชื่อประมวจริยธรรม   1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

   2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวดั พ.ศ.2566 

URL  ที่เผยแพร่   https://www.wat.go.th/ 

ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 

ชื่อการดำเนินการหรือกจิกรรมการประเมินพฤตกิรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ 

ดำเนินงาน 

   1. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
   2. นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล  ด้านการสรรหา       
ด้านการพัฒนา  ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ด้านส่งเสริมจริยธรรมและ
คุณธรรมในองค์กร และด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

2.รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม  
หรือ ประมวลจริยะรรม  หรือข้อกำหนดจริยธรรม  หรือพฤตกิรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ        
(Dos & Don’ts) 

   1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาต ิ ศาสนา  พระมหากษัตริย ์ 
และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

   2. ซื้อสัตย์สุจริต  มีจติสำนึกที่ดีและรับผิดชอบตอ่หน้าที่ 

   3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 

๔. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 

https://www.wat.go.th/


๕. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตัวและมีจิตสาธารณะ 

๖. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

รายละเอียดการประเมนิ พฤติกรรมทางจริยธรรม 

1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน ได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษตัริย ์และการ พระมหากษัตรยิ์ 
และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 

๑. ไม่มีการกลา่วให้รา้ยตอ่สถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษตัริย ์
2. ไม่มีการกระทำที่ทำให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา 
หรือพระมหากษตัริย ์

2.ชื้อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

๑. มีการอำนวยความสะดวกแก่ผูร้ับบริการในการ
ติดต่อราชการโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน์ 
2. ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปชั่นและระมัดระวงัใน 
กระบวนการปฏิบัติงาน 

3. มีการระมดัระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยง 
รับรอง การรับบริการ ทรัพย์สินหรือเงินบริจาคให้ 
โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ 
4. ไม่มีการละทิ้งงานข้ามวันหรือโดยไม่มีเหตุอันควร 
5. ไม่เบียดบังทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงานไป
ในเรื่องส่วนตัว 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 1. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระทำ
ที่ 
เห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
2. ไม่มีการขัดขวางการสบืหาข้อเท็จจริง และไม่
รายงานเท็จหรือกลั่นแกล้งกัน 
3. หลีกเลี่ยงกระทำการที่ไม่สมควร ปราศจากเหตุผล 
และความชอบธรรม รวมถึงไม่ซักจูงให้ผู้อื่นกระทำใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

4. ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการทีถู่ก 
รังแกหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
5. ไม่สรา้งข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณาชวย 
เชื่อที่สร้างความเข้าใจผดิแก่คนอื่นๆ หรือมวลชน 
 
 
 
 
 



รายละเอียดการประเมนิ พฤติกรรมทางจริยธรรม 
๔. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ๑. มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่ 

เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติ เพศ อายุ 
สภาพรา่งกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ หรือ
ความเชื่อทางการเมือง 

 ๒. ไม่มีการให้สิทธพิิเศษ หรืออำนวยความสะดวกแก่ 
บุคคลใดเป็นพิเศษ 
3. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
4. ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เกี่ยงงาน และ
เต็มใจทำงานที่ได้รับมอบหมาย 
5. ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยหลักวิซาการ หรือ
มาตรฐานงาน 

6. แยกเรื่องส่วนตวัออกจากตำแหน่งหน้าที่ โดย
ตั้งอยู่ 
ในความยุตธิรรม ไม่ลำเอียง ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์ 
ส่วนตัว ความเป็นพวกหอ้งหรือบุญคุณส่วนตัว 

๕. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตัว
และมีจิตสาธารณะ  

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนงึถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั 

2. รับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนทั้งดา้น 
สิ่งแวดล้อม การใช้ทรพัยากร และการดำเนินการใน 
องค์กร 
3. ไม่ใช้ข้อมูลหรือตำแหน่งหน้าที่เอื้อประโยชน์แก่
พวกพ้องหรือเอื้อประโยชน์ส่วนตัว 
4. ทำงานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบอาชีพ 
เสริมที่จะทำให้มีประโยชน์ทับซ้อนกับหน้าที่ของตน 
๕. หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความ 
เดือดร้อนของประชาชนแม้จะไม่ใช่หน้าที่โดยตรง 
๖. อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร 

๖. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

๑. เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองและสม่ำเสมอ 
๒. พร้อมทำงานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงาน
และ 
องค์กรดว้ยความละเอียดรอบคอบ และมีการบรหิาร 
จัดการเวลาที่เหมาะสม 
๓. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่าและม ี
ประสิทธิภาพ 
๔. เร่งทำงานให้สำเร็จ รบัผิดชอบ ไม่ผลักภาระความ 
รับผิดชอบให้แก่เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือ 
บุคคลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 



รายละเอียดการประเมนิ พฤติกรรมทางจริยธรรม 
 5. แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที่ไดร้ับ 

มอบหมาย 
6. ใชเ้ทคโนโลยี หรือดิจทิัลมาประกอบการทำงาน 
เพื่อลดต้นทุน หรือทำใหข้ั้นตอนหรือวิธีทำงานมี 
ประสิทธิภาพสูงข้ึน 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ 

๑. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งใน
และ 
นอกสถานที่ทำงาน 
2. นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทาง
ตาม 
พระราชดำรัสมาใชใ้นการทำงาน 
3. วางตัวอยา่งดีและไมป่ระพฤติตนที่นำความเสือ่ม
เสียหรือมลทินมัวหมองมาสู่ทางราชการ เช่น ชู้สาว
ฯลฯ เป็นต้น 

4. วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทาง 
การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสม
และหลีกเลี่ยงการกระทำที่ทำให้ผู้อื่นเข้าใจวา่กระทำ
ในนามส่วนราชการ 
5. เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 
6. ประหยัด อดออม ไมฟุ่้งเฟ้อหรูหราและไม่สรา้ง 
หน้ีสินจนเกินตัว 
๗. อดทน และไม่หวั่นไหวต่อความยากลำบาก 
 

 

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤตกิรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑. ดา้นการสรรหา นำรปูแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบในการ 

สรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

๒. ดา้นการพัฒนา เพิ่มรปูแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพือ่ลด 

จุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอยา่งแทจ้ริง 

๓. ดา้นการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมใน 

แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี เพื่อส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้
ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี 

4. ดา้นการรักษา์ไว้ซึ่งบุคลากร สรา้งเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรมในการเลื่อนระดับ
ตำแหน่งเพื่อให้ภาครัฐรกัษาและได้ผู้นำที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 



 

๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

ปัญหา  - การให้ความรว่มมือหรือการให้ความสำคัญในเรื่องของจริยธรรมของบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่
ยังค่อนข้างน้อย 

อุปสรรค  - พนักงาน  ลกูจ้าง  ที่ปฏิบตัิหน้าที่นอกสำนักงาน  ยังไม่ไดร้ับข้อมูลข่าวสาร  เนื่องจาก   
บางรายยังไม่มีความรู้ความชำนาญในการใช้เครื่องมือสื่อสาร  แอฟพลิเคชัน่ไลน์ 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มคีวามประพฤตทิางจริยธรรมอันดี สมควรพจิารณาให้ความดี
ความชอบ และไดร้ับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

(ลงชื่อ) ผู้รายงาน                (ลงชื่อ)             ผู้ตรวจสอบ 

 (นางซากีนะห์  บาโงสะตา)    (นางนูรีซัม  ดุลกลา้เดช) 

       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ         หัวหน้าสำนักปลัด 

 

 

      
   

(ลงชื่อ)           ผู้ให้ความเห็นชอบ            (ลงชือ่) ผู้อนุมัติโครงการ 

 (นางสาวคัดติยะ  กะโด)     (นายอาแด  สะเตาะ) 

ผู้อำนวยการกองคลัง  รกัษาราชการแทน      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวดั 

     ปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบลวดั 

 

 

 

 

 

 

 


