
 
 
 

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลวัด 
ท่ี  215/๒๕69 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลวัด ประจำปี พ.ศ.2569 
----------------------------------------------------------- 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่  ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล        
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖9 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖9 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖9 นั้น  

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลวัด เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลวัด ประจำปี พ.ศ.2569  โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
  1. นายอาแด        สะเตาะ  นายกองค์การบริหารสว่นตำบลวัด ประธานกรรมการ 
  2. นายมะยามัน    เจ๊ะบู  รองนายก อบต.วัด                กรรมการ 
  3.  นางรอหาน ี    ลาแห  รองนายก อบต.วัด          กรรมการ 
  3. นายอาหามะ    สาเมาะ      เลขานุการนายก อบต.วดั          กรรมการ 
  4. นายศุภมินทร์   อาบูวะ  ประธานสภา อบต.วัด          กรรมการ 
  5. นายไชยา    สะเตาะ  รองประธานสภา อบต.วดั                    กรรมการ 
  6. นายอับดุลเลาะ    ซา  สมาชิกสภา หมู่ 2                 กรรมการ 
  7. นายอาลาว ี    แนลูแล           สมาชิกสภา หมู่ 3                   กรรมการ 
  8. นายมะนาเซ    ปูตะ  สมาชิกสภา หมู่ 3          กรรมการ 
  9. นายการียา     มะจือเร     สมาชิกสภา หมู่ 4                   กรรมการ 
  ๑0. นางสาวชตุิมา เหล็กเกิดผล ปลัด อบต.วัด                    กรรมการ 
  11. นางสาวคัดติยะ    กะโด  ผู้อำนวยการกองคลัง                   กรรมการ
  ๑2. นางนูรีซัม     ดุลกล้าเดช นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ         กรรมการ 
  ๑3. นางสาวปาตีเมาะ เกะรา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  กรรมการ 
  14. นางฟาอีซะห์    ยีอุมา  นักวิชาการศกึษาชำนาญการ         กรรมการ 

  15. นายซาการียา   ดือราแม  เจ้าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน          กรรมการ 
  16. นางซากีนะห์   บาโงสะตา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ        เลขานุการ 
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หน้าที่และอำนาจ  
 

๑. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๒. รวบรมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผน
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 

๓. ดำเนินการนำข้อมูลข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้

อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
๖. ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรม  
7. รายงานผลการดำเนินการตามประมวลจริยธรรม 
 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

                        สั่ง ณ วันที่  25  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2569  
         

 
                                                                                                                                                                        

                                                      
                                                  (นายอาแด   สะเตาะ) 
                         นายกองค์การบริหารสว่นตำบลวัด 

 



 

 

 

 

แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts ในการขับเคลื่อนจริยธรรม 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของ 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลวัด 

 อำเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี 

 



 

แนวทางการปฏิบัติงานตามประกาศจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลวัด 

**************************************** 

  โดยที ่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น ได้ออกประกาศ ก .ถ.      
เรื่องกำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2556 เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน 

 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 13 (4) และมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) 
เรื ่อง มาตรฐานทั่วไปเกี ่ยวจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ลงวันที่           
31 สิงหาคม 2558 และคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี) ในการ
ประชุมครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2558 เห็นชอบให้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม
ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 

  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลวัด มีหน้าที่
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้งนี้       
การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
 

  เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง มีความเข้าใจในค่านิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ สำนักงานปลัด จึงได้จัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางประกาศจริยธรรมในลักษณะ Do's & Don’t ที่เข้าใจง่ายและมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับ
ภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางในการนำไปใช้ และมีคำอธิบายให้ชัดเจน โดยจำแนกตามค่านิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรมทั้ง 9 ข้อ ดังนี ้
   

 
 
 



 

1. 
การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

                       
                       Do’s 
- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติ
ตนให้สอดคล้องกับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา
และให้เหมาะสมในฐานที่เป็นข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วง 
เมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 

                           
Don’ts   

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัว โดยไม่
คำนึงถึงหลักคำสอนของศาสนา หรือความเหมาะสมในการ
เป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึกถึงกฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวขอ้ง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

 
 
 
 



2. 
มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 

 
 
 

 

                       
                     Do’s 
- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่
ราชการ และการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลัง
ความสามารถ และกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที ่
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

 

                           
Don’ts   

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่
ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า 
หรือไม่โปร่งใส 



3. 
การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

                       
                Do’s 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชน 
หรือประเทศชาติเปน็หลัก 

                           
                  Don’ts 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องาน
ที่ปฏิบัติ ต่อร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร  
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่า
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่
นำความคิดเห็นส่วนตัว มาปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 



  4. 

การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       
               Do’s 

- ปฏิบัติหน้าที่ และปฏิบัติตนด้วยความถูกต้อง ละเว้นการ
เรียกรับหรือดำเนินการอื่นใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่  โดยไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

                           
               Don’ts 

- ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือดำเนินการอื่นใด 
เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
- ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชา
หรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับความเสียหาย 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่
นำตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
 



5. 

              การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       
                     Do’s 
- ปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 
- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ
ด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้างความประทับใจให้แก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใสใจจริง 

                           
Don’ts   

- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรม 
- ปล่อยปละละเลยเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม 



6. 

          การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       
                     Do’s 
- ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 กำหนด 
-ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันการณ์ และให้ตรงกับความต้องการของ
ผู้รับบริการอย่างครบถ้วน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้มา
ติดต่อเป็นสำคัญ 
 

                            
Don’ts   

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอ
ข้อมูลข่าวสาร 
- ปกปิด บิดเบือนขอ้เท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่
เป็นการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 หรือทำให้ผู้มา
ติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 



7. 

          การมุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       
                       Do’s 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
-รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดีเพื่อเพ่ิม
ศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
 

                           
Don’ts   

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบ
หรือกฎหมายไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ 
ของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติ
หน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐานเดิมที่
เคยปฏิบัติ หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 
 



8. 

    การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       
                     Do’s 
- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และนำความคิดเห็นที่เปน็ประโยชน์ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และหรอืประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทำงาน
ให้ดียิ่งขึ้น 
- การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง
ให้ความสำคัญแก่ความคิดเห็นของเสยีงส่วนน้อยด้วย 
 

                           
Don’ts   

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี หรือผู้อืน่ปฏิบัตติามความต้องการ 
ของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมือ่พบเห็นวา่มีกระทำท่ีไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 



9. 

การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

                        
                      Do’s 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
-ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสือ่มเสยีและไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้องดำรงตน
ให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการและส่วนราชการของตน 
-ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหนา้ที่ของรัฐ หากพบเห็นว่ามี
พฤติกรรมที่เป็นการทำลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ 
 

                           
Don’ts   

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตำบล  
 



ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสตูร 
หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2569 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลวัด 
เมื่อวันที่ 9 เมษายน  2569  องค์การบริหารส่วนตำบลวัด  ได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมในองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ให้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ณ ห้องประชุม โรงแรมริเวอร์ปัตตานี อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ซึ่งมีคณะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลวัด จำนวน  42  คน ได้เข้าร่วม
โครงการดังกล่าว   โดยมี นายอาแด  สะเตาะ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัด เป็นประธานเปิดโครงการ
ดังกล่าว ซึ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรม  จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ  98 มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมพัฒนา
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 การป้องกันการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบตามโครงการ สรุปได้ดังนี้  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลวัด 
พึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรมตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น อย่างเคร่งครัด ดังต่อไปน้ี 

ก. จริยธรรมหลัก 
(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

(2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ 
ตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ดี 

(3) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ 

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะของบุคคลหรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม 

(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรฐกิจพอเพียง 
ข. จริยธรรมทั่วไป 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจติสำนึกที่ดี ซื่อสตัย์ สุจรติ และรับผิดชอบ 
3. การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเรว็ มีอธัยาศัยด ีและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแกป่ระชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 



7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มคีุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยดึมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
     การยดึมั่นในหลักจรรยาวชิาชพีขององค์กร 

 
 

***************************************** 


