
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  องค์การบริหารส่วนตำบลวัด  โทร. 0 7347 2250   

ที่  ปน 79001/26 วันที่   8  มกราคม  2569     

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัด 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลวัด ได้จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ดำเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของหน่วยงานเกี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ มี
วัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาและสร้างความโปร่งใสในการดำเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน  นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  จากนโยบายดังกล่าว งานการเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการตามนโยบายที่
วางไว้ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับ
ภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

  ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  

2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
3. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  

  ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 
  งานการเจ้าหน้าที่ ขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 
พ.ศ. 2568 ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
   
      (ลงชื่อ)  
        ( นางซากีนะห์  บาโงสะตา ) 
                         นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
/ความเห็น... 



-2- 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด  
              
           
       
 
      (ลงชื่อ)  
       ( นางนูรีซัม  ดุลกล้าเดช ) 
      นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ  รักษาราชการแทน 
                      หัวหน้าสำนักปลัด  

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวัด 
              
           
     
   
      (ลงชื่อ) 
       (นางสาวชุติมา  เหล็กเกิดผล) 
                                                    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวัด                             
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัด 

   อนุมัติ 

   ไม่อนุมัติ เพราะ            
    

  
                     (ลงชื่อ)  
                        (นายอาแด  สะเตาะ) 
                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัด 
 
 
 
              



 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลวัด 

อำเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี 

 



 
รายงานผลการการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  องค์การบริหารส่วนตำบลวัด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568          

1.1  ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล                                                                                                                       

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

1. การจัดทำฐานข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศ ูนย ์ข ้ อม ูลบ ุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้สอดคล้องกับ
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

- ดำเนินการบันทึกข้อมูล แก้ไข ปรับปรุง
ข้อมูลบุคลากรในระบบ LHR ในทุกด้าน 
ให้ถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568 
 
 
 

 

2. การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง
บุคลากร 

- องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลวัดออก
ประกาศประชาสัมพันธ์รับโอนพนักงาน
ส่วนตำบลในตำแหน่งที ่ว ่างตามแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี 
- ตำแหน่งสายงานผู้บริหารดำเนินการ
รายงานให้ ก.อบต. ดำเนินการสรรหา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 -
30 กันยายน 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ               

3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- จดัทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่น 
- พนักงานส่วนตำบล ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างได้
จ ัดทำแบบประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงาน
ถูกต้องตามที่หลักเกณฑ์กำหนด 
- จัดทำข้อตกลงระหว่างพนักงานส่วนตำบล
กับผู้บริหาร (ผู้ประเมิน) โดยใช้ตัวชี้วัดการ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
- ผู้บังคับบัญชามีการประเมินบุคลากรตาม
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผล
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
 
 
 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

ที่ใช้ไป 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ               

5. ก า ร ร ั บ โ อน / ใ ห ้ โ อน
พนักงานส่วนตำบลเพื่อ
แต่งต ั ้งตามตำแหน่งที่
ว่าง 

มีการให้โอนพนักงานส่วนตำบล จำนวน  
3  ราย ดำเนินการได้ทันตามประสงค์ของ 
ผู้ขอโอน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 31 มกราคม 2568  
17  เมษายน 2568 
17  ตุลาคม  2568  

 

6. ก า ร ร ั บ โ อน / ใ ห ้ โ อน
พนักงานส่วนตำบลเพื่อ
แต่งต ั ้งตามตำแหน่งที่
ว่าง 

มีการรับโอนพนักงานส่วนตำบล จำนวน  
2  ราย ดำเนินการได้ทันตามประสงค์ของ 
ผู้ขอโอน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 31 มกราคม  2568 
4 มิถุนายน 2568  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.2 ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณท่ี
จัดสรร 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หน่วย
รับผิดชอบ 

1. โ ค ร ง ก า ร ก า ร พ ั ฒ น า
ค ุ ณ ธ ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

- ผู ้บริหาร  สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนตำบล   
และพนักงานจ้าง 
 
 
 

20,000 18,170 -ในวันที่  27  
กุมภาพันธ ์ 
2568 

บุคลากรในสังกดั
ได้รับการพัฒนา
เพิ่มพูน  ความรู้
ทักษะ สามาร
ปฎิบัติงานได้  

สนับสนุนบุคลากร
ในสังก ัดให ้ได ้รับ
การพัฒนาตนเอง
อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

สำนักปลัด 
อบต. 

2. ร้อยละของจำนวนพนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงาน
จ้างที่เข้ารับการฝึกอบรมกับ
หน ่วยงานภายนอก เพื่อ
เสริมสร้างศักยภาพในการ
ปฏิบตัิราชการ 

- บุคลากรในสังกัดเข้ารับ
การฝึกอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก 
ร้อยละ 100 

220,000 220,000 1 ตุลาคม 
2567 -30 
กันยายน 
2568 

 

บุคลากรในสังกดั
ได้รับการพัฒนา
ความรู ้เพื่อใชใ้น
การปฎิบัติงาน 

สนับสนุนบุคลากร
ในสังกัดให้ไดร้ับ
การพัฒนาตนเอง
อย่างน้อยปีละ  1  
ครั้ง 

สำนักปลัด 
อบต. 

3. การประกาศเจตนารมณ์ 
“งดร ับ งดให้ ”ของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 

-ปลูกฝังค่านิยมในการ
ปฎิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และเกิด
การมีสว่นร่วมของ
ผู้บริหารและเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลไม่รับ
ของขวัญ หรือของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

8  ธันวาคม 
2568 

ร้อยละของส่วน
ราชการที่ได้รับ

ทราบนโยบายและ
นำไปปฏิบัติและ
แจ้งเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้รับ
ทราบและถือ

ปฎิบัติตามนโยบาย
ดังกล่าว 

ผู้บริหารได้
ประกาศ
เจตนารมณ ์“งดรับ 
งดให้” ของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฎิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy) ผ่าน
ช่องทางออนไลน ์

สำนักปลัด 
อบต. 

 



                   

ท่ี แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณท่ี
จัดสรร 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ผลการดำเนินงาน หน่วย
รับผิดชอบ 

4. โครงการฝึกอบรมและ
พัฒนาบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบลวัด   
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕68 
 

- ผู ้บริหาร  สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานส่วนตำบล   
และพนักงานจ้าง 
 
 
 

140,000 129,445 -ในวันที่   
30 - 31  
กรกฎาคม 
2568 

บุคลากรในสังกดั
ได้รับการพัฒนา
เพิ่มพูน  ความรู้
ทักษะ สามาร
ปฎิบัติงานได้  

สนับสนุนบุคลากร
ในสังก ัดให ้ได ้รับ
การพัฒนาตนเอง
อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 

สำนักปลัด 
อบต. 

                  



3.สรุปข้อมูลสถติิอัตรากำลัง 

ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568)                                     
องค์การบริหารส่วนตำบลวัด  มีกรอบอัตรากำลัง 3 ปี รวมทั้งสิ้น   32  อัตรา ได้แก ่

1. พนักงานส่วนตำบล จำนวน   14  อัตรา 
2. พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  - อัตรา 
3. พนักงานจ้าง จำนวน   18  อตัรา 

โดยจำแนกตามประเภทตำแหน่ง ดังนี ้
 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 
(อัตรา) 

กรอบมีเงิน 
(อัตรา) 

กรอบ 
ที่มีคนครอง 

(อัตรา) 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1. บริหารท้องถิ่น - 1 1 - 1 1 - 1 1 
2. อำนวยการท้องถิ่น - - 3 - - 3 - 1 1 
3. วิชาการ 1 5 6 1 5 6 1 5 6 
4. ทั่วไป 2 2 4 2 2 4 2 2 4 
5. พนักงานครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
- 
 

- 
 

- 
 

- - - - - - 

6. พนักงานตามภารกิจ 1 5 6 1 5 6 1 5 6 
7. พนักงานจ้างทั่วไป 4 8 12 4 8 12 4 8 12 
 รวม 8 16 32 8 16 32 8 22 30 

 

สรุป : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง  รวมทั้งสิ้น  32  อัตรา มีกรอบอัตรากำลังที่มีคนครองตำแหน่ง จำนวน  30  อัตรา และมีกรอบ
อัตรากำลังที่ว่าง  จำนวน   2  อัตรา กรอบอัตรากำลังทั้งหมดทุกตำแหน่งเป็นกรอบที่มีเงิน 
 

 

       

 

   ลงชื่อ........................................................ผู้รับรอง 
      (นางสาวชุติมา  เหล็กเกิดผล) 
                                         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวัด                             

 



 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากร องค์การบริหารสว่นตำบลวัด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


