
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลวัด  อ าเภอเมืองยะรัง  จังหวัดปัตตานี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ครั้งท่ี 1/2564 

1. ด้านการสรรหา 1.จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1
เพ่ือใช้ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

- ด า เนินการจัดแผนอัตราก าลั ง  3  ปี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564-2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 
1 พ.ศ.2564) 
 

1.2 จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่โอนย้าย 

- ด าเนินการร้องขอให้ กสถ. ด าเนินการสอบแข่งขัน
แทนต าแหน่งที่ว่าง 

- ประกาศประชาสัมพันธ์รับโอน(ย้าย) พนักงานส่วน
ต าบลแทนต าแหน่งที่ว่าง 

 
2. ด้านการพัฒนา  2.1 การก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็น

กรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสาย
งานในต าแหน่งเพ่ือความก้าวหน้า 
 

 2.2 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวัด 

- หน่วยงานประเมินความพึงพอใจของบุคลากรใน
สังกัดด้านการบริหาร/นโยบายของผู้บริหาร ด้านการ
บริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล ด้านการจัด
สภาพแวดล้อมในการท างาน และด้านการสนับสนุน
และสร้างแรงจูงใจของบุคลากรในองค์กร และน าผล
ความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และตอบสนอง
ต่อความต้องการพื้นฐานของบุคลากรในสังกัด 
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3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ  3.2 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบ
ได ้

หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณา ผลการปฏิบัติราช ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 
3.1 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ใน
ระบบ LHR ตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ก าหนดระยะเวลา แล้วเสร็จที่ก าหนดไว้ 

3.3 จัดให้มีการพิจารณาความดี ความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
ครั้งที่ 1/2564 ให้เป็นไปตามผลการประเมินการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 
1/2564 ตามค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงาน
การประชุมคณะกรรมการชุดดังกล่าว 

- พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
ครั้งที่ 1/2564 ให้เป็นไปตามผลการประเมินการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 
1/2564 ตามค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงาน
การประชุมคณะกรรมการชุดดังกล่าว 
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3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ (ต่อ)  3.4 จัดให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ท างาน 

- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 

- จัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานให้เพียงพอ 

- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 

 
4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 4 . 1 ใ ห้ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า  ม อ บ ห ม า ย ง า น แ ก่

ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

- ด าเนินการออกค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง 

- ด าเนินการออกค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน
หัวหน้าส านักปลัดและผู้อ านวยการกองที่ว่าง 

 
 


