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ค ำน ำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และข้อ ๓๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ได้ก าหนดให้มีการด าเนิน 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลวัด ได้ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๖๕) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและได้ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 13 มิถุนายนพ.ศ. ๒๕๖๒
รวมทั้งได้ด าเนินการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖๑ –๒๕๖๕)  ครั้งที่ ๑-๒ เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ครั้งที่ ๑ และแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖๕) ครั้งที่ ๑-4 ไป
แล้วนั้น   

เพราะฉะนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบล วัด โดย คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นจะต้องด าเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว ซึ่งประกอบไปด้วย     

๑. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖๕)  ปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (๓) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒   

๒. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบกับ หนังสือกระทรวง  
มหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการ
ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖๕) ตามสิ่งที่ส่ งมาด้วย ๔  เป็นแบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการ  
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการ
ติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน  รับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่าย    

 
 



 
ดังนั้ น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลวัด จึงได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖๕) ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ และด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  เพ่ือรายงาน
และเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายก องค์การบริหารส่วนต าบลวัด ทราบ คณะกรรมการหวังเป็นว่า
รายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบล สามารถ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวัด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑ 
บทน ำ 

ความเป็นมาในการติดตามและประเมินผล 
1. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ .ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่  

6 พ.ศ. 2552) มาตรา  69/1 ความว่าก ารปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้อง
เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
ตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559  

ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อ 29 (3) ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละ1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

3. หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุดที่มท  0810.2/ ว 600 เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์ การ
จัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 
 เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย และหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  
องค์การบริหารส่วนต าบ ลวัด จึงขอประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕63 เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และก ากับการบริหารจัดการองค์การ
บริหารส่วนต าบลวัด 
วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 1. เพ่ือให้ได้ข้อมูลและผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕6 1-๒๕65)ประจ าปี
งบประมาณ 2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบล วัดส าหรับใช้เป็นฐานข้อมูลในการก าหนดแนวทางการ
พัฒนา/แผนงาน/โครงการและการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป  
 2. เพ่ือตรวจสอบและติดตามผลความก้าวหน้าในการบริหารจัดการโครงการในแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดที่ได้รับงบประมาณด าเนินการแล้ว 
 3. เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง  
 
 
 
 
 
 



ขอบเขตการติดตามและประเมินผล 
  ติดตามประเมินผลการบริหารงบประมาณตามแผนพัฒนา ท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕61-๒๕65) ที่น า
มาตราเป็นข้อบัญญัติงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕6 3 และจ่ายจากเงินสะสม รวมถึงโครงการที่
ได้รับเงินอุดหนุนจากหน่วยงานอื่น โครงการที่ไม่ใช้งบประมาณ เฉพาะที่เป็นโครงการพัฒนาเท่านั้น ไม่รวมงบ
บุคลากร รายจ่ายประจ า   
วิธีการและเครื่องมือติดตามและประเมินผล 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่นท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕6 1-๒๕65) ในครั้งนี้จะท าการ
ติดตามและประเมินผลโครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256 3 โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 2329  ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2551 เป็นแนวทาง
ในการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน โดยใช้แผนพัฒนา ท้องถิ่นท้องถิ่น   (พ .ศ.2561-2565), หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว600เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 29 มกราคม 2559, แผนการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2563 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  ๒๕6 3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
วางแผนและเบิกจ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และการสังเกตการณ์เป็นการพิจารณาการ
ปฏิบัติงานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล เช่น การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรม /โครงการ, การมี
ส่วนร่วมของผู้บริหารระดับสูงขององค์การบริหารส่วนต าบล, สภาพแวดล้อมของสถานที่ที่ด าเนินการตาม
กิจกรรมหรือโครงการหลัก  
   

ระยะเวลาการติดตามและประเมินผล 
  ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2562  ถึง  31 กันยายน 2563 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ได้ข้อมูลและผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕6 1-๒๕65)ประจ าปี
งบประมาณ 2562ขององค์การบริหารส่วนต าบล วัดส าหรับใช้เป็นฐานข้อมูลในการก าหนดแนวทางการ
พัฒนา/แผนงาน/โครงการและการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป  
  2. ทราบผลความก้าวหน้าในการบริหารจัดการโครงการในแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวัด ที่ได้รับงบประมาณด าเนินการแล้ว 
  3. ปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผังข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดย
อย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 



ส่วนที่ ส่วนที่  ๒ ๒  
 
 
 

 
 

1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดตั้งอยู่ หมู่ที่ 1 ต าบลวัด  อ าเภอยะรัง 
จังหวัดปัตตานี ซึ่งมีองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งหมด 12 แห่ง อยู่ห่างจากอ าเภอยะรัง  ประมาณ 3 กิโลเมตร 
มีพ้ืนที่ประมาณ 10.31 ตารางกิโลเมตร องค์การบริหารส่วนต าบลวัดมีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับ  ต าบลระแว้ง  
ทิศใต้   ติดต่อกับ  ต าบลยะรัง  
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ  ต าบลปานัน  
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ  ต าบลปิตูมุดี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

๑.  ด้านกายภาพ 
 

แผนท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลวัด 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัด 

รองนายก 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัด 

 

โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด 
 

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลวัด 

รองนายก 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัด 

เลขานุการนายก 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัด 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
 

สมาชิกสภาอบต. 
S,6jmuj 

สภาองค์การบริหารส่วนต าบลวัด 

 

ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวัด 

รองประธานสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัด 

เลขาสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัด 

สมาชิกสภาอบต. 
S,6jmuj 

สมาชิกสภาอบต. 
S,6jmuj 

สมาชิกสภาอบต. 
S,6jmuj 

สมาชิกสภาอบต. 
S,6jmuj 

สมาชิกสภาอบต. 
S,6jmuj 

สมาชิกสภาอบต. 
S,6jmuj 

สมาชิกสภาอบต. 
S,6jmuj 



โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ(จ านวน  3  ส านัก/กอง) 
พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง 

๑.  ส านักงานปลัด 
(1) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(๒) หัวหน้าส านักปลัด 
(3) นักจัดการงานทั่วไป 
(4) นักทรัพยากรบุคคล   
(5) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
(6) นักพัฒนาชุมชน 
(7) นักวิชาการศึกษา 
(8) ครูผู้ดูแลเด็ก 
(9) เจ้าพนักงานธุรการ   
 

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
    (๑) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   
    (2) ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 -  พนักงานจ้างทั่วไป  
    (๑) คนงานทั่วไป 
    (๒) คนงาน (พนักงานขับรถยนต์) 
    (3) ภารโรง 
    (4) คนงานทั่วไป (ผู้ดูแลเด็ก) 
 

๒.  กองคลัง 
 (1) ผู้อ านวยการกองคลัง   
 (2) นักวิชาการเงินและบัญชี 
 (3) เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   
 (4) เจ้าพนักงานพัสดุ 

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ   
   (๑) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
   (2) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   
-  พนักงานจ้างทั่วไป 
   (1) คนงาน 
   (2) คนงาน   

๓. กองช่าง 
(1) ผู้อ านวยการกองช่าง     
(2) นายช่างโยธา    

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ   
   (๑) ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
-  พนักงานจ้างทั่วไป 
   (1) นักการ  
   (2) คนงาน 
   (3) คนงาน (พนักงานขับรถบรรทุกขยะ)  

รวม จ านวน  15  คน จ านวน  ๑4  คน 
  

องค์การบริหารส่วนต าบ ลวัด แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 1 ส านัก กับอีก 2 กอง ทั้งหมด 3  ส่วน
ราชการ  พนักงานส่วนท้องถิ่น จ านวน  1๐ คน  พนักงานจ้างภารกิจ จ านวน 5 คน พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 16 คน รวมทั้งสิ้น 31 คน  โดยมีภารกิจการบริหารงาน 
 

บทบาท /การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการทางการเมืองและการบริหาร  ประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล วัด มีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  ประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลยังมีส่วนร่วมในการบริหารงานการช่วยเหลืองานขององค์การ บริหารส่วนต าบล เสนอแนะ
ในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลในการด าเนินงานต่างๆ  เช่น  การประชุมจัดท าแผนพัฒนาต าบล  
ประชุมประชาคมแก้ไขปัญหาความยากจน ประชุมการจัดอบรมกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง การรณรงค์ต่อต้าน
ยาเสพติด ฯลฯ 
 
 
 
 
 



1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
มีลักษณะอากาศ เป็นฤดูร้อนและฤดูฝน 
1.4 ลักษณะของดิน 
เป็นลักษณะดินเหนียว 
1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
มีแหล่งน้ าสาธารณะเป็นที่รองรับน้ า หมู่ที่ 1 และหมู่ท่ี 2 ละหาร 
1.6 ลักษณะของป่าไม้ 
มีลักษณะปุาไม้ เป็นธรรมชาติ 

 
 
 2.1 เขตการปกครอง องค์การบริหารส่วนต าบล วัด ประกอบด้วยหมู่บ้าน 5 หมู่บ้านมีพ้ืนที่อยู่ใน
องค์การบริหารส่วนต าบลทั้งหมด 5 หมู่บ้าน ดังนี้ 
หมู่ที่ 1 บ้านวัด   ผู้ปกครอง นายดอเลาะ  อาบู   ก านันต าบลวัด  
หมู่ที่ 2 บ้านปูลากูวิง  ผู้ปกครอง นางสาวรอฮานา  กอและ  ผญบ.หมู่ที่ 2  
หมู่ที่ 3 บ้านเกาะหวาย  ผู้ปกครอง นายหมาด  โต๊ะปะ   ผญบ.หมู่ที่ 3  
หมู่ที่ 4 บ้านกูแบปาเซ     ผู้ปกครอง นายมะกือตา  มะยี    ผญบ. หมู่ที่ 4  
หมู่ที่ 5 บ้านปายอกะลูแว   ผู้ปกครอง นายมาหารูดิง  สะเตาะ  ผญบ. หมู่ที่ 5  
 

 
 
3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
                  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดมีประชากรทั้งหมด ๑,147 ครัวเรือน จ านวน  ๕,519 คน 
แยกเป็นชาย ๒,773 คน หญิง ๒,746 คน แยกเป็นหมู่บ้านได ้ดังนี้   
 

หมู่ / รายช่ือหมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน จ านวนชาย (คน) จ านวนหญิง (คน)     รวม (คน) 
 หมู่ ๑  บ้านวัด ๒53 621 643 ๑,264 
 หมู่ ๒  บ้านปูลากูวิง ๒20 698 638 ๑,๓36 
 หมู่ ๓  บ้านเกาะหวาย ๓60 709 707 ๑,416 
 หมู่ ๔  บ้านกูแบปาเซ ๑86 ๔10 ๔๑๓ ๘23 
 หมู่ ๕  บ้านปายอกะลูแว ๑๒8 335 345 ๖80 
                  รวม ๑,147 ๒,773 ๒,746 ๕,519 

  ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน ๒๕63 
          3.๒ ช่วงอายุและจ านวนประชากร  

รายการ จ านวนชาย (คน) จ านวนหญิง (คน) รวม 
จ านวนประชากรเยาวชน  อายุต่ ากว่า ๑๘ ปี 920 ๘51 ๑,771 
จ านวนประชากรอายุ ๑๘-๖๐ ปี ๑,546 ๑,๔97 ๓,๐4๓ 
จ านวนประชากรผู้สูงอายุอายุ ๖๑-๑๐๐ปี 30๗ ๓98 705 

รวม ๒,773 ๒,746 ๕,519 
   

๒.  ด้านการเมือง/การปกครอง 

๓.  ประชากร 
 



 

 
 
 4.1  การศึกษา 
  ด้านการศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวัด  มีการจัดการด้านการศึกษา โดย มี
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด จ านวน 1 แห่ง มีโรงเรียน สังกัด ส านักงาน คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) จ านวน 2 แห่ง  
4.2 สาธารณสุข 
  - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลวัด จ านวน 1 แห่ง ตั้งอยู่บ้านเกาะหวาย หมู่ที่ 3 
  - อัตราการใช้ส้วมราดน้ าร้อยละ 100 
๔.๓ อาชญากรรม 
  องค์การบริหารส่วนต าบล วัดไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สิน
ประชาชน  และท าลายทรัพย์สินของราชการ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบล วัดก็ได้ด าเนินการปูองกันการเกิดเหตุ
ดังกล่าว จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ส่วนมากครัวเรือนมีการปูองกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธีมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหาคือจากข้อมูลที่ส ารวจพบว่ามีการปูองกันอุบัติเหตุ อาชญากรรม วิธีการแก้ปัญหาของ
องค์การบริหารส่วนต าบล วัด ได้ติดตั้งกล้องวงจรปิด บริเวณหน้าองค์การบริหารส่วนต าบล รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ 
จุดสกัด จุดบริการ ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน แต่ ในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ เป็นช่วงเกิดสถานการณ์ โควิด -19 ซึ่งเป็นโรคติดต่อร้ายแรงระบาดไปทั่วโลก ท าให้
ประเทศไทยได้ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน และออกกฎหมายเกี่ยวกับการจัดงานต่างๆ ให้ด าเนินการแบบเว้น
ระยะห่าง ไม่ม่ัวสุม และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่คอยตรวจสอบ สอดส่องเหตุการณ์ต่างๆ จึงไม่พบ
ปัญหาเกี่ยวกับการทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่น  
๔.๔ ยาเสพติด 

ปัญหายาเสพติดในองค์การบริหารส่วนต าบลวั ด จากการส ารวจและสอบถามจากผู้น าชุมชน 
ชาวบ้าน มี การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล วัดสามารถท าได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่เท่านั้น เช่น 
การณรงค์ การประชาสัมพันธ์ การแจ้งเบาะแส การฝึกอบรมให้ความรู้ ถ้านอกเหนือจากอ านาจหน้าที่ ก็เป็นเรื่อง
ของอ าเภอหรือต ารวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลวัดก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   
๔.๕ การสังคมสังเคราะห์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลวัด ได้ด าเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 
(๑) ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ปุวยเอดส์   
(๒) รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
(๓) ประสานการท าบัตรผู้พิการ 
(๔) ด าเนินโครงการช่วยเหลือผู้ที่ได้รับความเดือนร้อนจากสถานการณ์โควิด -19 
(๕) ด าเนินการโครงการฝึกอบรมทักษะอาชีพให้กับประชาชนทั่วไป 
(๖) ด าเนินโครงการสงเคราะห์ครองครัวผู้ยากไร้ที่ตกเกณฑ์ จปฐ.   
(7) อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 
(๙) ประสานการให้ความช่วยเหลือของจังหวัด อ าเภอ หน่วยงานต่างๆ ที่ให้การสนับสนุน  
 
 
 

4. สภาพทางสังคม 



 

 
 
๕.1 เส้นทางคมนาคม 

การคมนาคมของต าบลวัดมีเส้นทางที่สามารถเข้ามาสู่ตัวต าบล ดังนี้ 
   ถนน รพช.สายยะรัง – ม่วงหวาน – ถนนทางหลวงแผ่นดิน 410 ปน.-ยะลา 
   ถนน รพช.ปน. 3057 บ้านปูแลปูโล๊ะ – บ.บาซาเวาะเซ็ง 

ถนน หมู่ที่ 1 ต าบลวัด – ต าบลกระโด – บ้านบาซากะจิ – ต าบลกระโด – ถนนทาง
หลวงแผ่นดิน 410 ปน.-ยะลา 
ถนน สายต้นพิกุล – บ้านบาซาเอ – ถนนทางหลวงแผ่นดิน 410 ปน.-ยะลา 

  ถนนภายในต าบล 
   1. ถนน คสล.  จ านวน ๓๐ สาย สภาพใช้งานได้ดี 

2. ถนนลูกรังในหมู่บ้าน จ านวน  7  สาย สภาพใช้งานได้ดี แต่จะล าบากในฤดูฝน 
3.  ถนนแอสฟัลติกส์ จ านวน  3 สาย 

5.2 การไฟฟ้า 
  การขยายเขตไฟฟูา ปัจจุบันมีไฟฟูาใช้ทุก หมู่บ้าน แต่ยังไม่ครบทุกหลังคาเรือน  ปัญหาคือไฟฟูา

ส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมพื้นที่ได้ทั้งหมด เนื่องจากพ้ืนที่ที่มีความต้องการ
ให้ติดตั้งไฟฟูาส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ องค์การบริหารส่วนต าบลจึงไม่สามารถด าเนินการได้เช่นเดียวกับ
ถนน การแก้ปัญหาคือประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝุาย เพื่อที่จะท าความเข้าใจกับประชาชนในพื้นท่ี และ
วิธีการที่จะด าเนินการแก้ไขอย่างไร ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้ง
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพื่อที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  
๕.3 การประปา 

การประปาขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดไมม่ีกิจการประปาแต่ละหมู่บ้านได้บริหารจัดการเอง 
และทุกหมู่บ้านสามารถให้บริการได้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ แต่จะมีปัญหาในช่วงปีที่
ผ่านมา เกิดปัญหาภัยแล้งอย่างหนักท้ังต าบล ประชาชนได้รับความเดือนร้อนเป็นอย่างมาก น้ าที่กักเก็บไว้แห้ง  
พืชผลทางการเกษตร ต้นไม้ตายเสียหายเป็นจ านวนมาก ซึ่งทางองค์การบริหารส่วนต าบล วัดได้แก้ไขปัญหาโดย
การจัดหาแหล่งน้ าต้นทุนที่ยังมีน้ าเพียงพอและจัดเครื่องสูบน้ าและน้ ามันในการบรรทุกน้ า รวมทั้งให้ความ
อนุเคราะห์ท่อน้ าต่างๆ เพื่อช่วยเหลือประชาชน แต่ปัจจุบันปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ช่วยฤดูฝนเดือนช่วงเดือนสิงหาคมถึง
เดือนตุลาคม มีฝนตกเป็นจ านวนมากพอดีน้ าเต็ม สระ บ่อน้ า พืชผลทางการเกษตรได้ผลดีอย่างมาก โดยเฉพาะ
ข้าว   
5.๕ โทรศัพท์ 

ปัจจุบันในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลวัด มีโทรศัพท์สาธารณะ  จ านวน 4 เครื่อง เนื่องจาก
ประชาชนได้นิยมใช้โทรศัพท์ส่วนบุคคลแทน ซึ่งสามารถติดต่อสื่อสารได้รวดเร็ว และสามารถใช้ระบบอินเตอร์เน็ต
ได้ เช่น โทรศัพท์มือถือ ส าหรับสถานที่ราชการ ยังคงใช้ระบบโทรศัพท์พ้ืนฐานในการติดต่อสื่อสารใช้อยู่ 

 
 
 
 

ระบบบริการพ้ืนฐาน 



 

5.๖ ไปรษณีย์/การสื่อสาร/การขนส่งวัสดุ และครุภัณฑ์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลวัด ไม่มีไปรษณีย์ แต่มีบริการไปรษณีย์จากไปรษณีย์ประจ าอ าเภอซึ่งมี
จ านวน 1 แห่ง ให้บริการ เวลา ๐๘.๐๐ –  ๑๖.๐๐ น. ในวันจันทร์ – เสาร์ (วันเสาร์ครึ่งวัน) หยุดวันอาทิตย์ 
  -  มีหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้านมีครบทั้ง 6 หมู่บ้าน 
 -  มีบริการให้ใช้อินเตอร์เน็ตฟรี ที่ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลวัด 
  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดมีวัสดุครุภัณฑ์ในการปฏิบัติหน้าที่ แต่ก็มีบางรายการที่ยังขาดแคลน
เนื่องจากมีงบประมาณไม่เพียงพอ วัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆนั้นมีไว้ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลวัดในการด าเนินภารกิจบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเท่านั้น แต่หากประชาชน
เดือดร้อน หรือหน่วยงานอื่นเดือนร้อน ก็สามารถมายืมใช้ได้ 
  

 
6.1 การเกษตร 
  พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลวั ด ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  โดยมีกิจกรรม
การเกษตรที่ส าคัญ ได้แก่ การปลูกผลไม้  รองลงมา คือ ท า นา ท าไร่ เลี้ยงสัตว์รับจ้าง นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมอ่ืนๆ 
ซึ่งไม่สามารถจ าแนกเป็นรายหมู่บ้านได้ คือ ท าสวนผลไม้ ตามล าดับ  
 
6.2 การประมง 
  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวั ดไม่มีการประมง เป็นการจับปลาตามธรรมชาติใน บริโภคใน
ครัวเรือนตามฤดูกาลเท่านั้น  
6.3 การปศุสัตว ์

การปศุสัตว์ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวัด เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือน
เป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น การเลี้ยงวัว ไก ่เป็ด แพะ เพ่ือจ าหน่ายและบริโภคเองในครัวเรือน 
6.4 การท่องเที่ยว 
  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลวั ดมีสถานที่สามารถจัดเป็นแหล่งท่องเที่ยว เช่น 
โบราณสถานบ้านวัด  
6.5 อุตสาหกรรม 

ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวัดไม่มีอุตสาหกรรม   
6.6 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

การพาณิชย์ 
ธนาคาร   - แห่ง สถานีบริการน้ ามัน  -  แห่ง  
บริษัท   - แห่ง ศูนย์การค้า/ห้างสรรพสินค้า   - แห่ง  
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด  - แห่ง ตลาดสด   - แห่ง  
ร้านค้าต่างๆ  - แห่ง โรงฆ่าสัตว์   -  แห่ง  
ซุปเปอร์มาเก็ต  -       แห่ง  อู่ซ่อมรถ   -  แห่ง  

 
 
 

6.  ระบบเศรษฐกิจ 



 

6.7 แรงงาน 
จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่าประชากรที่มีอายุ  ๑๕ – ๖๐ ปี อยู่ในก าลังแรงงาน 

ประชากรอายุระหว่าง  ๒๕ – ๕๐ ปี บางส่วน ไปรับจ้างท างานนอกพ้ืนที่  ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปท างาน
นอกพ้ืนที่ในเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ เพราะในพ้ืนที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการ
จ้างแรงงานเยอะ เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้ 
 

 
๗.1 การนับถือศาสนา 
  ประชาชนในต าบล วัดส่วนใหญ่ นับถือศาสนาอิสลาม ประมาณร้อยละ 98 และอีก 
ประมาณร้อยละ 2 นับถือศาสนาพุทธ โดยมีศาสนสถาน 9 แห่ง ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อศาสนสถาน สถานที่ตั้ง 

 มัสยิด  
1 มัสยิดซอลาฮุดดีน  หมู่ที่ 2 ต าบลวัด อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
2 มัสยิดกูบังปาเสร์  หมู่ที่ 4 ต าบลวัด อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
3 มัสยิดจืองาบูลู  หมู่ที่ 3 ต าบลวัด อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
4 มัสยิดบาโงตา  หมู่ที่ 1 ต าบลวัด อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
5 มัสยิดนูรูลยันนะห์ ม.4 ต.วัด  หมู่ที่ 4 ต าบลวัด อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
6 มัสยิดนูรุลอิฮซาน(ดูซงโตะนอ) ม.4 ต.วัด หมู่ที่ 4 ต าบลวัด อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
7 มัสยิดยือไรกูนิง ม.3 ต.วัด หมู่ที่ 3 ต าบลวัด อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
8 มัสยิดอีมาดุดดีน(ปายอกะลูแว) ม.5 ต.วัด หมู่ที่ 5 ต าบลวัด อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
 วัด  

9 วัดคามวาสิการาม หมู่ที่ 1 ต าบลวัด อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
รวม   9 

๗.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
-  งานวันกตัญญู (วันสงกรานต์)  ประมาณเดือน เมษายน 
-  งานวันสารทไทย (งานบุญเดือนสิบ) ประมาณเดือน  ตุลาคม 
-  วันลากพระ     ประมาณเดือน  ตุลาคม 
-  งานวันเข้าพรรษา ออกพรรษา  ประมาณเดือน กรกฎาคม – ตุลาคม 
-  งานวันเมาลิด    ประมาณเดือน พฤศจิกายน 
-  งานรอมฎอนสัมพันธ์   ประมาณเดือน   เมษายน – พฤษภาคม 
-  งานวันฮารีรายอสัมพันธ์  ประมาณเดือน   เมษายน – พฤษภาคม 
๗.๓ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แก่ หมอบ้าน ภาษาใต้ 
ภาษามลายู 
  ภาษาถิ่นประชาชนส่วนใหญ่พูดภาษามลายู และภาษาใต้ 

๗. ศาสนา  ประเพณี วัฒนธรรม 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%A2%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%8B%E0%B8%AD%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%AE%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%A2%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B9%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%A2%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%B9&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%A2%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%A2%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B9%8C&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%A2%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%B9%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%AE%E0%B8%8B%E0%B8%B2%E0%B8%99(%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B8%8B%E0%B8%87%E0%B9%82%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%AD)&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%A2%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%84%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B9%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%87&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%A2%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%99(%E0%B8%9B%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B0%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A7)&action=edit&redlink=1


 

๗.๔ สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
  ประชาชนในต าบล วัดได้มีสินค้าพ้ืนเมืองและของ ที่ระลึกส่วนใหญ่จะเป็น ภาชนะจักสาน กลุ่ม
อาชีพท าไข่เค็ม กลุ่มอาชีพกาแฟโบราณ  
 
 
 

8.๑ น้ าที่ใช่ในการอุปโภค-บริโภค  เป็นน้ าที่ได้จากน้ าฝน และน้ า ใต้ดิน ซึ่งจะต้องน ามาผ่านกระบวนการของ
ระบบประปา ส าหรับน้ าในสระ และบ่อ มีปริมาณน้อย  ไม่สามารถน าขึ้นมาใช้ให้พอเพียงได้ ไม่สามารถใช้ดื่ม  และ
อุปโภคได้ 
8.๒ ป่าไม้  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลวัดไม่มีปุาไม้ 
8.๓ ภูเขา  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลวัดไม่มีภูเขา 
8.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

ในพ้ืนที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบลวัด ส่วนมากเป็นพื้นที่ส าหรับเพาะปลูก เป็นที่นาไร่  สวน    
ที่อยู่อาศัย ร้านค้า สถานประกอบการ ตามล าดับ และมีพ้ืนที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพ้ืนที่สาธารณะ  
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  ได้แก่ ดิน น้ า ต้นไม้ อากาศที่ไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ เนื่องจากว่า  มีแหล่งน้ าใช้ใน
การเกษตรไม่เพียงพอ ปัญหาคือ  ยังไม่สามารถหาแหล่งน้ าส าหรับการเกษตรได้เพ่ิมข้ึน เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็น
ของประชาชน โครงการปลูกต้นไม้ในวันส าคัญต่างๆ ในพื้นที่ของสาธารณะรวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ให้ร่มรื่น
สวยงาม เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน ฯลฯ 
 
      
    

************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘. ทรัพยากรธรรมชาติ 



 

ส่วนที่ส่วนที่  ๓  ๓  
  
 
 

  

 
 
๑.1  วิสัยทัศน์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวั ด ได้ก าหนดวิสัยทัศน์  (Vision) เพ่ือแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ  ซ่ึง
เป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคตข้างหน้า  ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์   
คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต ดังนี้ 

 
          
 

๑.2  ยุทธศาสตร์ 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ รวมทั้งองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 6 ด้าน ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ด้านสร้างความเข็มแข็งของชุมชน สถาบันครอบครัว และแก้ไขปัญหา 

ความยากจน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการเสริมสร้างการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการเสริมสร้างความปลอดภัย 

 ๑.3  เป้าประสงค์ 
  (1) เพ่ือจัดให้มีการบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 

(๒) เพ่ือรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณประโยชน์ รวมทั้งก าจัดขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(3) เพ่ือปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
(4) เพ่ือปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(5) เพ่ือส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(6) เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
(7) เพ่ือส่งเสริมการฝึกอบรมด้านอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ 
(8) เพ่ือคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(9) เพ่ือบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด 
 

“พัฒนาสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน มุ่งเน้นงานพัฒนาอาชีพ  
สนับสนุนเทคโนโลยี สุขภาพ อนามัยดีทั้งต าบล” 



 

(10) เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม
ความจ าเป็นและเหมาะสม    

 ๑.๔  ตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

  (1) จ านวนถนนที่ได้มาตรฐาน  
   (2) จ านวนครัวเรือนที่มีน้ าอุปโภคบริโภค 

(3) จ านวนสิ่งปลูกสร้างที่ได้มาตฐาน 
   (4) จ านวนคูคลองที่ขุดลอก 
  (5) จ านวนโคมไฟฟูาสาธารณะที่ติดตั้ง 

(6) จ านวนถนนที่ขยายเขตไฟฟูาสาธารณะ 
(7) จ านวนปูายที่ติดตั้งเครื่องบังคับจราจร 
(8) จ านวนจุดที่ติดตั้งเครื่องหมายและลูกระนาด 
(9) จ านวนผังต าบลที่จัดท า 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านสร้างความเข็มแข็งของชุมชน สถาบันครอบครัวและแก้ไข
ปัญหาความยากจน 
(1) จ านวนโครงการที่สร้างความเข็มแข็งของชุมชน 
(2) จ านวนโครงการที่สร้างความเข็มแข็งของครอบครัว 
(3) จ านวนโครงการที่อุดหนุนงบประมาณด้านสาธารณสุข 
(4) จ านวนโครงการที่ด าเนินงานด้านสาธารณสุข 
(5) จ านวนโครงการที่อุดหนุนหน่วยงานอื่น 
(6) จ านวนโครงการที่ส่งเสริมอาชีพ 
(7) จ านวนครั้งที่อุดหนุนงบประมาณด้านพัฒนาสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
(1) จ านวนโครงการที่จัดด้านการศึกษา 
(2) จ านวนโครงการที่จัดด้านกีฬา 
(3) จ านวนโครงการที่จัดด้านศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(1) จ านวนโครงการที่จัดด้านดูแลสิ่งแวดล้อม 
(2) จ านวนครั้งที่จัดโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ต าบลวัด และอบต. 
(3) จ านวนโครงการที่จัดกิจกรรมด้านความสะอาด การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลใน 
ต าบลวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการเสริมสร้างการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
(1) จ านวนโครงการที่จัดฝึกอบรมหรือส่งเข้าฝึกอบรม 
(2) จ านวนครั้งที่ด าเนินการด้านการพัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็นและทันสมัย 
(3) จ านวนโครงการที่จัดด้านพัฒนาและปรับปรุงการอ านวยความสะดวกและลดขั้นตอน
กระบวนการท างาน 



 

(4) จ านวนโครงการที่จัดด้านบริหารองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
(5) จ านวนครั้งที่จัดเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเสริมสร้างความปลอดภัย 
(1) จ านวนครั้งที่จัดโครงการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย 
(๒) จ านวนครั้งที่จัดจ้างเหมาอยู่เวรยามรักษาความปลอดภัย อบต. 
(3) จ านวนครั้งที่จัดจ้างเหมาอยู่เวรยามรักษาความปลอดภัย ศพด.อบต.วัด 
(4) จ านวนกล้องวงจรปิดที่จัดซื้อ 
(5) จ านวนครั้งที่จัดท าโครงการด้านปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.5 เป้าหมาย 
1. เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วม ร่วมมือกับองค์การบริหาร

ส่วนต าบลและหน่วยงานอื่นๆ เพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมาย และสร้างชุมชนเข็มแข็ง 
2. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการ

บ้านเมืองที่ดี 
3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา กีฬา ศาสนา ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมทุกระดับอย่าง

ทั่วถึง 
4. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรม สร้างอาชีพเสริม เพิ่มรายได้ 
5. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดี ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและร่วมกัน

ปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในต าบล 
6. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน การดูแล อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑.6 กลยุทธ์ 
1. ก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร 
3. จัดท าผัง อบต.และต าบลวัด 
4. สร้างความเข็มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
5. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่กลุ่มอาชีพ 
6. พัฒนามาตรฐานสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) 
7. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ 
8. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะด้านการกีฬาทุกประเภท 
9. ส่งเสริมและสนับสนุนการท านุบ ารุงศาสนา ศาสนสถาน ศาสนพิธีต่างๆ รัฐพิธีต่างๆ ประเพณี

ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
10. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
11. ปรับปรุงภูมิทัศน์ อบต.และต าบลวัด 
12. ก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลในเขต าบลวัด 
13. ส่งเสริมสวัสดิการ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
14. พัฒนา ปรับปรุง จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่จ าเป็นและทันสมัย 
15. พัฒนาและปรับปรุง การอ านวยความสะดวกและลดขั้นตอนกระบวนการท างานเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพมุ่งเน้นให้บริการ ประชาชน ด้วยความโปร่งใส 
16. พัฒนา ปรับปรุงการบริหารองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 



 

17. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
18. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
19. ส่งเสริมและสนับสนุนงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวัดให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของพ่ีน้อง
ประชาชนในต าบล พร้อมกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยยึดหลักการมีส่วนร่วม 
๑.8 แผนงาน 

  (1) แผนงานบริหารงานงานทั่วไป 
  (2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  (3) แผนงานการศึกษา 
  (4) แผนงานสาธารณสุข 
  (5) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

(6) แผนงานเคหะและชุมชน 
  (7) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  (8) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

(๙) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา                                                                                              
(๑๐) แผนงานการเกษตร 

  (๑๑) แผนงานงบกลาง 
 

 
 

 ๒.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วนต าบล วัดได้ใช้
การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และTrend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนาอย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

จุดแข็ง (S : Strength-s)   
-  เป็นต าบลขนาดเล็ก สามารถดูแลพื้นท่ีได้อย่างทั่วถึง 
-  มีสินค้าประจ าต าบลเป็นเอกลักษณ์ ได้แก่ กาแฟโบราณ หมู่ที่ 5 หมวกกะปิเยาะ หมู่ที่ 4 การ
สานตะกร้า ท าไข่เค็ม เป็นหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง บ้านเกาะหวาย หมู่ที่ 3 
-  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ร้อยละ 85 จบการศึกษาปริญญาตรี 

  -  มีโบราณสถานบ้านวัดเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ 
-  มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.วัดให้บริการทางการศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนในต าบลวัดและ
ใกล้เคียง 

  -  ผู้น าชุมชนมีความเข้มแข็ง และมีศักยภาพในการพัฒนา 
จุดอ่อน  (W : Weakness)  
-  ต าบลวัดไม่อยู่ในเส้นทางสายหลัก ไม่มีตลาดสด ไม่มีการติดต่อหรือใช้เส้นทางผ่าน ท าให้ไม่มี
การคมนาคมขนส่ง ไม่มีรายได้หมุนเวียน 

๒. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 



 

- การจัดเก็บรายได้น้อย เนื่องจากประชาชนไม่ให้ความส าคัญในการช าระภาษี ไม่สามารถเร่งรัด
หรือมีวิธีการจัดการอย่างไรถ้าไม่ช าระภาษี (จะกระทบกับฐานเสียงทางการเมือง)  

  -  พนักงานจ้างมีมากแต่ความรับผิดชอบน้อยและใช้งบประมาณมากในการจ้างสูง  
           -  มีภัยจากยาเสพติด 
  -  วัยรุ่นและเยาวชน ศึกษาต่อมีจ านวนน้อย 

โอกาส  (O : Opportunity)   
  -   ได้รับการพัฒนาดูแลหมู่บ้านทุกหมู่อย่างทั่วถึง 

-  สินค้าประจ าต าบลสามารถเพ่ิมรายได้ให้หมู่บ้าน ครัวเรือน และสร้างชื่อเสียงให้กับต าบลวัด   
-  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานท าให้สามารถ
บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- สามารถพัฒนาสถานที่โบราณสถานบ้านวัดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ได้ สร้าง
ชื่อเสียงและรายได้ให้หมู่บ้าน 
- มีเด็กๆ มาเรียนที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.วัดเพ่ิมข้ึน ท าให้เด็กๆ มีโอกาสเรียนรู้ทักษะการ
เรียนการสอนก่อนวัยเรียนและมีประสิทธิภาพเมื่อเข้าเรียนอนุบาลสร้างชื่อเสียงให้ต าบลวัด 
อุปสรรค  (T : Threat)   
- มีงบประมาณจ ากัดในการพัฒนาดูแล 
- ประชาชนหรือเกษตรกรขาดเงินทุน ท าให้ไม่สามารถพัฒนาหรือปรับปรุงอาชีพของตนได้ 
-  ประชาชนหรือเกษตรกรมีการศึกษาน้อย ท าให้ไม่มีวิธีการเพ่ิมประสิทธิภาพในอาชีพของตน 
- เหตุการณ์ความไม่สงบท าให้สถานที่ที่เป็นแหล่งประวัติศาสตร์ไม่มีนักท่องเที่ยวมาชม 
- นโยบายรัฐบาลไม่สามารถถ่ายโอนงบประมาณมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ท าให้การพัฒนาท้องถิ่นบางเรื่องต้องชะงัก 
-  กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับขาดความยืดหยุ่น หรือไม่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจห้วง
ระยะเวลาในการจัดสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณของรัฐบาลมีความไม่แน่นอน 
-  การด าเนินงานตามนโยบายต่างๆ ของรัฐบาลมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น ความรับผิดชอบเพิ่มมาก
ขึ้น ประกอบกับปัญหาในพ้ืนที่และความต้องการประชาชนมีมาก แต่ไม่สามารถปฏิบัติได้
ครบถ้วน เนื่องจากจ ากัดด้วยอ านาจหน้าที่และจ านวนงบประมาณที่มีจ ากดั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
   ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดนั้น ได้
ท าการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้   
 

ด้าน 
สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและ
ปริมาณของปัญหา/

ความต้องการ 

พื้นที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ             
แนวโน้มอนาคต 

๑. ด้านบริหาร
ราชการให้มี
ประสิทธิภาพ
คุณภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

๑) ประชาชนบางส่วนยังขาด
ความรู้เกี่ยวกับระบบการ
ท างานของ อบต. 
 

- การขาดความรู้ 
ความเข้าใจที่ถูกต้อง 

- ประชาชนในเขต 
อบต. 

- ประชาชนมีความรู้ ความ
เข้าใจมากขึ้น และสามารถ
เสนอแนวทางการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดขึ้นในหมู่บ้าน 

๒. ด้านการลด
ความเหล่ือมล้ า
ทางสังคมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตประชาชน 
 

๑) การศึกษาสื่อการเรียนการ
สอนยังไม่พอเพียง เด็กนักเรียน
ไม่ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่
สูงกว่าขั้นพื้นฐาน และขาด
งบประมาณในการศึกษา 
ครอบครัวยากจน    

- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียนในเขต 
อบต. 

- มีสื่อการเรียนการสอนที่
พอเพียง เด็กนักเรียนได้รับ
การศึกษาที่สูงขึ้น มี
งบประมาณในการศึกษา
เล่าเรียน 

๒) เด็กและผู้สูงอายุบาง
ครอบครัว ผู้สูงอายุอยู่ตาม
ล าพัง และรับภาระในการดูแล
เด็ก 

- การได้รับการดูแล
เด็กและผู้สูงอายุ 

- ผู้สูงอายุและเด็กใน
เขต อบต.  

- ผู้สูงอายุและเด็กได้รับการ
ดูแลที่ดี 

๓) ผู้พิการไม่ได้รับความ
ช่วยเหลือในด ารงชีวิต 

- การได้รับการดูแลผู้
พิการ 

- ผู้พิการในเขต อบต. - ผู้พิการได้รับความ
ช่วยเหลือในการด ารงชีวิต
และทั่วถึง 

๔) ประชาชนในพื้นที่บางรายมี
ที่อยู่อาศัยไม่ม่ันคงแข็งแรง 

- ที่อยู่อาศัย - ประชาชนในพื้นที่ที่
ได้รับความเดือนร้อน
เรื่องที่อยู่อาศัย 

- ประชาชนในพื้นที่ได้รับ
ความช่วยเหลือซ่อมแซมที่
อยู่อาศัยให้มั่งคงแข็งแรง  

๕) มีการระบาดของโรคระบาด 
โรคติดต่อ 

- ด้านสาธารณสุข - ในเขต อบต. - ในพื้นที่ไม่มีการระบาด
ของโรคระบาด โรคติดต่อ 

๖) ประชาชนในพื้นที่ปุวยเป็น
โรคเรื้อรังแนวโน้มที่เพิ่มขึ้น 
เช่น เบาหวาน  ความดัน 

- ด้านการแพทย์ - ประชาชนกลุ่มเสี่ยง
และผู้ปุวย 

- ประชาชนหายจากการ
เจ็บปุวย 

๗) ประชาชนบริโภคอาหารที่
ปลอดภัย 

- ด้านสาธารณสุข - ประชาชนในเขตอบต. - ประชาชนทราบและ
สามารถเลือกบริโภคอาหาร
ที่ปลอดภัยได้ถูกต้อง 

8) เยาวชนและวัยรุ่นติดยาเสพ
ติด  

- เยาวชนและวัยรุ่น
ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์

- เยาวชนและวัยรุ่นใน
เขต อบต. 

- เยาวชนและวัยรุ่นมี
อนาคตที่ดี 



 

 

ด้าน 
สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและ
ปริมาณของ

ปัญหา/ 
ความต้องการ 

พื้นที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ           
แนวโน้มอนาคต 

 9) ประชาชนอายุตั้งแต่ ๓๕ ปี 
ขึ้นไป ไม่ได้ตรวจสุขภาพ
ประจ าปี  

- การได้รับการ
ตรวจสุขภาพ 

- ประชาชนในเขต 
อบต. ที่อายุ ๓๕ ปี  ขึ้น
ไป 

- ประชาชนที่อายุ ๓๕ ปี 
ขึ้นไปได้รับการตรวจ
สุขภาพทุกคน  

10) ในเขต อบต. มีแหล่ง
ท่องเที่ยวและไม่มีกิจกรรม
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

- การท่องเที่ยว - ในเขต อบต. - มีแหล่งท่องเที่ยวในเขต 
อบต. และส่งเสริมกิจกรรม
การท่องเที่ยวเพิ่มมากขึ้น 

๑๑) ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ถูกลืมเลือนไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ถูกลืมเลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต 
อบต. 

- ยกย่อง เชิดชูคนดีหรือ
ปราชญ์ชาวบ้านในโอกาส
ต่างๆ เพื่อเป็นตัวอย่างแก่
เยาวชนและประชาชน 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ไม่ถูกลืมและคงอยู่
สืบไป 

๑๒) การจราจรบนถนนมีเพิ่ม
มากขึ้นอาจท าให้เกิดอุบัติเหตุ
ขึ้นได้ 

- การจราจร ประชาชนที่สัญจรไปมา
บนถนน 

มีระบบควบคุมการจราจร 
เช่น ติดตั้งสัญญาณไกระ
พริบเพื่อเตือนให้
ระมัดระวัง 

๓. ด้านการพัฒนา
ด้านการเกษตร  
เศรษฐกิจ  
อุตสาหกรรม 

๑) ไฟฟูาส่องสว่างทางและที่
สาธารณะยังไม่สามารถ
ด าเนินการครอบคลุมพื้นที่ได้
ทั้งหมด 

- ไฟฟูา - ทางและที่สาธารณะ
ในเขต อบต. 

- ทางและที่สาธารณะมีแสง
สว่างเพียงพอประชาชน
ได้รับความสะดวกในการ
สัญจรไปมาและปูองกันการ
เกิดอาชญากรรมได ้

2)  ถนนในต าบลยังเป็นถนน
ดิน ถนนลูกรัง และเป็นหลุม
เป็นบ่อ 

- ถนน - ทางและที่สาธารณะ
ในเขต อบต. 

- มีถนนให้ประชาชนได้
สัญจรไปมาสะดวก  

3) ประชาชนต้องการเส้นทาง
ในการสัญจรไปมาเพิ่มมากขึ้น
และ อบต. ไม่สามารถด าเนิน 
การได้เนื่องจากงบประมาณมี
ไม่เพียงพอ  

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทางคมนาคมที่
เป็นสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ต้องการให้ด าเนินการ 

- มีเส้นทางในการคมนาคม
เพียงพอและ ประชาชน
ได้รับความสะดวกในการ
สัญจรไปมา 
 

4) ขาดแหล่งเงินลงทุนในการ
ท ากิจการและประกอบอาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต 
อบต. 

- มีแหล่งเงินทุนในการท า
กิจการและประกอบอาชีพ 



 

 

ด้าน 
สถานการณ์ภาพ

แวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พื้นที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโน้มอนาคต 

๔. ด้านทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

๑) ปริมาณขยะและน้ า
เสียเพิ่มมากขึ้น 

- ปัญหามลพิษทาง
อากาศ 

- ในเขต อบต. - ปริมาณขยะและน้ า
เสียถูกก าจัดให้หมด
ด้วยวิธีการที่ถูกต้อง 

๒) พื้นที่ปุาภายในเขต 
อบต. มีน้อย 

- เพิ่มพื้นที่ปุา ต้นไม้ให้
มากขึ้น 

๓)  ประชาชนยังเผา
หญ้า เศษไม้ เกิดมลพิษ 

- ในพื้นที่ไม่มีการเผาฯ 
เกิดขึ้น 

๔) มีปัญหาเรื่องขยะ
และสัตว์เลี้ยงเพิ่มมาก
ขึ้นส่งกลิ่นเหม็นร าคาญ 

- ผู้ประกอบการ
และชุมชนในเขต
พื้นที่ อบต. 

- ปัญหาขยะและสัตว์
เลี้ยงลดลง ประชาชน
สามารถก าจัดขยะและ
มูลสัตว์ได้โดยไม่ส่งผล
กระทบต่อชุมชน  

๕) ปัญหาน้ าท่วมขัง  - น้ าท่วมขัง - ประชาชนในเขต
อบต. 

- มีการขุดลอกคูระบาย
น้ า เพื่อปูองกันน้ าท่วม
ขัง 

 
 
 

************************************ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

ค าชี้แจง : แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 256 ๕) ประเมินปี ละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี   

 

สรุปรายงานผลการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 

ล าดับ
ที่ 

รายการ โครงการ งบประมาณ 

โครงการที่สามารถด าเนินการได้  
(41 โครงการ) 

คิดเป็นร้อย
ละของ

แผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อย
ละของ
แผนการ

ด าเนินงาน 

คิดเป็นร้อย
ละของ

ข้อบัญญัติ + 
เงินสะสม 

1 บรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
-  ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ + เพิ่มเติม ฉบับ
ที่ ๑ 
(186+๑99)  = 385  

186 
 

305,443,770 
(144,957,220+ 
160,486,550) 

22.03 69.49 69.49 
2 ตั้งในข้อบัญญัติ

งบประมาณ 
๕7 ๑๐,๗๖๖,๗๙๔ 

3 จ่ายขาดเงินสะสม 2 3,584,0๐๐ 
4 จัดท าแผนการด าเนินงาน 

- ข้อบัญญัติ = ๕7 +  
- เงินสะสม  =  2 

59 14,350,794 
(๑๐,๗๖๖,๗๙๔ + 

3,584,0๐๐) 
4 สามารถด าเนินการได ้

- ข้อบัญญัติ = ๓๙ + 
- เงินสะสม =  2 

๔1 ๑2,683,8๒๕ 
(๙,๐๙๙,๘๒๕ + 

3,584,0๐๐) 
 

การวางแผนการพัฒนา   
  องค์การบริหารส่วนต าบล วัด ได้จัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา ท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕
61-๒๕65) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559  โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น 
การจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน เวทีประชาคมต าบล การประชุมกรรมการหมู่บ้าน เพ่ือรับฟังปัญหาและความ
ต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ดังที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

(๒)  สรุปรายงานผลการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 
 



 

 

องค์การบริหารส่วนต าบล วัด ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา ท้องถิ่น (พ.ศ.  ๒๕61-๒๕65) เมื่อวันที่ 
13 มิถุนายน 2562 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕61-๒๕65) จ านวน 
705 โครงการ งบประมาณ 274,710,220  บาท โดยก าหนดโครงการ ในปีงบประมาณ 256 3 จ านวน 186 
โครงการ งบประมาณ 144,957,220  บาท (หนึ่งร้อยสี่สิบสี่ล้านเก้าแสนห้าหมื่นเจ็ดพันสองร้อยยี่สิบบาทถ้วน ) 
สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ งบประมาณ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 75 129,236,050 
2. ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งของชุมชน สถาบัน

ครอบครัว และแก้ไขปัญหาความยากจน 53 8,265,400 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา ประเพณี 

วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 33 5,685,400 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 6 620,000 
5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างการบริหารจัดการ

บ้านเมืองที่ดี 27 7,439,700 
6. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความปลอดภัย 5 9,240,000 

รวม 199 160,486,550 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การจัดท างบประมาณ   
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลวัด ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี พ.ศ. ๒๕63 เมื่อวันที่ 
27 กันยายน ๒๕ 62 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ รวมจ านวน 57 โครงการ งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย จ านวน 34,221,820 บาท (สามสิบสี่ล้านสองแสนสองหมื่นหนึ่งพันแปดร้อย
ยี่สิบบาทถ้วน) สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ ดังนี้ 

รายละเอียดโครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕63 มีดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ แหล่งที่มา งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาโครงสร้าง

พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. ทางเข้าบ้านครูบ่าว            
โทบุรี บ้านเกาะหวาย หมู่ที่ 3 

ข้อบัญญัติ 
800,000 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.ทางเข้าบ้านนายยีแว                  
ถึงกูโบร์จูแห หมู่ที่ 5 

ข้อบัญญัติ 588,000 

โครงการต่อเติมถนน คสล.ข้างกูโบร์ตะเยาะแซ               
จืองาบูลู หมู่ที่ 3 

ข้อบัญญัติ 144,000 

โครงการต่อเติมถนน คสล.สายกูโบร์ลาแจ หมู่ที่ 2 ข้อบัญญัติ 1,664,000 
โครงการบุกเบิกถนนดูซงตะยี ถึงสุดเขตต าบลวัด    
หมู่ที่ 4 

ข้อบัญญัติ 1,754,000 

โครงการบุกเบิกถนนบ้านวัด หมู่ที่ 1 ทะลุ                 
บ้านจืองาบูลู หมู่ที่ 3 

ข้อบัญญัติ 1,754,000 

รวมเป็นเงิน 6,704,000 
ยุทธศาสตร์สร้าง
ความเข็มแข็งของ
ชุมชน สถาบัน
ครอบครัวและ

แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการอบรมให้ความรู้การแก้ไขและปูองกันภัยจาก
ยาเสพติดและโรคเอดส์ของต าบลวัด 

ข้อบัญญัติ 40,000 

โครงการรณรงค์และการปูองกันโรคพิษสุนัขบ้าใน
เขตต าบลวัด 

ข้อบัญญัติ 10,000 

โครงการอบรมให้ความรู้ในการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

ข้อบัญญัติ 30,000 

โครงการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสต าบลวัด ข้อบัญญัติ 50,000 
โครงการจัดกิจกรรมการปรองดองแห่งชาติ ข้อบัญญัติ 30,000 
โครงการจัดงานสานสัมพันธ์ สานสามัคคี สตรีต าบล
วัด 

ข้อบัญญัติ 30,000 

โครงการปกปูองสถาบันส าคัญของชาติ ข้อบัญญัติ 30,000 
โครงการฝึกอบรมการตัดเย็บเสื้อผ้า ข้อบัญญัติ 30,000 
โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เพื่อการพัฒนาครอบครัว
เสริมสร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว
และสร้างความเข็มแข็งของสตรีต าบลวัด 

ข้อบัญญัติ 30,000 

โครงการฝึกอบรมการท าอาหารไทย ข้อบัญญัติ 30,000 
เงินอุดหนุนโครงการของดีเมืองยะรัง ข้อบัญญัติ 45,000 

 



 

ยุทธศาสตร์ โครงการ แหล่งที่มา งบประมาณ 
 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ข้อบัญญัติ 4,522,800 

เบี้ยยังชีพคนพิการ ข้อบัญญัติ 1,747,200 
เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ ข้อบัญญัติ 24,000 

รวมเป็นเงิน  6,669,000 
ยุทธศาสตร์ด้าน

การศึกษา การกีฬา 
ศาสนา ประเพณี 

วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการกิจกรรมวันเด็ก ข้อบัญญัติ 50,000 
เงินอุดหนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือสนับสนุนสื่อการ
เรียนการสอนเชิงสัญลักษณ์ของความเป็นชาติ 

ข้อบัญญัติ 10,000 

เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (รายหัว) 

ข้อบัญญัติ 103,700 

เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอายุ 3-5 ปี 

ข้อบัญญัติ 35,000 

เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.วัด 

ข้อบัญญัติ 390,000 

โครงการฝึกอบรมการเรียนรู้เพ่ิมทักษะของเด็ก
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.วัด 

ข้อบัญญัติ 30,000 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้ปกครองเด็กนักเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.วัด 

ข้อบัญญัติ 20,000 

อาหารเสริม (นม) ข้อบัญญัติ 1,071,000 
เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียน 
2 แห่ง 

ข้อบัญญัติ 2,100,000 

เงินอุดหนุนศูนย์บริการการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอยะรัง (กศน.) 

ข้อบัญญัติ 10,000 

โครงการแข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพติด อบต.วัดคัพ ข้อบัญญัติ 270,000 
โครงการจัดแข่งขันกีฬาเด็กและเยาวชนต าบลวัด ข้อบัญญัติ 50,000 
โครงการจัดส่งทีมนักกีฬาของต าบลวัดเข้าร่วม
แข่งขันกีฬาทุกประเภท 

ข้อบัญญัติ 40,000 

โครงการจัดงานวันกตัญญู ข้อบัญญัติ 60,000 
โครงการจัดงานวันเข้าพรรษา ข้อบัญญัติ 15,000 
โครงการจัดงานวันลากพระ ข้อบัญญัติ 15,000 
โครงการจัดงานวันสารทไทย ข้อบัญญัติ 15,000 
โครงการจัดงานวันฮารีรายอสัมพันธ์ ข้อบัญญัติ 15,000 
โครงการฝึกอบรมให้ความรู้กิจกรรมวันเมาลิด ข้อบัญญัติ 200,000 
โครงการฝึกอบรมให้ความรู้กิจกรรมวันรอมฏอน ข้อบัญญัติ 220,000 
โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านศาสนา จริยธรรม  
แก่เด็ก เยาวชนของต าบลวัด 

ข้อบัญญัติ 80,000 

รวมเป็นเงิน  4,784,700 



 

ยุทธศาสตร์ โครงการ แหล่งที่มา งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์      

ด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ต าบลวัด ข้อบัญญัติ 80,000 
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ อบต.วัด ข้อบัญญัติ 15,000 
โครงการรณรงค์รักษาและความสะอาดในหมู่บ้าน/   
ต าบลวัด 

ข้อบัญญัติ 30,000 

โครงการปลูกต้นไม้เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ           
พระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถในรัชกาลที่ 9 
และเพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว             
มหาวชิราลงกรณ์บดินทรเทพวรางกูร รัชกาลที่ 10 

ข้อบัญญัติ 30,000 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องการลดภาวะโลก
ร้อนของต าบลวัด 

ข้อบัญญัติ 178,350 

รวมเป็นเงิน  333,350 
ยุทธศาสตร์ด้านการ

เสริมสร้างการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการจัด อบต.วัดเคลื่อนที่ ข้อบัญญัติ 30,000 
โครงการจัดการเลือกตั้งทั่วไปหรือเลือกตั้งซ่อม  ข้อบัญญัติ 645,600 
โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของ อบต.วัด ข้อบัญญัติ 100,000 
โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร อบต.วัด ข้อบัญญัติ 100,000 
โครงการจัดท าข้อมูลสถิติและงานทางวิชาการ ข้อบัญญัติ 15,000 
โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล ข้อบัญญัติ 30,000 
โครงการจัดท าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (E-laas)   
ของ อบต.วัด 

ข้อบัญญัติ 20,000 

โครงการพัฒนาแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บและพัฒนารายได้จัดท า
แผนแม่บทและทะเบียนทรัพย์สินของต าบล 

ข้อบัญญัติ 650,000 

รวมเป็นเงิน  1,590,600 
ยุทธศาสตร์ด้านการ

เสริมสร้างความ
ปลอดภัย 

โครงการอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ า
ต าบลวัด 

ข้อบัญญัติ 68,000 

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน   
(อปพร.) ของต าบลวัด 

ข้อบัญญัติ 40,000 

รวมเป็นเงิน  108,000 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  20,189,650 

 

การใช้จ่ายงบประมาณ   
   องค์การบริหารส่วนต าบล วัด มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณและจ่ายขาดเงินสะสม โดยมีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม  45 โครงการ มีการเบิกจ่ายเงิน 
29 โครงการ จ านวนเงิน 14,917,230.44 บาท (สิบสี่ล้านเก้าแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันสองร้อยสามสิบบาทสี่สิบสี่
สตางค)์  
 
 



 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
โครงการพัฒนาตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕63 และจ่ายขาดเงินสะสม (ตั้งแต่ 1 

ตุลาคม 2562 – 30กันยายน 2563) มีดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณที่ 

เบิกจ่าย 
ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาโครงสร้าง

พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. ทางเข้าบ้านครูบ่าวโทบุรี        
บ้านเกาะหวาย หมู่ที่ 3 

800,000+ 
544,000 (โอนเพิ่ม) 

1,344,000 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.ทางเข้าบ้านนายยีแว                  
ถึงกูโบร์จูแห หมู่ที่ 5 

588,000 - 

โครงการต่อเติมถนน คสล.ข้างกูโบร์ตะเยาะแซ                
จืองาบูลู หมู่ที่ 3 

144,000 143,000 

โครงการต่อเติมถนน คสล.สายกูโบร์ลาแจ หมู่ที่ 2 1,664,000 - 
โครงการบุกเบิกถนนดูซงตะยี ถึงสุดเขตต าบลวัด    
หมู่ที่ 4 

1,754,000 1,752,000 

โครงการบุกเบิกถนนบ้านวัด หมู่ที่ 1 ทะลุ               
บ้านจืองาบูลู หมู่ที่ 3 

1,754,000 1,752,000 

รวมเป็นเงิน  4,991,000 
จ่ายขาดเงินสะสม 

ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาโครงสร้าง

พ้ืนฐาน 

โครงการซ่อมแซมถนนลงหินคลุกบ้านจืองาบูลู             
หมู่ที่ 3 ถึงบ้านกูแบปาแซ หมู่ที่ 4 

1,590,000 1,590,000 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กข้างประปา 
อบต.วัด หมู่ที่ 1 

1,994,000 1,994,000 

รวมเป็นเงินจ่ายขาดเงินสะสม  3,584,000 
ยุทธศาสตร์สร้าง
ความเข็มแข็งของ
ชุมชน สถาบัน

ครอบครัวและแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการอบรมให้ความรู้การแก้ไขและปูองกันภัยจาก          
ยาเสพติดและโรคเอดส์ของต าบลวัด 

40,000 - 

โครงการรณรงค์และการปูองกันโรคพิษสุนัขบ้าในเขต
ต าบลวัด 

10,000 9,300 

โครงการอบรมให้ความรู้ในการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 

30,000 29,955 

โครงการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสต าบลวัด 50,000 49,950 
โครงการจัดกิจกรรมการปรองดองแห่งชาติ 30,000 - 
โครงการจัดงานสานสัมพันธ์ สานสามัคคี สตรีต าบลวัด 30,000 - 
โครงการปกปูองสถาบันส าคัญของชาติ 30,000 - 
โครงการฝึกอบรมการตัดเย็บเสื้อผ้า 30,000 10,000 
โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เพื่อการพัฒนาครอบครัว
เสริมสร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกในครอบครัวและ
สร้างความเข็มแข็งของสตรีต าบลวัด 

30,000 - 



 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณที่ 

เบิกจ่าย 
ยุทธศาสตร์สร้าง
ความเข็มแข็งของ
ชุมชน สถาบัน

ครอบครัวและแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการฝึกอบรมการท าอาหารไทย 30,000 - 
เงินอุดหนุนโครงการของดีเมืองยะรัง 45,000 45,000 
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 4,522,800 4,233,100 
เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,747,200 1,562,400 
เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 24,000 - 

รวมเป็นเงิน  5,939,705 
ยุทธศาสตร์ด้าน

การศึกษา การกีฬา 
ศาสนา ประเพณี 

วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการกิจกรรมวันเด็ก 50,000 50,000 
เงินอุดหนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือสนับสนุนสื่อการ
เรียนการสอนเชิงสัญลักษณ์ของความเป็นชาติ 

10,000 - 

เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (รายหัว) 

103,700 127,500 

เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอายุ 3-5 ปี 

35,000 18,200 

เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.วัด 

390,000 223,780 

โครงการฝึกอบรมการเรียนรู้เพ่ิมทักษะของเด็ก
นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.วัด 

30,000 - 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้ปกครองเด็กนักเรียน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.วัด 

20,000 16,000 

อาหารเสริม (นม) 1,071,000 492,705.44 
เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียน    
2 แห่ง 

2,100,000 1,736,361 

เงินอุดหนุนศูนย์บริการการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอยะรัง (กศน.) 

10,000 - 

โครงการแข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพติด อบต.วัดคัพ 270,000 114,979 
โครงการจัดแข่งขันกีฬาเด็กและเยาวชนต าบลวัด 50,000 - 
โครงการจัดส่งทีมนักกีฬาของต าบลวัดเข้าร่วมแข่งขัน
กีฬาทุกประเภท 

40,000 36,000 

โครงการจัดงานวันกตัญญู 60,000 - 
โครงการจัดงานวันเข้าพรรษา 15,000 - 
โครงการจัดงานวันลากพระ 15,000 15,000 
โครงการจัดงานวันสารทไทย 15,000 - 
โครงการจัดงานวันฮารีรายอสัมพันธ์ 15,000 - 

 
 



 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณที่ 

เบิกจ่าย 
ยุทธศาสตร์ด้าน

การศึกษา การกีฬา 
ศาสนา ประเพณี 

วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้กิจกรรมวันเมาลิด 200,000 197,000 
โครงการฝึกอบรมให้ความรู้กิจกรรมวันรอมฏอน 220,000 - 
โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านศาสนา จริยธรรม  
แก่เด็ก เยาวชนของต าบลวัด 

80,000 - 

 รวมเป็นเงิน  3,027,525.44 
ยุทธศาสตร์ด้าน

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ต าบลวัด 80,000 80,000 
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ อบต.วัด 15,000 - 
โครงการรณรงค์รักษาและความสะอาดในหมู่บ้าน/   
ต าบลวัด 

30,000 - 

โครงการปลูกต้นไม้เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถในรัชกาลที่ 9 และ
เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิรา
ลงกรณ์ บดินทรเทพวรางกูร รัชกาลที่ 10 

30,000 30,000 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องการลดภาวะโลก
ร้อนของต าบลวัด 

178,350 69,350 

รวมเป็นเงิน  179,350 
ยุทธศาสตร์ด้าน

การเสริมสร้างการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการจัด อบต.วัดเคลื่อนที่ 30,000 - 
โครงการจัดการเลือกตั้งทั่วไปหรือเลือกตั้งซ่อม  645,600 - 
โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของ อบต.วัด 100,000 - 
โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร อบต.วัด 100,000 61,650 
โครงการจัดท าข้อมูลสถิติและงานทางวิชาการ 15,000 - 
โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล 30,000 - 
โครงการจัดท าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (E-laas) 
ของ อบต.วัด 

20,000 - 

โครงการพัฒนาแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บและพัฒนารายได้จัดท า
แผนแม่บทและทะเบียนทรัพย์สินของต าบล 

650,000 650,000 

รวมเป็นเงิน  711,650 
ยุทธศาสตร์         

ด้านการเสริมสร้าง
ความปลอดภัย 

โครงการอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ า
ต าบลวัด 

68,000 68,000 

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน   
(อปพร.) ของต าบลวัด 

40,000 - 

รวมเป็นเงิน  68,000 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  14,517,230.44 

รวมเงินทั้งสิ้น (จ่ายขาดเงินสะสม)   



 

 
ซ. ผลการด าเนินงานอ่ืนๆ 
 - องค์การบริหารส่วนต าบลวัด ได้ขับเคลื่อนงานตามนโยบาย “ขจัดภัยยาเสพติด เร่งเศรษฐกิจให้เฟื่องฟู 
สร้างบ้านเมืองให้น่าอยู่ เชิดชูคนดี” โดยได้ด าเนินการจัดท าโครงการเกี่ยวกับนโยบายจังหวัดปัตตานี ดังนี้ 
1. โครงการแข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพติด อบต.วัดคัพ 
2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ต าบลวัด 
3. โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถในรัชกาลที่ 9 และเพื่อเฉลิม    
พระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์ บดินทรเทพวรางกูร รัชกาลที่ 10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 4 

ผลการประเมินและข้อเสนอแนะ 
ผลการประเมิน 

1. มีการใช้แบบส าหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยใช้แบบการติดตามและประ
เมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) ดังนี้   

ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
เป็็นเครืองมือที่ใช้ ้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ ซึ่งสามารถแสดงผล

การวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ซึ่ง
สามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/
แผนงาน ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ าเข้า ( Input) กระบวนการ 
(processes) ผลผลิต ( output) และผลกระทบ ( impact) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดขึ้น 
ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ( keystakeholders) ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน 
ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่ม
จาการก าหนดเปูาหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงาน
อาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system) เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่
เกิดข้ึนว่าเป็นไปตามแนวทางท่ีได้วางไว้หรือไม่ หรืออาจมีการประเมินแนวลึก ( in – depthevaluation) เพ่ือให้
ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น    
ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

1. ท าให้ทราบได้ว่าสิ่งที่ได้ด าเนินการไปนั้นมีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด ส าเร็จหรือไม่ส าเร็จเพราะ
เหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม่ 

2. สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้นต ่อไปในอนาคตผู ้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหล ่านั้นจะหา
วิธีการแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นได้ทันต่อ เหตุการณ ์หรือแม้ว่าเหตุการณ์จะสิ้นสุดแล ้วก็ตาม ผลการประเมินตัวชี้วัด
ที่ได้จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อให้การปฏิบัติงานต่อไปประสบผลส าเร็จตามวัตถุ
ประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 
4. เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพประสิทธิผลในการท างานและใช ้เป็นเกณฑ์พิจารณาในการจัดสรร

เงินรางวัล (Bonus) แก่ข้าราชการและลูกจ้างของส่วนราชการต่างๆโดยคาดหวังว่าจะเป็นเครื่องมือกระตุ ้นให้ข้า
ราชการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เป็นธรรม  

วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
1.  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
2.  เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
3.  เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ     
ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  
1. ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
3. ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
4. สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 



 

การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานคะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
 (๑)  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕65) ดังนี้  
  ตัวบ่งชี้ที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์   (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์       (๕  คะแนน)    
 (๒)  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   (๕ คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น    (๕  คะแนน)  

(๓)  การน าแผนไปปฏิบัติ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ     (๕  คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (๕  คะแนน)  

1) ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  ๒๕   ขึ้นไป  =  พอใช้ 
ต่ ากว่า  ๒5   =   ต้องปรับปรุง 

2) ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งช้ี 
ตัวบ่งช้ีที่  ๑   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน(๑๐ ขั้นตอน)  ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน   ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
คะแนน
เต็ม   ๕    
คะแนน
ที่ได้   ๕   
. 

ล า
ดับ
ที่ 

การด าเนินการ มีการ
ด าเนินก

าร 
(ใส่

เครื่องห
มาย 
) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการ
พัฒนา  และประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้
น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณา
ประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา    
๓ คณะกรรมการได้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชน

มาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  
๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์   

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2562  
มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 
 

 
 

 
 
 
 



 

 
 
 

ตัวบ่งช้ีที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวชี้วัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐   คะแนน   ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน   ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน   ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐   คะแนน   ไม่ได้คะแนน  

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งช้ีที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
คะแนนเต็ม   ๕ 
คะแนนที่ได้   ๕   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผน 

๑๐๐  คะแนน ๕ 

 
รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61– ๒๕๖5) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ 25 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
  ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (10) 
  ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (10) 
  ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) (๑๐) 
  ๓.๔  วิสัยทัศน ์ (๕) (๕) 
  ๓.๕  พันธกิจ (5) (๕) 
  ๓.๖  เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธกิจ (5) (5) 
  ๓.๗  บัญชีตัวชี้วัดระดับเปูาประสงค ์(ตัวชี้วัดรวม) (5) (5) 
  3.8 จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต (แนวทางการพัฒนา) (5) (5) 
  3.9 ตัวชี้วัดและแนวทางการพัฒนา (ตัวชี้วัดรวม) (5) (5) 
  3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) (5) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

 
 



 

 
 
 

ตัวบ่งช้ีที่  ๓   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เกณฑ์ตัวชี้วัด   :   มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน(๑๐ ขั้นตอน)  ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน   ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน  
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งช้ีที่  ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม   ๕ 
คะแนนที่ได้   5 

ล าดับที่ การด าเนินการ 
มีการด าเนินการ 

(ใส่เครื่องหมาย ) 
๑ ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน  
๓ มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์             
พันธกิจ จุดมุ่งหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕63  
มีการด าเนินการ 10 ขั้นตอน 

 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 

ตัวบ่งช้ีที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เกณฑ์ตัวชี้วัด   :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐     คะแนน  ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙   คะแนน   ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙    คะแนน   ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐    คะแนน   ไม่ได้คะแนน  

 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งช้ีที่  ๔ :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม    ๕ 
คะแนนที่ได้    ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 
การติดตามและประเมินผลโครงการ
ส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้อง
ของยุทธศาสตร์และโครงการ 

 90 คะแนน  4  

  

รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1– ๒๕๖5)  
เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 10 

๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 10 

๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 10 

๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ 10 

๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย ๖๐ 52 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕ 5 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ ๕ 5 
   ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ ๓ 3 
   ๕.๔ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง ๕ 3 

   ๕.๕ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (5ปี) ๓ 3 
   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ๔ 3 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ 4 
   ๕.๘ มีงบประมาณที่ผ่านมา๓ ปีย้อนหลังตามความเป็นจริง ๓ 2 
   ๕.9 โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 5 ปีทุกโครงการ ๕ 2 

   ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ ๕ 4 
   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ ๔ 3 



 

   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการ ๕ 5 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ ๕ 5 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และแบบ ยท. ๐๔ ๓ 3 

รวม ๑๐๐ 90 
ตัวบ่งช้ีที่  ๕   :  การด าเนินโครงการ  
เกณฑ์การประเมิน   :  การด าเนินโครงการ คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐  ได้  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 
  ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๐ขึ้นไป  ได้  ๓  คะแนน 
  ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน 

     

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งช้ีที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม  ๕ 
คะแนนที่ได้  0 

การด าเนินการ 
จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่นท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) 199   
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3,
จ่ายขาดเงินสะสม,ใช้งบประมาณของหน่วยงานอื่น และโครงการที่
ไม่ใช้งบประมาณ 

57 14.57 0 

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3              
(ระหว่างตุลาคม ๒๕62 ถึง กันยายน ๒๕๖3) 

29   

 
หมายเหตุ  :  ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่  ๖    :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน   :  ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นคะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไม่มีผลกระทบ   ได้  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ  ได้  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ  ได้  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามประเมิน 
ตัวบ่งช้ีที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕ 
คะแนนที่ได้   ๕   . 

โครงการที่ด าเนินการ จ านวนโครงการ ผลกระทบ  
โครงการที่ด าเนินการ 
1 ตุลาคม ๒๕62 ถึง 30 กันยายน ๒๕๖3) 

29 ไม่มีผลกระทบ ๕ 

 

3) สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
ล าดับที่ ตัวบ่งช้ี คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑ ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ๕ 5 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ๕ 5 
๓ ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ 5 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ 4 
๕ การด าเนินโครงการ ๕ 0 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ๕ 5 

รวมคะแนน ๓๐ 24 
 

ข้อคิดเห็น  
จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน คะแนนที่ได้ ๒ 4 คะแนน ซึ่งต่ ากว่า ๒๕ คะแนน คือต้อง

ปรับปรุง โดยคะแนนที่มีค่าน้อยคือ ตัวบ่งชี้ที่ ๕ การด าเนินโครงการ ได้ ๐ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน   
ข้อเสนอแนะ 

เพ่ือให้การด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด บรรลุเปูาหมายที่ก าหนดเอาไว้ในแผนพัฒนา 
จึงเห็นควรผู้บริหารเร่งรัดการด าเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256 4 ให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ เนื่องจาก
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินการได้เพียงร้อย ละ 14.57  ยังถือเป็น
สัดส่วนที่ยังไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน เพราะไม่สามารถ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน อีกประการหนึ่งที่คิดเป็นสัดส่วน
ที่น้อยเนื่องจากการบรรจุโครงการในแผนพัฒนาที่มีจ านวนมากเกินศักยภาพ สถานะทางการคลังขององค์การ
บริหารส่วนต าบลจะด าเนินการได้  

 



 

 
 
 
 

 
 

 
 
ชื่อโครงการ : โครงการรณรงค์และการปูองกันโรคพิษสุนัขบ้าในเขตต าบลวัด 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :ชื่อ-สกุล นางสาวโรสน๊ะ  สมบูรณ์บัติ  ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัด : ส านัก/กอง :  ส านักงานปลัด 
 

ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 
 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งช้ี) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ หรือจากแผน

ชุมชนหรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .....................-.......................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3) 

 



 

 
 
 
 
 

 
 
 
ชื่อโครงการ  :  โครงการอบรมให้ความรู้ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล นางนูรีซัม  ดุลกล้าเดช ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
สังกัด : ส านัก/กอง  :  ส านักงานปลัด 
 

ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 
 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งช้ี) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ หรือจากแผน

ชุมชนหรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .....................-.......................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3) 

 
 



 

 
 
 
 
 

 
 
 

ชื่อโครงการ : โครงการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสต าบลวัด 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ชื่อ-สกุล นางนูรีซัม  ดุลกล้าเดช  ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
สังกัด : ส านัก/กอง : ส านักงานปลัด 
 

ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 
 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งช้ี) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ หรือจากแผน

ชุมชนหรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .....................-.......................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3) 

 



 

 
 
 
 
 

 
 
 

ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมการตัดเย็บเสื้อผ้า 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : ชื่อ-สกุล นางนูรีซัม  ดุลกล้าเดช  ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
สังกัด : ส านัก/กอง : ส านักงานปลัด 
 

ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องท่ีเลือก 
 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งช้ี) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ หรือจากแผน

ชุมชนหรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .....................-.......................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3) 

 



 

 
 
 
 
 

 
 
 
ชื่อโครงการ  :  เงินอุดหนุนโครงการของดีเมืองยะรัง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล นางนูรีซัม  ดุลกล้าเดช ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
สังกัด : ส านัก/กอง  :  ส านักงานปลัด 
 

ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 
 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งช้ี) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ หรือจากแผน

ชุมชนหรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .....................-.......................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3) 

 



 

 
 
 
 

 
 
 
ชื่อโครงการ  :  เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล นางนูรีซัม  ดุลกล้าเดช ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
สังกัด : ส านัก/กอง  :  ส านักงานปลัด 
 

ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 
 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งช้ี) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ หรือจากแผน

ชุมชนหรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .....................-.......................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3) 

 



 

 
 
 
 

 
 
 
 

ชื่อโครงการ  :  เบี้ยยังชีพคนพิการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล นางนูรีซัม  ดุลกล้าเดช ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
สังกัด : ส านัก/กอง  :  ส านักงานปลัด 
 

ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 
 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งช้ี) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ หรือจากแผน

ชุมชนหรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .....................-.......................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3) 

 



 

 
 
 
 
 

 
 
ชื่อโครงการ  :  โครงการกิจกรรมวันเด็ก 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล นางสาวโรสน๊ะ  ดือราแม ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
สังกัด : ส านัก/กอง  :  ส านักงานปลัด 
 

ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 
 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งช้ี) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ หรือจากแผน

ชุมชนหรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .....................-.......................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3) 

 



 

 
 
 
 

 
 
 
ชื่อโครงการ  :   เงินอุดหนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพ่ือสนับสนุนค่าจัดการเรียนการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนา    

เด็กเล็กอายุ 3 – 5 ปี 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล นางสาวโรสน๊ะ  ดือราแม ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
สังกัด : ส านัก/กอง  :  ส านักงานปลัด 
 

ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 
 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งช้ี) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ หรือจากแผน

ชุมชนหรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .....................-.......................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3) 

 



 

 
 
 
 

 
 
 
 

ชื่อโครงการ  :   เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.วัด  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล นางสาวโรสน๊ะ  ดือราแม ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
สังกัด : ส านัก/กอง  :  ส านักงานปลัด 
 

ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 
 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งช้ี) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ หรือจากแผน

ชุมชนหรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .....................-.......................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3) 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ  :   โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้ปกครองเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.วัด  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล นางสาวโรสน๊ะ  ดือราแม ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
สังกัด : ส านัก/กอง  :  ส านักงานปลัด 
 

ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 
 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งช้ี) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ หรือจากแผน

ชุมชนหรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .....................-.......................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3) 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ  :   อาหารเสริมนม 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล นางสาวโรสน๊ะ  ดือราแม ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
สังกัด : ส านัก/กอง  :  ส านักงานปลัด 
 

ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 
 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งช้ี) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ หรือจากแผน

ชุมชนหรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .....................-.......................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3) 

 



 

 
 
 
 

 
 
 
ชื่อโครงการ  :   เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียน 2 แห่ง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล นางสาวโรสน๊ะ  ดือราแม ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
สังกัด : ส านัก/กอง  :  ส านักงานปลัด 
 

ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 
 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งช้ี) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ หรือจากแผน

ชุมชนหรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .....................-.......................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3) 

 



 

 
 
 

 
 
 
 
ชื่อโครงการ  :   โครงการแข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพติด อบต.วัด คัพ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล นางสาวโรสน๊ะ  ดือราแม ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
สังกัด : ส านัก/กอง  :  ส านักงานปลัด 
 

ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 
 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งช้ี) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ หรือจากแผน

ชุมชนหรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .....................-.......................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3) 

 



 

 
 
 
 

 
 
 
ชื่อโครงการ  :   โครงการจัดส่งทีมนักกีฬาของต าบลวัดเข้าร่วมแข่งขันกีฬาทุกประเภท  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล นางสาวโรสน๊ะ  ดือราแม ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
สังกัด : ส านัก/กอง  :  ส านักงานปลัด 
 

ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 
 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งช้ี) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ หรือจากแผน

ชุมชนหรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .....................-.......................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3) 

 



 

 
 
 
 

 
 
ชื่อโครงการ  :   โครงการวันลากพระ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล นางสาวโรสน๊ะ  ดือราแม ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
สังกัด : ส านัก/กอง  :  ส านักงานปลัด 
 

ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 
 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งช้ี) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ หรือจากแผน

ชุมชนหรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .....................-.......................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3) 

 



 

 
 
 

 
 
 
 
ชื่อโครงการ  :   โครงการฝึกอบรมให้ความรู้กิจกรรมวันเมาลิด  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล นางสาวโรสน๊ะ  ดือราแม ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
สังกัด : ส านัก/กอง  :  ส านักงานปลัด 
 

ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 
 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งช้ี) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ หรือจากแผน

ชุมชนหรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .....................-.......................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3) 

 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
ชื่อโครงการ  :   โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ต าบลวัด  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล นางนูรีซัม  ดุลกล้าเดช ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
สังกัด : ส านัก/กอง  :  ส านักงานปลัด 
 

ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 
 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งช้ี) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ หรือจากแผน

ชุมชนหรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .....................-.......................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3) 

 



 

 
 
 
 
 

 
 
 

ชื่อโครงการ  :   โครงการปลูกต้นไม้เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ  
ในรัชกาลที่ 9 และเพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์บดินทรเทพ

 วรางกูร รัชกาลที่ 10  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล นางนูรีซัม  ดุลกล้าเดช   ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
สังกัด : ส านัก/กอง  :  ส านักงานปลัด 
 

ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 
 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งช้ี) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ หรือจากแผน

ชุมชนหรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .....................-.......................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3) 

 



 

 
 
 
 
 

 
 
 

ชื่อโครงการ  :   โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องการลดภาวะโลกร้อนของต าบลวัด  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล นางนูรีซัม  ดุลกล้าเดช   ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
สังกัด : ส านัก/กอง  :  ส านักงานปลัด 
 

ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 
 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งช้ี) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ หรือจากแผน

ชุมชนหรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .....................-.......................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3) 

 



 

 
 
 
 
 

 
 
ชื่อโครงการ  :   โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร อบต.วัด  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล นายสะมะแอ  ดือราแม   ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
สังกัด : ส านัก/กอง  :  ส านักงานปลัด 
 

ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 
 

ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งช้ี) ใช่ ไม่ใช่ 
๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ หรือจากแผน

ชุมชนหรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเปูาหมายร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป ได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ .....................-.......................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3) 

 



 

 
 
 
 

 
แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

 

ค าชี้แจง : แบบ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงาน ปีละ 1 ครั้งหลังจาก
สิ้นสุดปีงบประมาณ 

 
 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

    
 

1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลวัด อ าเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี 
 

 
2.  รายงานผลการด าเนินงาน ระยะเวลา 1 ปี 

          
 

ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์ และโครงการในปีงบประมาณ 2563 
    

 
3.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

  
      
 ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
  

 
จ านวนโครงการที่

ปรากฏ 
อยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัต ิ   

   
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 75 5 
  

 

2. ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งของชุมชน สถาบัน
ครอบครัว และแก้ไขปัญหาความยากจน 53 7 

  

 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 33 11 

  

 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 6 3 

  

 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 27 2 

  
 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างความปลอดภัย 5 1 
  

 
รวม 199 29 

  

 
คิดเป็นร้อยละ 14.57 (29*100) 

  
 

 
 

199 
   

 
   

 
 



 

 
 
 
 

 ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน   

 

4.  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม 

  
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 30 55 15 

 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / 
กิจกรรม 19 69 12 

 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม 24 66 10 

 

4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้
ประชาชนทราบ 41 51 8 

 

5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / 
กิจกรรม 34 61 5 

 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด   34 53 13 

 

7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 18 74 8 

 
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 37 57 6 

 
9)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากด าเนินโครงการ / กิจกรรม 24 64 12 

 
ภาพรวม 29 61.11 9.89 

 
 5.  ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

    
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

 
1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

    
      
 ประเด็น 

คะแนนความพึง
พอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
 

  
 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 6.31 
 

 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 5.27 

 
 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 5.80 
 

 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 5.35 

 
 

5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 5.23 
 



 

 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 
6.17 

 
 

7)  ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 5.94 
 

 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 5.03 

 
 

ภาพรวม 5.63 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งของชุมชน สถาบันครอบครัว และแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

  

 

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

    
 ประเด็น 

คะแนนความพึง
พอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
 

  
 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.80 
 

 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.25 

 
 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.86 
 

 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.83 

 
 

5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.05 
 

 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด   8.15 

 
 

7)  ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.25 
 

 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.08 

 
 

ภาพรวม 8.16 
 

  

 
 

   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

    
      
 ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน)  
  
 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.85 
 

 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.45 

 
 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 6.02 
 

 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 5.55 

 
 

5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 7.82 
 

 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด   6.63 

 
 

7)  ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.41 
 

 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 8.23 

 



 

 
ภาพรวม 7.37 

 

 

 
 
 

    
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

    
      
 ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน)  
  
 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 5.50 
 

 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 5.64 

 
 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 5.87 
 

 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 5.35 

 
 

5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 5.22 
 

 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 
5.62 

 
 

7)  ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 5.82 
 

 
8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 5.91 

 
 

ภาพรวม 5.62 
 

       ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  

 

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

    
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน)  

  
 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 5.27 
 

 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 4.87 

 
 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 4.87 
 

 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 5.29 

 
 

5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 5.27 
 

 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 
4.81 

 

 

7)  ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 4.88 

 
 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 5.03 
 

 
ภาพรวม 5.40 

 
 

 
    



 

 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างความปลอดภัย 

 

 

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

    

 
ประเด็น 

คะแนนความพึง
พอใจ 

 
 

(เต็ม 10 คะแนน) 
 

 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.65 

 
 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม 7.32 
 

 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 5.62 

 
 

4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 5.58 
 

 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 6.92 

 
 

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  6.22 
 

 
7)  ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 6.85 

 
 

8)  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 5.98 
 

 
ภาพรวม 6.64 

  

สรุปผลการประเมิน 
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด 

ระดับความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 
         พอใจมาก 
         พอใจ 
         ไม่พอใจ 

29 
61.11 
9.89 

ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ระดับความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การด้านโครงสร้างพื้นฐาน 5.63 
2. ยุทธศาสตร์ด้านสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สถาบัน ครอบครัว และ

แก้ไขปัญหาความยากจน 
8.16 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7.37 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5.62 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 5.40 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการเสริมสร้างความปลอดภัย 6.64 

   

ปัญหาและอุปสรรค 



 

1. เนื่องจากงบประมาณมีอยู่อย่างจ ากัด แต่มีโครงการเป็นจ านวนมาก ท าให้ไม่สามารถน ามาปฏิบัติได้หมด 
และบางส่วนยังเป็นรายจ่ายประจ าที่ไม่ได้ระบุไว้ในแผนอีกด้วย 

2. ไม่มีการวางแผนและจัดล าดับความส าคัญ ท าให้ไม่สามารถน าโครงการ/กิจกรรมไปปฏิบัติ  
3. เห็นควรพิจารณาโครงการที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 


