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การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 
จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตบางประการขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด  ประจ าปี งบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖4 ที่อาจเกิดข้ึนจากประเด็นข้อสังเกตการตรวจสอบที่ผ่านมานี้ องค์การบริหารส่วนต าบลวัด  ได้ด าเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตดังกล่าว ดังนี้ 

๑. จดัให้มมีาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2. จดัให้มมีาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. จัดให้มีมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
4. จดัให้มมีาตรการการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
5. จดัให้มมีาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมและการให้หรือ      

การรับสินบน 
6. จัดให้มีมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัด 
เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 

----------------------------------------- 
  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติขึ้นเพ่ือรองรับสิทธิของ
ประชาชนในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยหน่วยงานรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการตามอ านาจ
หน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน และจัดให้มีการเผยแพร่ให้ประชาชนสามารถใช้สิทธิเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานรัฐได้อย่างสะดวก รวดเร็ว มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวัด จึงได้ด าเนินการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล
วัดขึ้น เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 ที่บัญญัติให้หน่วยงานรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชน
เข้าตรวจดูได้อย่างสะดวก โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวัดได้จัดข้อมูลไว้ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วน
ต าบลวัด เว็บไซต์ข้อมูลข่าวสารทางอิเล็กทรอนิกส์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด และเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลวัด 

  ดังนั้น เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด มีความถูกต้อง 
ครบถ้วนชัดเจน และเป็นปัจจุบัน ซึ่งท าให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวกและมีประสิทธิภาพ
ตามท่ีได้ประกาศเจตจ านงสุจริตต่อบุคลากรและสาธารณชน จึงก าหนดมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ดังนี้ 

  1. ลักษณะหรือประเภทข้อมูลที่ต้องเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

หมวดหมู่ข้อมูล รายละเอียดข้อมูล 

1. เกี่ยวกับหน่วยงาน - ประวัติความเป็นมา 
- วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
- โครงสร้างหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร อ านาจหน้าที่ 
- ภารกิจ และหน้าที่รับผิดชอบของหน่วยงาน 
- ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ 
- แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- ค ารับรอง และรายงานผลการปฏิบัติราชการ 
- ข้อมูลการติดต่อ ประกอบด้วย ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ โทรสาร และแผนที่ตั้งหน่วยงาน เป็นต้น 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail Address) 

2. ข่าวประชาสัมพันธ์ - ข่าวสารประชาสัมพันธ์ทั่วไป 
- ข่าวสารแลประกาศของหน่วยงาน เช่น ประกาศรับสมัครงาน ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 



- กิจกรรมของหน่วยงาน 
หมวดหมู่ข้อมูล รายละเอียดข้อมูล 

3. บริการประชาชน - คู่มือประชาชนตามพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
- แจ้งเรื่องร้องเรียน 
- กระดานถาม – ตอบ 
- แหล่งเรียนรู้ เช่น ภาษีเบื้องต้น การดูแลผู้สูงอายุ คู่มือประชาชน เป็นต้น 

4. กฎระเบียบข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง 

กฎหมาย พระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา กฎกระทรวง ประกาศ ระเบียบ มาตรฐาน คู่มือ 
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

5. ข้อมูลการบริการ แสดงข้อมูลการบริการตามภารกิจของหน่วยงานพร้อมค าอธิบายขั้นตอนการบริการโดยแสดง
ขั้นตอนการบริการต่าง ๆ แก่ประชาชน 

6. แบบฟอร์มที่ดาวน์
โหลดได้ 

ส่วนที่ให้บริการประชาชนส าหรับดาวน์โหลดแบบฟอร์มต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

  2. หน้าที่ความรับผิดชอบและการตรวจสอบข้อมูล  

  ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลวัด ที่ 329/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด โดยเจ้าหน้าที่ดูแลศูนย์ข้อมูลข่าวสารมีหน้าที่รวบรวมเอกสาร และ
ปรับปรุงเอกสารตามท่ีระเบียบกฎหมายก าหนดให้มีประจ าศูนย์ ให้ค าแนะน าในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ
ตามท่ีพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ก าหนดไว้ และปฏิบัติงานในด้านเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร
ทางราชการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง บรรลุวัตถุประสงค์ของทางราชการตามรายชื่อ ดังนี้  

๑. นางสาวซากียะห์ ลาหิง  ผู้ช่วยเจ้า พนักงานธุรการ 
2. นายอิบรอเฮ็ง  ปาเซเลาะ  ผู้ช่วยช่างโยธา 
3. นางสาวอัฟนาน จะปะกียา คนงานทั่วไป  
4. นางสาวมัสณา หะยีเมาะสาแม  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
5. นางฮามีดะ  คาดี   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
6. นางสาวอามีเนาะ ลือโมะ  คนงานทั่วไป 
7. นางวราพร  เซ่งขุนทอง คนงานทั่วไป  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2563  

 
(นายไฟซอล  ลาหิง) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัด 
 



 
 

  

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัด 
เรื่อง  การแสดงเจตจ านงสุจริต  เสริมสร้างคุณธรรม  และความโปร่งใสในการบริหารงาน 

********************************* 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ระยะที่ ๓   (พ.ศ. ๒๕๖o - ๒๕๖๔)  เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม  ๒๕๕๙  และให้ความเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐแปลง
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  ๓  (พ.ศ. ๒๕๖ o - 
๒๕๖๔)  สู่การปฏิบัติตามแผนงานบูรณาการและป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ก าหนดไว้ว่า  
ประเทศไทยใสสะอาด   ไทยท้ังชาติต้านทุจริต   ร่วมกันต่อไป  และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามเจตจ านงที่ได้แสดงไว้อย่างจริงใจ  จากเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือ
สาธารณชนภายนอกหน่วยงาน  โดยเริ่มด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖o  เป็นต้นไป 

ในการนี้ข้าพเจ้า  นายไฟซอล  ลาหิง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัด  จึงขอประกาศเจตจ านง
ว่า  จะเป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  ความโปร่งใสปราศจากการทุจริต 
และเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด  ดังนั้นเพื่อให้
บรรลุเจตนารมณ์ อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน  จึงขอให้ค าม่ันที่จะน าพา คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างในสังกัด  ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  และร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับรวมทั้งตอบสนอง และอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน  และขอก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลวัด  ถือปฏิบัติและด าเนินการดังนี้  

1. ด้านความโปร่งใส จะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้ ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายในและภายนอกหน่วยงานสามารถ
เข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ  ได้หลากหลายช่องทาง  การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ส่งเสริมการให้เกิดความโปร่งใสในทุก
ขั้นตอน  และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  และภาคประชาชน  เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

2. มีความพร้อมรับผิดชอบ   มีสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดชอบในการท างานและ
การบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด  เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงาน จะเป็นไปอย่างมี
คุณธรรมและธรรมาภิบาล 

3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  มีเจตจ านงสุจริตที่จะท าให้หน่วยงานปลอดจาก
การทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่  โดยไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์หรือรับสินบน 

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมุ่ง
ตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการที่รวดเร็ว  ถูกต้อง  เสมอภาค  โปร่งใสและเป็นธรรม ไม่ทนต่อ
การทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะทุจริต รวมทั้งการด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 



5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้นผลประโยชน์
ส่วนรวม  มีความรู้  ความเข้าใจ  ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
บริหารงานและการด าเนินชีวิต  มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน  และคุณธรรมในการบริหารงาน  ในเรื่องการ
บริหารงานบุคคล  การบริหารงานงบประมาณ  การมอบหมายงาน  และการบริหารสภาพแวดล้อมในการท างาน 

6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  ส่งเสริมและพัฒนาการสื่อสารโดยน าเทคโนโลยีทันสมัยมาปรับ
ใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชน  และบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลวัดเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง
ได้โดยเปิดเผย  รวดเร็ว  ถูกต้อง  และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน  แจ้งข้อมูลข่าวสารเบาะแสทุจริต  ร้องเรียนร้อง
ทุกข์  ผ่านเว็บไซต์   

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2563                        

                                                                

(นายไฟซอล ลาหิง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัด 

เรื่อง  มาตรการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
..................................................... 

 
กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน 

  ช่องทางการร้องเรียน/การรับแจ้งเบาะแส 
๑) แจ้งหน่วยงานต้นสังกัดของผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกร้องเรียนโดยตรง 
๒) ทางโทรศัพท/์โทรสารหมายเลข 0-7347-2250 
๓) การร้องทุกข์ด้วยตนเองเป็นหนังสือหรือร้องเรียนด้วยวาจา โดยตรงที่ศูนย์รับเรื่องราว

ร้องทุกข์ร้องเรียน ณ องค์การบริหารส่วนต าบลวัด 
๔) การร้องเรียนทางไปรษณีย์ โดยระบุหน้าซองถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัด ที่อยู่

ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลวัด หมู่ที่ 1 ต าบลวัด  อ าเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี  94160 
๕) การร้องเรียนผ่านตู้รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลวัด 
๖) การร้องเรียนผ่าน Website ; Facebook เว็บเพจ องค์การบริหารส่วนต าบลวัด 

ทั้งนี้ จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือเป็นแนวปฏิบัติ 

     สั่ง  ณ วันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 

 
(นายไฟซอล  ลาหิง) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัด  

เรื่อง   มาตรการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

*************************** 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลวัด   อ าเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี  มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมุ่งส่งเสริมสร้างคุณภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลวัด ให้
บุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด  ต้องปฏิบัติตามแนวทางที่ได้ก าหนดไว้ ดังนี้  
 

 ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน จรรยาบรรณธุรกิจ 
รวมทั้งกฎ ระเบียบ และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด  โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต 
คอร์รัปชั่น ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบน แก่
ผู้ที่มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลวัด   ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรงหรือโดยอ้อม 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เก่ียวข้อง 

 ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลวัด และโดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบได้ทราบ และให้
ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

 ในการด าเนินการใดๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตและคอร์รัปชั่น บุคลากรทุกระดับ 
จะต้องปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ ด้วยความระมัดระวัง  

 การให้ หรือรับของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตาม
แนวปฏิบัติที่ดีที่ก าหนดไว้ในคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ จรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงนโยบายการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน 

 การให้เงินบริจาคเพ่ือการกุศล จะต้องกระท าในนามองค์การบริหารส่วนต าบลวัด แก่องค์กรใดๆ 
ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ต่อสังคม โดยต้องเป็นองค์กรที่เชื่อถือได้ มีใบรับรอง และต้องด าเนินการด้วยความ
โปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด ที่ก าหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจนมี
การติดตามและตรวจสอบ เพ่ือให้มั่นใจว่าเงินบริจาคไม่ได้ถูกน าไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

 การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด ต้องมีการ
ระบุชื่อองค์การบริหารส่วนต าบลวัด  โดยการให้การสนับสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมธุรกิจ ภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์การบริหารส่วนต าบล และต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ที่ก าหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อ จัดจ้างกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง การติดต่องานกับ
ภาครัฐหรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีหน้าที่เก่ียวข้องในการด าเนินขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้องด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 องค์การบริหารส่วนต าบล มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยบุคลากรทุกคนมีสิทธิและ
เสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักที่จะไม่ด าเนินการ หรือด าเนินกิจกรรมใดๆ รวมถึงการน าทรัพยากร



ใดๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล ไปใช้เพื่อด าเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อันจะท าให้องค์การบริหารส่วน
ต าบล สูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและการให้ความช่วยเหลือทาง
การเมือง 

 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวัด  จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็นความส าคัญและ
มีจิตส านึกในการ ต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้
หรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ  

 แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงาน
บุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานและ
การให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่สื่อสารท าความเข้าใจกับพนักงาน
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือน าไปใช้ปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัติ นี้ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวัด  จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือบุคคลอื่นใดที่แจ้ง
เบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอร์รัปชั่น ที่เก่ียวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลวัด  รวมถึงพนักงานที่ปฏิเสธ 
ต่อการกระท า โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น ตามท่ี
ก าหนดไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน (Whistleblower Policy) 

 ผู้ที่กระท าการทุจริต คอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระท าผิดตามข้อบังคับเก่ียวกับการท างานว่าด้วย
การบริหารงานบุคคล ส าหรับพนักงาน ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยที่ก าหนดไว้  รวมถึงอาจได้รับโทษตาม
กฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมายด้วย 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวัด  จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการด าเนินธุรกิจ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2563 

                       
(นายไฟซอล   ลาหิง)                                                                                                                           

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัด 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัด 
เรื่อง  มาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

และการให้หรือรับสินบน 
..................................................... 

ด้วยการทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็น
รูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยงเกี่ยวเนื่องกับ
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นสาเหตุส าคัญท าให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและภาพลักษณ์ของ
องค์กร 

การรับทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ตามท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา ๑๐๓ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินได้เม่ือการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดนั้นได้มีกฎหมายหรือกฎ ข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายอนุญาตให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐรับได้ และการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งการรับ
ทรัพย์สินในกรณีนี้อาจจะเรียกว่า “สินน้ าใจ” ดังนั้น การรับสินน้ าใจ เจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์  
ที่คณะกรรมการป.ป.ช. ก าหนดด้วย หากเจ้าหน้าที่ของรัฐละเลย หรือไม่สามารถแยกแยะได้ว่าการรับทรัพย์สินนั้น 
เป็นเรื่องสินน้ าใจหรือสินบนแล้วจะท าให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นปฏิบัติผิดกฎหมายและมีโทษต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับทรัพย์สิน
นั้นด้วยแต่ถ้าเจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถแยกแยะหรือจ าแนกในเรื่องหลักเกณฑ์ของการรับทรัพย์สินได้แล้ว  
ก็จะสามารถป้องกันไม่ให้มีการละเมิดประมวลจริยธรรม รวมถึงสามารถแก้ไขปัญหาเจ้าหน้าที่ของรัฐในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนป้องกันการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ของภาครัฐได้ 

“ผลประโยชน์ทับซ้อน” “ผลประโยชน์ขัดกัน” “ผลประโยชน์ขัดแย้ง” หรือ “การขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์” ถ้อยค าเหล่านี้ถือเป็นรูปแบบหนึ่งของการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ อันเป็นการกระท าท่ีขัด  
ต่อหลักคุณธรรม  จริยธรรม  และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Governance) โดยทั่วไปเรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน จึงหมายถึงความทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ กล่าวทั้งเป็นสถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และได้ใช้อิทธิพลตามอ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัวเพ่ือช่วยป้องกันมิให้เกิดปัญหาความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น  

เพ่ือเป็นการป้องกันมิให้ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อนและการให้หรือ 
รับสินบนขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบลวัด จึงก าหนดมาตรการขึ้น ดังนี้ 
  1. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด ต้องมีความเข้าใจในความหมายของความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interests)  
  2. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด จะต้องปกป้องผลประโยชน์ทางราชการ และสาธารณะ  
  3. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด ต้องให้ความส าคัญกับการด าเนินงานด้วยความโปร่งใส  



  4. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด ต้องไม่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือสิ่งอ่ืนใด จาก
ผู้รับบริการ ผู้รับจ้าง เกินความเหมาะสมและได้มาโดยมิชอบ 
  5. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด ไม่พึงท างานในภาคธุรกิจ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน
หรือการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาล  

6. สนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลวัด ทุกระดับ เห็นความส าคัญและมี
จิตส านึก   ในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

7. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น เป็นผู้กระท าความผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้องด าเนินการทางวินัย
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น 

๘. เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ได้มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ที่เป็นการฝ่าฝืนการรับทรัพย์สินฯ 
ตามพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มาตรา ๑๐๓ จะต้องรับโทษตาม
มาตรา ๑๒๒ มีโทษจ าคุกไม่เกินสามปี ปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือท้ังจ าทั้งปรับ 

๙. เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สินจากผู้ให้ทรัพย์สินที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
หรือจากการใช้อ านาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในการปฏิบัติหน้าที่และได้เรียก รับ ทรัพย์สินจากการปฏิบัติหน้าที่
นั้นๆ การรับทรัพย์สินในกรณีนี้จึงเป็น การเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่รัฐ และเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นจะมีความผิดตาม
ประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๙ มีโทษจ าคุกตั้งแต่ห้าปีถึงยี่สิบปี หรือจ าคุกตลอดชีวิต และปรับตั้งแต่สองพันบาท
ถึงสี่หมื่นบาท 

๑๐. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2563 

 
(นายไฟซอล   ลาหิง)                                                                                                                           

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัด 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัด 
เรื่อง  มาตรการการใช้ดุลยพินิจ และอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

...........................................................  

                  องค์การบริหารส่วนต าบลวัด มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะ  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๕๙๖ และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และหน้าที่ตามท่ีกฎหมายอื่นก าหนดไว้ ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่บริหาร
กิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด ควบคุม ดูแล พนักงาน พนักงานจ้าง ฝ่ายบริหาร  โดยนายก องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวัด เป็นผู้ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมี ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลวัด เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ มีอ านาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ เพ่ือปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงาน แต่ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารด้วยการที่อ านาจทางปกครอง โดยเฉพาะในส่วนที่กฎหมาย
ก าหนดให้เป็นการใช้ดุลยพินิจของผู้มีอ านาจ ในการตัดสินใจอนุญาต อนุมัติ หรือมีค าสั่งในเรื่องนั้น อย่างรอบคอบ มี
ขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ  
                 ดงันัน้ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการใช้ดลุยพินิจในการออกค าสัง่ อนญุาต อนุมัติ  ในภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวัด เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล  จึงได้ก าหนดมาตรการการใช้ดุลยพินิจของ ฝ่าย
บริหารไว้ดังนี้ 
                 ๑. การใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร  ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระท าการอย่างหนึ่ง  
อย่างใดโดยอิสระ 
                 ๒. ขั้นตอนการใช้ดุลยพินิจต้องประกอบเหตุผล ดังนี้ 

                    ๒.๑ ขั้นตอนแรก  ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ  ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึน จากพยานหลักฐานที่มีอยู่เพียงพอต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริงว่าได้เกิดข้ึนหรือไม่  
                    ๒.๒ ขั้นตอนที่สอง ข้อกฎหมาย ที่อ้างอิงประกอบข้อเท็จจริงตาม (๒.๑) ที่เก่ียวข้องและเป็น 
สาระส าคัญ 
                    ๒.๓ ขั้นตอนที่สาม  ข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน ซึ่งผู้ใช้ดุลพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจว่า 
ว่ากฎหมายได้ก าหนดให้ใช้ดุลยพินิจได้เพียงประการเดียว หรือหลายประการ ซึ่งสามารถตัดสินใจใช้อ านาจหรือ 
ไม่ก็ได้หรือจะเลือกกระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดก็ได้ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

                    จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

 

ประกาศ ณ วันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2563 

 
(นายไฟซอล   ลาหิง)                                                                                                                           

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัด 

 


