
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ระหว่าวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลวัด 

อำเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี 
                                                                                                                                   

 

 



 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

1. การจัดทำฐานข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศ ูนย ์ข ้ อม ูลบ ุคลากร
ท้องถิ ่นแห่งชาติให้สอดคล้อง
กับแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 

- ดำเนินการบันทึกข้อมูล แก้ไข ปรับปรุงข้อมูล
บุคลากรในระบบ LHR ในทุกด้าน ให้ถูกต้อง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับแผน 
อัตรากำลัง ๓ ปี 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต ุลาคม 2566-
30 กันยายน 2567 
 
 
 

-ปัญหา/อุปสรรค 
      ไม่มี 
-ข้อเสนอแนะ 
ต้องมีการบันทึกและ 
ตรวจสอบความถูกต้อง 
ของข้อมูลสม่ำเสมอ 
 

2. การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง
บุคลากร 

- องค์การบริหารส่วนตำบลวัดออกประกาศ
ประชาสัมพันธ์รับโอนพนักงานส่วนตำบลใน
ตำแหน่งที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
- ตำแหน่งสายงานผู้บริหารดำเนินการรายงาน
ให้ ก.อบต. ดำเนินการสรรหา 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต ุลาคม 2566-
30 กันยายน 2567 
 

- ปัญหาอุปสรรค 
การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ 
สรรหาและผู้สอบแข่งขัน 
ได้ในบางตำแหน่งมี 
จำนวนน้อยไม่เพียงพอ 
ตามจำนวนตำแหน่งที่ 
อปท.ได้ร้องขอไป 
- ข้อเสนอแนะ 
    ไม่มี 
 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   1. ด้านทรัพยากรบุคคล 



3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน - จ ัดทำประก า ศ ห ล ักเกณฑ์และว ิธ ีกา ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
- พนักงานส่วนตำบล ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และพนักงานจ้างได้จัดทำแบบ
ประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งานถ ูกต ้องตามที่
หลักเกณฑ์กำหนด 
- จัดทำข้อตกลงระหว่างพนักงานส่วนตำบลกับ
ผู้บริหาร (ผู้ประเมิน) โดยใช้ตัวชี้วัดการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ผู ้บ ังคับบัญชามีการประเมินบุคลากรตาม
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินฯ 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566-
31 มีนาคม 2567 

และ 
1 เมษายน 2567- 

30 กันยายน 2567 

-ปัญหา/อุปสรรค 
      ไม่มี 
- ข้อเสนอแนะ 
      ไม่มี 

4. ด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
การรักษาวินัยของบุคลากร 

- ได้มีการส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ร ับทราบและปฏิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรม
พนักงานส่วนตำบล 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่เพื่อ
เป็นการส่งเสริมให้พนักงานรู้รักสามัคคีเสียสละ 
ช ่วยเหลือ แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของการ
เสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม 
- ร่วมทำกิจกรรมจิตอาสาต่างๆ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566-
30 กันยายน 2567 
 

-ปัญหา/อุปสรรค 
      ไม่มี 
- ข้อเสนอแนะ 
      ไม่มี 

 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ร ะ ย ะ เ ว ล า ใ น ก า ร
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

1. โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จร ิยธรรมให ้แก ่บ ุคลากร 
องค์การบริหารส่วนตำบลวัด 

ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

- คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบล
วัด ได้มีความรู ้ความเข้าใจด้านวินัยคุณธรรม 
จริยธรรม มีความรู้ความเข้าใจเน้นความโปร่งใส 
สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการต่อต้านการ
ทุจริต มีความรู ้ความเข้าใจและยึดมั ่นในหลัก
ค ุณธรรม และจร ิยธรรมมาปร ับใช ้ ในการ
ปฎิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 
 

30,000.- ในวันที่  28  ธันวาคม  
2566 

-ปัญหา/อุปสรรค 
      ไม่มี 
- ข้อเสนอแนะ 
      ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.สรุปข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง ประเภทตำแหน่ง
ทั้งหมด 

จำนวนตำแหน่ง 
ที่มีคนครอง 

จำนวนตำแหน่ง 
ที่ไม่มีคนครอง 

1. ผู้บริหารท้องถิ่น 1 1 - 
2. อำนวยการท้องถิ่น 3 1 - 
3. วิชาการ 7 6 - 
4. ทั่วไป 5 4 - 
5. สายงานการสอน - - - 

 

 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง จำนวนทั้งหมด จำนวนที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

คิดเป็นร้อยละ 

1. พนักงาน อบต. 12 12  

2. พนักงานครู - -  

3. พนักงานตามภารกิจ 6 6  

4. พนักงานจ้างทั่วไป 12 12  

5. คณะผู้บริหารและสมาชิก 9 9  

 รวม 39 39  

 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการอบรม หมายเหต ุ
1. โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่
บุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลวัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567   
เมื่อวันที่  28  ธันวาคม  2566 

38 คน  

 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี - 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี - 

 

 

3.สรุปข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพั นา 


