
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลวัด 

1.  สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
     1.1 นโยบายการพฒันาด้านการบริหารงานบุคลากร 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

1. โครงการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบลวัด หัวข้อ การสร้างความ
ร่วมมือในการทำงาน 

1. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้าง มคีวามรัก ความ
สามัคคี    ลดปัญหาข้อขัดแย้ง  มี
เป้าหมายร่วมกัน  รู้จักพฤติกรรมของ
ตนเอง  มีทัศนคตทิี่ดีตอ่งาน  ผู้บริหาร 
หัวหน้างาน  และผู้รว่มงาน 
2. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง  มีการสื่อสารทีด่ี  
เข้าใจถึงวัฒนธรรมองค์กร 
3. คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง  มีการพัฒนาอารมณ์  
EQ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
4. ผู้เข้ารับการฝกึอบรมได้รับการเพิ่มพูน
ความรู้ได้พัฒนาทัศนคตทิี่ดี พัฒนาทักษะ  
ความรูค้วามสามารถ เพือ่เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ภายใต้
ระเบียบ   ข้อกฎหมายที่กำหนด 
5. ผู้เข้ารับการฝกึอบรมมุ่งปฏิบัติหน้าที่
ราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
เป็นสำคัญ  มีความเสียสละประโยชน์
ส่วนตัวเพื่อประโยชน์สว่นรวม                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

200,000.- 142,748.- 16 - 17  กุมภาพันธ ์ 
2566 

 



 

    1.2 นโยบายการพฒันาด้านการบริหารงานบุคลากร 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

  1. โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษา
ด ู ง า น  อ บ ต . ว ั ด  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

1. ผู้บริหาร สมาชกิสภา พนักงานสว่นตำบล 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลวัดได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ทักษะ
และปรับเปลี่ยนทัศนคติในการปฏิบัติราชการ 
ให้มีประสิทธิภาพเกดิประสิทธิผลมุ่งผล 
สัมฤทธิ์สู่ความเป็นเลิศ 
2. ผู้บริหาร สมาชกิสภา พนักงานสว่นตำบล 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลวัดได้มีการจดัการเรียนรู้  มีความเข้าใจ 
เสริมสร้างจติสำนึกมีทศันคติและวิสัยทัศนใน 
การปฏิบัติงานและร่วมกนัแก้ไขปัญหา 
เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

500,000.- 347,145.- -จัดอบรมผู้เข้ารว่ม
โครงการวันศุกร์ที่ 26 
พฤษภาคม  พ.ศ.2566 
-ศึกษาดูงาน ระหว่าง
วันที่  28 พฤษภาคม ถงึ
วันที่ 2 มิถุนายน    
พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 



      1.2 นโยบายการพฒันาด้านการบริหารงานบุคลากร (ต่อ) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ที่ใช้จ่าย 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

    3. ผู้บริหาร สมาชกิสภา พนักงานสว่นตำบล และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารสว่นตำบลวดั 
สามารถนำความรู้ที่ไดร้บัมาปรับใช้ในการให้บรกิาร
สาธารณะแก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ มกีาร 
บูรณาการรว่มกับหน่วยงานทุกภาคสว่น และการ 
มีส่วนร่วมกับประชาชน ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม 
เป้าหมายองค์กร 
4. ผู้บริหาร สมาชกิสภา พนักงานสว่นตำบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารสว่นตำบลวดั 
มีการสร้างความสัมพันธก์ันระหว่างในองค์กร  
และมีการเชื่อมสัมพันธไมตรีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
5. ผู้บริหาร สมาชกิสภา พนักงานสว่นตำบล และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารสว่นตำบลวดั 
มีความรูค้วามเข้าใจในการพัฒนาตนเอง สามารถ
ก่อให้เกิดการขับเคลื่อนความมีส่วนร่วมในชุมชน และ
พัฒนาชุมชนตามหลักแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
 
 
 
 

    

 

  

 

                                                



2.สรุปข้อมูลสถติิอัตรากำลัง 
ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566) 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง จำนวนตำแหน่ง
ทั้งหมด 

จำนวนตำแหน่ง 
ที่มีคนครอง 

จำนวนตำแหน่ง 
ที่ไม่มีคนครอง 

1. ผู้บริหารท้องถิ่น 1 1 - 
2. อำนวยการท้องถิ่น 3 1 2 
3. วิชาการ 8 6 2 
4. ทั่วไป 5 4 1 
5. สายงานการสอน 1 - 1 

 

สรุปสถิติการแต่งตั้ง/โยกย้ายของบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565ถึงวันที ่30 
กันยายน 2566) 

ประเภท จำนวน (ราย) หมายเหต ุ
1. บรรจุ/แต่งตั้ง....1.... ตำแหน่ง 1  
2. รับโอน .....4... ตำแหน่ง 4  
3. ให้โอน......2..... ตำแหน่ง 2  
4. เกษียณอายุราชการ.....-.......ตำแหน่ง -  
                                                     รวม 7  

 

3. สรุปข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา 

 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง จำนวนทั้งหมด จำนวนที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

คิดเป็นร้อยละ 

1. พนักงาน อบต. 12 12  
2. พนักงานคร ู - -  
3. พนักงานตามภารกิจ 7 7  
4. พนักงานจ้างทั่วไป 9 9  

                                      รวม 28 28  
 
ปัญหา/อุปสรรค 

           อุปสรรคในการจัดโครงการ ในแต่ละครัง้ มีปัญหาในการเลือกสถานที่ที่ดูงาน  และสถานที่จะจัดอบรม 

ข้อเสนอแนะ 

            ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 


