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องคก์ารบริหารสว่นต าบลวดั 

อ าเภอยะรงัจงัหวดัปตัตาน ี

 
ค าน า 

 

จากสถานการณ์การทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง 

และบทเรียนท่ีได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตท่ีผ่านมาสู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิดในการ

ปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้

สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องตอบโจทย์

ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตท่ีประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้อง

เผชิญอยู่จริง และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนใน

การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็น

ประเทศทีม่ีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศ

ไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทาง

คุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก

รูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน

ประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้
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ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา

อารยประเทศ 

ดังนั้นเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม องค์การ

บริหารส่วนต าบลวัด   จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต โดยการ

ปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้สอดคล้องตามคู่มือการจัดท า

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยจัดท า

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบ

แนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ

บริหารส่วนต าบลวัดต่อไป 

 

 

 

 

 

 

         องค์ ก า ร บ ริ ห า ร

ส่วนต าบลวัด        อ า เ ภ อ ย ะ รั ง  

จังหวัดปัตตานี 

 

สารบญั 
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ส่วนที ่1บทน า          

  

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองค์กร    

  1 

หลักการและเหตุผล         1 

วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผน       

 2 

เป้าหมาย          2 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน       

 3 

ส่วนที ่2แผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัการทจุริต  

 มิติท่ี 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต    

  4 

 มิติท่ี2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต   

   4 

 มิติท่ี 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

   6 

 มิติท่ี 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ  

   6  

  การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

ส่วนที ่3 รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

 มิติท่ี 1  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต    

  8 

 มิติท่ี2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต   

   14 

 มิติท่ี 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

   29 

 มิติท่ี 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ  

   33 

  การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

  

      

สว่นที ่1 

บทน า 

 

1. การวเิคราะหค์วามเสี่ยงในการเกดิทจุรติในองคก์ร 

 สาเหตุส าคัญในการทุจริตภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนใหญ่

เกิดจากพฤติกรรมการรู้เห็นเป็นใจท้ังฝ่ายท้ังนักการเมืองท้องถิ่น ผู้บริหาร
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ท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น และความบกพร่องของระบบบริหารราชการ 

เกิดจากการท่ีกฎหมายให้อ านาจผู้บริหารในการใช้ดุลพินิจมากเกินไป 

รวมถึงกฎหมาย ระเบียบแบบแผน ข้อบังคับต่างๆ ไม่รัดกุมหรือไม่มีการรักษา

ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน ข้อบังคับกันอย่างจริงจัง การ

บริหารงานขาดความโปร่งใส ประกอบกับผู้ประกอบการบางรายพร้อมท่ีจะ

หยิบยื่นผลประโยชน์ให้แก่ผู้บริหารท้องถิ่นรวมถึงการใช้ระบบอุปถัมภ์เป็น

สะพานเชื่อมโยงเข้าไปสู่ผลประโยชน์ท่ีต้องการ จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมการ

รอรับความช่วยเหลือ เกิดค่านิยมในการยกย่องผู้มีอ านาจหรือผู้มีเงิน  

ปัจจัยส าคัญท่ีก่อให้เกิดการทุจริตในระบบการบริหารงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 3 ประการ คือ  

(1) ทัศนคติของคนไทย กลุ่มอาชีพต่างๆ  

(2) ระบบราชการ  

(3) ประสิทธิภาพของตัวระบบราชการ หรือการ บริหารราชการแผ่นดิน 

แนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการคอร์รัปชั่นประกอบ 2 ส่วน 

คือ 

(1) การสร้างค่านิยมความมีจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ใน

ระดับปัจเจกบุคคล  

(2) การส่งเสริมธรรมมาภิบาลให้กับระบบราชการ 

กระบวนการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกิดจากโครงสร้าง

ของระบบ บริหาร ซึ่งมีอ านาจอิทธิพลในการสั่งการจากสายการบังคับบัญชา

ท่ีเหนือกว่า มีบทบาทในการก าหนดพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

และโยงใยไปสู่กระบวนการทุจริต ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาท่ีน าไปสู่ความ

ยากจน และเป็นอุปสรรคท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศ ปัญหาการทุจริตใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจะต้องรีบด าเนินการแก้ไขและถือเป็นนโยบาย

ของรัฐบาลท่ีทุกภาคส่วนราชการจะต้องหาวิธีการป้องกันและจะต้องน าไป

ปฏิบัติ รวมทั้งการสร้างระบบตรวจสอบท่ีมี ประสิทธิภาพ ประชาชนมีส่วนร่วม

อันจะน ามาซึ่งการป้องกันและลดปัญหาการทุจริตให้หมดไปได้อย่างยั่งยืน 

2. หลักการและเหตุผล 
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การจัดท าแผนป้องกันการทุจริตได้ด าเนินการในแนวทางท่ีสอดคล้อง

กับพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

พ.ศ.๒๕๔๖ ท่ีได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ

หน้าที่ของเจ้าหน้าท่ี รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ป้องกันการ

ทุจริต จึงใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติ

ตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรมข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง

ได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์

เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

โดยท่ัวไปใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความ

ประพฤติของตน  

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตฉบับท่ี 3 

พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ.2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทาง

คุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก

รูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน

ประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้

ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา

อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติต้าน

ทุจริต” 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ

ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ท่ี 3 (พ.ศ. 

2560 - 2564) องค์การบริหารส่วนต าบลวัด  จึงได้ตระหนักและให้

ความส าคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความโปร่งใสสร้างค่านิยม วัฒนธรรม

สุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปราม
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การทุจริต ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 

อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

ของการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

1.เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการบริหารงานอย่างสุจริต

โปร่งใส 

2.เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดเป็นไปตาม

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3.เพ่ือเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการพัฒนาของ

องค์การบริหารส่วนต าบลวัด 

4.เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมและการตรวจสอบของภาค

ประชาชน 
 

4. เป้าหมาย 

 1.ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความ

ตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน

ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ

จริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

2.เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับ

การทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ  

3.โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาค

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

4.กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุม

และถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม   

5. องค์การบริหารส่วนต าบลวัดมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน

การกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

5.ประโยชนข์องการจดัท าแผน 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เป็นเครื่องมือท่ีจะช่วยให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้พิจารณาอย่างรอบคอบ ให้เห็นถึงความ

เชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่างๆ ท่ีอาจมีความเชื่อมโยงและ

ส่งผลท้ังในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นน ามาตัดสินใจก าหนดแนวทางการด าเนินงานและใช้ทรัพยากรการ

บริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด 

ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการบริหารงานอย่างสุจริตโปร่งใส 

เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และมี

เครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการพัฒนา อีกท้ังยังเป็นการส่งเสริม

บทบาทการมีส่วนร่วมและการตรวจสอบของภาคประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สว่นที ่2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 3 ป ี
(พ.ศ.2562 – 2564) 

 

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  

หมาย

เหตุ 

งบประม

าณ 

(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

1. การ

สร้าง

สังคมที่

ไม่ทน

1.1 การสร้าง

จิตส านึกและ

ความตระหนัก

แก่บุคลากรทั้ง

ข้าราชการ

(1) โครงการฝึกอบรมและ

พัฒนาบุคลากร 

 

(2) จัดท าประมวลจรยิธรรม 

140,00

0 

 

- 

140,00

0 

 

- 

140,00

0 

 

- 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

ต่อการ

ทุจริต 

การเมืองฝ่าย

บริหาร 

ข้าราชการ

การเมืองฝ่าย

สภาท้องถิ่น 

และฝ่ายประจ า

ขององค์กร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

 

 

(3) กิจกรรมรณรงค์สร้าง

จิตส านึกด้านคณุธรรม 

 

- 

 

- 

 

- 

 1.2 การสร้าง

จิตส านึกและ

ความตระหนัก

แก่ประชาชน

ทุกภาคส่วน 

 

(1) กิจกรรมรณรงค์สร้าง

จิตส านึกด้านคณุธรรม 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 1.3 การสร้าง

จิตส านึกและ

ความตระหนัก

แก่เดก็และ

เยาวชน 

(1) โครงการฝึกอบรมให้

ความรูด้้านศาสนา 

จริยธรรมแก่เดก็และ

เยาวชน  

 

(2)  กิจกรรมเกบ็ขยะสองข้าง

ทาง 

 

30,000 

 

 

- 

30,000 

 

 

- 

30,000 

 

 

- 

 

มิติที่ 1 รวม 2 โครงการ 4 กิจกรรม 170,00

0 

170,00

0 

170,00

0 

 

2. การ

บริหาร

ราชการ

เพ่ือ

ป้องกัน

การ

ทุจริต 

2.1 แสดง

เจตจ านงทาง

การเมืองใน

การต่อต้านการ

ทุจริตของ

ผู้บริหาร 

 

(1) กิจกรรมถวายสัตย์

ข้าราชการของแผ่นดนิ 

(2) กจิกรรมประกาศเจตจ านง
ตอ่ต้านการทุจรติของ
ผูบ้รหิาร 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 

 2.2 มาตรการ

สร้างความ

โปร่งใสในการ

ปฏิบัตริาชการ 

(1) กิจกรรมจัดท าแผน

อัตราก าลังสามป ี

 

(2) มีค าสั่งมอบหมายการ

ปฏิบัติหน้าท่ี 

 

(3) กิจกรรมตรวจฎีกาก่อน

การเบิกจ่าย 

 

(4) กิจกรรมจัดท าแผนการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

(5) กิจกรรมลดขั้นตอนในการ

ปฏิบัติงาน 

 

(6) กิจกรรมจัดท าแผนภูมิใน

การปฏิบัติงาน 

 

(7) กิจกรรมจัดท าคู่มอื

ประชาชน 

 

(8) กิจกรรมส ารวจความพึง

พอใจของประชาชน 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

12,000 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

12,000 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

12,000 

 

 

 2.3 มาตรการ

การใช้ดุลย

พินิจและใช้

อ านาจหน้าท่ี

ให้เป็นไปตาม

หลักการ

(1) กิจกรรมลดขั้นตอนในการ

ปฏิบัติงาน 

 

(2) กิจกรรมจัดท าแผนภูมิ

ขั้นตอนระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานของทุกกอง 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

บริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ี

 

    

 2.4 การเชิดชู

เกียรติแก่

หน่วยงาน/

บุคคลในการ

ด าเนินกิจการ 

การประพฤติ

ปฏิบัตตินให้

เป็นที่ประจกัษ ์

 

(1) กิจกรรมการคัดเลอืก

พนักงานบุคลากรดีเดน่ 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 2.5 มาตรการ

จัดการในกรณี

ได้ทราบ หรือ

รับแจ้ง หรือ

ตรวจสอบพบ

การทจุริต 

 

(1) กิจกรรมจัดท าบันทึก

ข้อตกลงในการปฏิบัตหิน้าท่ี 

 

(2) กิจกรรมรับเรื่องรอ้งเรียน 

ร้องทุกข ์

 

(3) จัดตั้งศูนย์ด ารงธรรม 

 

(4) จัดตั้งศูนย์ยตุิธรรมชุมชน 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

มิติที่ 2 รวม 17 กิจกรรม 12,000 12,000 12,000  

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 

 

 

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  

หมาย

เหตุ 

งบประม

าณ 

(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

3.การ

ส่งเสริม

บทบาท

และการ

มีส่วน

ร่วม

ของ

ภาค

ประชา

ชน 

3.1 จดัให้มีและ

เผยแพร่ข้อมลู

ข่าวสารใน

ช่องทางที่เป็น

การอ านวย

ความสะดวกแก่

ประชาชนได้มี

ส่วนร่วม

ตรวจสอบการ

ปฏิบัตริาชการ

ตามอ านาจ

หน้าท่ีของ

องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นได้

ทุกขั้นตอน 

 

(1) กิจกรรมศูนย์ข้อมลู

ข่าวสารราชการ 

 

(2) กิจกรรมจัดท าแผน่พับ

ประชาสัมพันธ์งานของ

องค์การบริหารสว่นต าบล 

 

 

- 

 

5,000 

 

 

 

 

- 

 

5,000 

 

 

 

 

 

- 

 

5,000 

 

 

 

 

 

 

 3.2 การรับฟัง

ความคิดเห็น 

การรับและ

ตอบสนองเรื่อง

ร้องเรียน/ร้อง

ทุกขข์อง

ประชาชน 

 

(1) กิจกรรมการจัดท าแผน

ชุมชนและแผนพัฒนาต าบล 

 

(2) กิจกรรมจัดเวทรีับฟัง

ความคิดเห็น 

- 

 

 

10,000 

- 

 

 

10,000 

 

- 

 

 

10,000 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 3.3 การส่งเสริม

ให้ประชาชนมี

ส่วนร่วมบริหาร

กิจการของ

องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

(1) กิจกรรมรับเรื่องรอ้งเรียน 

ร้องทุกข ์

 

(2)  กิจกรรมจัดท าแผนชุมชน

และแผนพัฒนาต าบล 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

มิติที่ 3 รวม 6 กิจกรรม 15,000 15,000 15,000  

 

มิต ิ

 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  

หมาย

เหตุ 

งบประม

าณ 

(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

งบประม

าณ 

(บาท) 

4.การ

เสริมสร้า

งและ

ปรับปรุง

กลไกใน

การ

ตรวจสอ

บการ

ปฏิบัติ

ราชการ

ของ

องค์กร

ปกครอง

ส่วน

ท้องถิ่น 

 

4.1 มีการจัด

วางระบบและ

รายงานการ

ควบคุมภายใน 

ตามที่ 

คณะกรรมการ

ตรวจเงิน

แผ่นดินก าหนด 

(1) กิจกรรมจัดท ารายงาน

การควบคุมภายใน 

 

(2) กิจกรรมติดตาม

ประเมินผลการควบคมุภายใน 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 4.2 การ

สนับสนุนให้

ภาคประชาชน

มีส่วนรว่ม

ตรวจสอบการ

ปฏิบัต ิหรือการ

บริหารราชการ

ตามช่องทางที่

(1) แต่งตั้งประชาคมหมู่บ้าน

เป็นกรรมการตรวจงานจ้าง 

 

(2) กิจกรรมเผยแพรร่ายงาน

ทางการเงิน 

ผลการด าเนินงาน 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

สามารถ

ด าเนินการได ้

 

 4.3 การส่งเสริม

บทบาทการ

ตรวจสอบของ

สภาท้องถิ่น 

 

(1) กิจกรรมส่งเสริมและ

พัฒนาศักยภาพสมาชกิสภา

ท้องถิ่น 

- - -  

 4.4 เสริมพลงั

การมีสว่นรว่ม

ของชุมชน 

(Community) 

และบรูณาการ

ทุกภาคส่วนเพื่อ

ต่อต้านการ

ทุจริต 

 

(1) กิจกรรมรับแจ้งเบาะแส

การทจุริตทางเว็ปไซด ์

กระดานข่าว 

- - -  

มิติที่ 4 รวม 6 กิจกรรม  - - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สว่นที ่3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบตัิการ 
 (พ.ศ.2562 – 2564) 

 

มิติที ่1 การสรา้งสงัคมทีไ่มท่นต่อการทจุริต 

 1.1 การสรา้งจิตส านกึและความตระหนกัแกบ่คุลากรทัง้ขา้ราชการ

การเมืองฝา่ยบรหิาร ข้าราชการการเมอืงฝ่ายสภาท้องถิน่ และฝา่ยประจ า

ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

  

1. ชื่อโครงการ “โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร”  

1. หลกัการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบล ถือเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น

ท่ีมีหน้าท่ีให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในหลายด้าน และมีภารกิจ

หลากหลายท้ังภารกิจตามกฎหมายจัดต้ัง และภารกิจท่ีได้รับการถ่ายโอนจาก

หน่วยงานราชการอื่น การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลจึงต้อง

อาศัยบุคลากรในฝ่ายต่างๆ เพ่ือให้สามารถสนองความต้องการและให้บริการ



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

แก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการพัฒนาบุคลากรจึงเป็นปัจจัย

ส าคัญในการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของท้องถิ่น เนื่องจากสังคมใน

ยุคปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และเกิดสิ่งใหม่หรือนวัตกรรมใหม่

อยู่เสมอ ตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคมท้ังในมิติของท้องถิ่นเอง 

หรือแม้กระท่ังระดับประเทศ เช่น การเกิดกลุ่มประชาคมอาเซียน เป็นต้น 

 ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด ให้

สามารถปรับตัวให้ทันกับสภาวการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงจ าเป็นอย่าง

ยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้ให้กับบุคลากรอยู่เสมอ ประกอบกับมีการ

เปลี่ยนแปลงต าแหน่ง การเลื่อนระดับ การโอนย้าย ปรับเปลี่ยนสายงาน ท า

ให้เกิดการเคลื่อนย้ายก าลังคน เกิดการเปลี่ยนแปลงในบทบาทหน้าท่ีท่ีจะต้อง

รับผิดชอบ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาบุคลากรประกอบกับ

นโยบายและวาระแห่งชาติของรัฐบาล ก าหนดให้ข้าราชการมีคุณธรรม 

จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในการท างาน  และคณะผู้บริหารองค์การบริหาร

ส่วนต าบลวัด ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาบุคลกร    องค์การ

บริหารส่วนต าบลวัด จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร อบต.

วัด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชนขึ้น 

เพ่ือให้บุคลากรได้เรียนรู้ระเบียบวิธีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตลอดจนเทคนิค

วิธีการปฏิบัติงานใหม่ๆ แนวความคิดทฤษฎีใหม่ท่ีจะสามารถน ามาปรับใช้ใน

การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีของงาน อันจะน ามาซึ่งประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งจะส่งผลต่อ

การให้บริการประชาชนให้เกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุดต่อไป 
 

2. วตัถปุระสงค ์

 2.1  เพ่ือปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการท างาน ของบุคลากรให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 ๒.2เพ่ือเพ่ิมความรู้ ประสบการณ์ และแนวความคิดของบุคลากรในการ

บริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลให้เหมาะสมทันเหตุการณ์ในสภาวะ

แวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไปของชุมชน 

 ๒.3  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม  

จริยธรรมแก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจ
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เพ่ือให้มพีฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์มีจิตส านึกในการกระท าความดีรู้จักการ

ให้การเสียสละและมุ่งปฏิบัติงานเพ่ือให้บริการประชาชนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 2.4 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ีของ

องค์กรปกครองท้องถิ่นในปัจจุบัน และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

 2.4 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และเข้าใจในหลักของการท างานเป็นทีม 

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในการท างาน 

 2.5 เพ่ือให้บุคลากรมีความเข้าใจอันดีต่อกันเกิดความร่วมมือในการ

ท างาน 

 2.6  เพ่ือให้บุคลากรรับรู้แนวนโยบายในการท างานของคณะผู้บริหาร 

3. เปา้หมาย 

 ผู้บรหิารทอ้งถิน่สมาชกิสภาทอ้งถิน่พนกังานส่วนต าบลและพนกังานจ้าง 

๔. วธิดี าเนนิการ 

 ๔.๑  ฝึกอบรม โดยใช้เทคนิคการฝึกอบรมรูปแบบต่าง ๆ  เช่น การรับ

ฟังบรรยาย การระดมสมอง การร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

ตลอดจนการซักถามปัญหาต่าง ๆ จากผู้มีความรู้และประสบการณ์ 

๔.๒  ประเมินผลโครงการ โดยใช้วิธีการสังเกตจากพฤติกรรมของ

ผู้เข้าร่วมอบรมสัมมนาหลังจากเข้าร่วมโครงการ  

5. ระยะเวลาการด าเนินการฝึกอบรม 

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
 

6.  สถานทีด่ าเนนิการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวัด  

7.งบประมาณ 

 140,000.- บาท  
 

8.  ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

         องค์การบริหารส่วนต าบลวัด  อ าเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี 
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9. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

 9.1 บุคลากรปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

        9.2 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีขององค์กรปกครอง

ท้องถิ่นในปัจจุบันและระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องและน ามาปรับใช้ในการ

ท างานให้เกิดประสิทธิภาพ 

 9.3 บุคลากรมีความเข้าใจของการท างานเป็นทีมมีคุณธรรมจริยธรรม

และน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการท างาน ก่อให้เกิดความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้  

 9.4 บุคลากรมีความเข้าใจในนโยบายการท างานของผู้บริหารและเกิด

ความร่วมมือต่อกันในการท างานระหว่างผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบลและ

พนักงานจ้าง 

        9.5  บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลวัดมีความรู้ ประสบการณ์ และ

แนวความคิดในการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลให้เหมาะสมทัน

เหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไปของชุมชน 

 ๙.6มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  มีการเช่ือมสัมพันธไมตรี  

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์  แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงานระหว่าง

บุคลากร 

๙.7บุคลากรมีจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม สามารถน าความรู้ท่ี

ได้รับมาปรับใช้ในการ   

ด าเนินชีวิตและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาความ

พอเพียง 

มิติที ่1 การสรา้งสงัคมทีไ่มท่นต่อการทจุริต 

 1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวล

จริยธรรม 

1. ชื่อกิจกรรม“กิจกรรมรณรงค์สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม” 

2. หลกัการและเหตุผล 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลวัด ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้
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อย่างมีประสิทธิภาพ   ท้ังนี้การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนด

ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มี

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ก าหนดให้

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าท่ี

ด าเนินการให้ เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ

ประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรร

มาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ 

ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และ

รับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และ

ไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, 

ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ ให้

ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้  

ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึด

มั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนด

แนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการ

เรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์

ท่ีมิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีและไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่าง

ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นท่ีเชื่อถือ

ไว้วางใจของประชาชน จึงได้จัดท ากิจกรรม ”รณรงค์สร้างจิตส านึกด้าน

คุณธรรม”ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับ

น าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
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 1. เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติการปฏิบัติหน้าท่ีในการยึด

หลักตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

 2. เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององค์กรให้เป็นปัจจุบัน

และสอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนไป และสร้างความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ

และประชาชนท่ัวไป  

 3. เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ 

โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของ

ข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคม

ตามล าดับ 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างท่ัวไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวัด  อ าเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. แต่งต้ังคณะท างานปรับปรุงประมวลจริยธรรม 

 2. ประชุมคณะท างานฯ 

 3. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้

เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ท่ีต้องยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบ

และกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

 4. จัดท าเป็นคู่มือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแก่บุคลากร เพ่ือ

ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตน  

 5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับทราบ เพ่ือมีส่วนร่วมใน

การติดตามตรวจสอบ 

 6. ติดตามประเมินผลโดยใช้แบบสอบถาม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2664 

8. งบประมาณด าเนินการ 
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 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวัด  อ าเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภา

ท้องถิ่น และฝ่ายพนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้า ง ได้รับการ

ปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

 2. บุคลากรในองค์กร มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการปฎิบัติ

ตนตามประมวลจริยธรรมขององค์กร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

มิติที ่1 การสรา้งสงัคมทีไ่มท่นต่อการทจุริต 

 1.3 การสรา้งจิตส านกึและความตระหนกัแกเ่ด็กและเยาวชน 

1. ชื่อโครงการ“โครงการฝึกอบรมใหค้วามรูด้า้นศาสนา จริยธรรมภาคฤดู

รอ้น”  

๑. หลกัการและเหตุผล 

 “จริยธรรม”ตามความหมายท่ีเข้าใจง่ายๆ  คือคุณค่าเกี่ยวกับความ

ประพฤติทางสังคมว่าอย่างไรดีควรประพฤติ อย่างไรไม่ดีไม่ควรประพฤติ 

ศาสนาอิสลามสอนว่าในการด าเนินชีวิตจงเลือกสรรเฉพาะสิ่งท่ีดีอันเป็นท่ี

ยอมรับของสังคม จงท าตนให้เป็นผู้ด ารงอยู่ในศีลธรรม พัฒนาตนเองไปสู่

การมีบุคลิกภาพท่ีดี เป็นคนท่ีรู้จักหน้าท่ี ห่วงใย มีเมตตา มีความรัก ซื่อสัตย์

ต่อผู้อื่น รู้จักปกป้องสิทธิของตน ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น เป็นผู้มีความเสียสละ

ไม่เห็นแก่ตัว และหมั่นใฝ่หาความรู้ ท้ังหมดท่ีกล่าวมานี้เป็นคุณสมบัติของผู้มี

จริยธรรม 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวัด  มีนโยบายในการส่งเสริมการเรียนรู้ คู่

คุณธรรมสนับสนุนให้สถาบันศาสนาเข้ามามีส่วนร่วมในการเผยแพร่ความรู้    

โดยน าหลักธรรมค าสอนของศาสนามาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมและสนับสนุนส่งเสริมการปฏิบัติตนท่ีถูกต้องตามหลักศาสนาอิสลาม  

จึงพิจารณาด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านศาสนา จริยธรรม

ภาคฤดูร้อน ส าหรับเยาวชนขึ้นโดยอาศัยตามอ านาจหน้าที่ตาม

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๑๑) เพ่ือการส่งเสริมและ

สนับสนุนท่ีให้ประโยชน์ในการบ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญา

ท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นและด าเนินการตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบบรม และการเข้ารับการ

ฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕5๙ อีกท้ังเพ่ือเปิดโอกาสให้

เยาวชนในพื้นที่ต าบลวัด ได้เรียนรู้แนวทางการปฏิบัติตนตามหลักค าสอน



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

ของศาสนา เพ่ือน าสู่การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมส่งผลให้สังคมมุสลิม

เข้มแข็ง และเป็นการส่งเสริมทางศาสนา ขนบธรรมเนียม วัฒนธรรมประเพณ ี

ภายใต้การส่งเสริมขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด  

๒.วัตถปุระสงค ์

 ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 

ประเพณี ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒.๒ เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจในจริยธรรมอิสลามแก่เยาวชนในเขต

พ้ืนที่ต าบลวัด 

๒.๓เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบและ

ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา 

๒.๔ เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์ ความรัก ความสามัคคีระหว่างเยาวชน

ในเขตพ้ืนที่ต าบลวัด 

๓.เปา้หมาย 

เยาวชนในเขตพ้ืนท่ีต าบลวัด 

๔.วธิีการด าเนนิงาน 

 ๔.๑ น าเสนอโครงการเพื่อขอความเห็นชอบและขออนุมัติโครงการ 

 ๔.๒ ประชุมคณะผู้บริหารและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  

 ๔.๓ ประชาสัมพันธ์โครงการให้กลุ่มเป้าหมาย 

 ๔.๔ ประสานงานและเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานโครงการ 

 ๔.๕ ด าเนินงานตามโครงการ 

 ๔.๖ สรุปและประเมินผล 

๕.ระยะเวลาด าเนนิการ 

 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

๖.สถานทีด่ าเนนิการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวัด  

๗.งบประมาณ 
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 30,000.- บาท  

๘.หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ 

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวัด อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี  

๙.ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

 ๙.๑ ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี 

ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๙.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในจริยธรรมอิสลาม 

๙.๓ เกิดความรัก ความสามัคคีและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้เข้าร่วม

โครงการ 

๙.๔ พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนแก่ผู้เข้าร่วม

โครงการ 
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มิติที ่2 การบรหิารราชการเพื่อปอ้งกนัการทจุริต 

 2.1แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร 

1. ชื่อกจิกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร” 

2. หลกัการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ฉบับท่ี 3 

(พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2564)  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม

จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน

ประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้

ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา

อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติต้าน

ทุจริต”มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การ

ทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี 

พ.ศ. 2564ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมี

ระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรม

แตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิ

ชอบ  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานท่ีมีความส าคัญยิ่งในการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 

7,852 แห่งซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้

โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการ

ปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไก

หนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลัก

ในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ

ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การ
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พัฒนาท่ัวท้ังประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความ

ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลัก

แห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริม

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการ

สาธารณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนท่ีส่วน

การก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบ

กฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนใน

ท้องถิน่ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวัด ได้เห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง ซึ่งจะเป็นกลไกท่ีส าคัญในการ

พัฒนาประชาธิปไตยและร่วมมือกันสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต โดยได้

ยึดถือหรือมีความมุ่งมั่นท่ีจะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน

ในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีให้

ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ผู้บริหารจึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการการแสดงเจตจ านงทางการเมืองใน

การต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดท า

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นการแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต

ของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างเห็นเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท า

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

2. เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สู่การรับรู้ของสาธารณชน  

 

 

4. เปา้หมาย 

 1. การประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของ

ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด 

5. พืน้ทีด่ าเนนิการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวัด  อ าเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี 

6. วธิดี าเนนิการ 

 1. ผู้บริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพ่ือป้องกันการทุจริตและ

ต้านการทุจริต  

 2. แต่งต้ังคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 3. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 4. ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตต่อสาธารณชน 

 5. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 6. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 ปีงบประมาณ 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบ  

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวัด  อ าเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี 

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์ 

 1. ผู้บริหารได้แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต

อย่างเห็นเป็นรูปธรรม 

 2. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด   

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 

 

 

 

 

 

 

มิติที ่2 การบรหิารราชการเพื่อปอ้งกนัการทจุริต 

 2.2มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิัตริาชการ 

1. ชื่อกจิกรรม “การจดัท าค าสัง่มอบหมายการปฏบิตัิหนา้ที่ กจิกรรมลด

ขัน้ตอนในการปฏบิัตงิาน” 

2. หลกัการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวัด เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งท่ีมีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการ

สาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน

และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

และหน้าท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าท่ี

ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการ

ติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น มักจะประสบ

ปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมี

มากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมาย

อ านาจหน้าท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับ

ส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้

การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุ

หนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ

เจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีก าหนดให้การบริหารราชการ

เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 

ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความ

สะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 

คุ้มค่า นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าท่ีในการสั่ง อนุญาต 

และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการ และมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล      ท่ีได้รับแต่งต้ังในการสั่งหรือการ

ปฏิบัติราชการ   ดังนั้นเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองท่ีดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการ

ให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนท่ีมีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี

มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการ  

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความ

สะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความต้องการของประชาชน 

 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 

 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ

ของผู้บริหารทุกระดับ 

 3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็น

เหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าท่ีราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลวัด 

และหัวหน้าส่วนราชการ  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวัด อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. ประชุมมอบนโยบาย/แนวทางในการมอบหมายงาน 

 2. จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย 

ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้

ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 

 3. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

 4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่ง

ท่ีได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวัด อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ 

 2. ค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน 

 3. ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได้รับอยู่ในระดับดี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติที ่2 การบรหิารราชการเพื่อปอ้งกนัการทจุริต 

 2.2มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิัตริาชการ 

1. ชื่อกจิกรรม “ตรวจฎีกาก่อนการเบกิจา่ย” 

2. หลกัการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าท่ีในการ

จัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้

จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ 

แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีก าหนดไว้ ดังนั้นการท่ี

องค์การบริหารส่วนต าบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์

สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความ

โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังนั้นการสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ

จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ เป็นเรื่องท่ีองค์การ

บริหารส่วนต าบลให้ความส าคัญ เพ่ือป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่

สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการเอื้อประโยชน์

ให้กับพวกพ้อง  รวมท้ังเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ

ข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบล  จึงได้จัดท ามาตรการ

สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยการตรวจฎีกาก่อนการ

เบิกจ่าย 

3. วตัถปุระสงค ์



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

  1. เพ่ือป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี

ประสิทธิภาพ  

  2. เพ่ือป้องกันการเอ้ือประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง 

 3. เพ่ือสร้างกลไกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลการ

จัดซื้อ จัดจ้างขององค์กร 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 

 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  

5. พืน้ทีด่ าเนนิการ 

 องค์การบริหารส่วนต าวัด อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

6. วธิดี าเนนิการ 

 1. จัดประชุม 

 2. จัดท าค าสั่งคณะท างาน 

 3. ประชุมคณะท างาน 

 4. ก าหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้

จ่ายเงินงบประมาณ 

 5. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานและ

ประชาชนทราบ 

 6. ก ากับติดตามการด าเนินการตามกิจกรรม 

 7. รายงานผล ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อปรับปรุงแนวทางในการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผูร้บัผดิชอบ  

 องค์การบริหารส่วนต าวัด อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์ 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 1. มีมาตรการป้องกันและก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่

สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และป้องกันการเอ้ือประโยชน์

ให้กับตนเอง และพวกพ้อง 

 2. มีกลไกหรือช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูล

การจัดซื้อ จัดจ้างขององค์กรผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติที ่2 การบรหิารราชการเพื่อปอ้งกนัการทจุริต 

 2.2มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิัตริาชการ 

1. ชื่อกจิกรรม “การจดัท าแผนการจดัซือ้จดัจา้ง” 

2. หลกัการและเหตุผล 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี ซึ่งก าหนดให้มีการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด

ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและ

การปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560  และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

3. วตัถปุระสงค ์

 1. เพ่ือวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการ

ด าเนินงาน 

 2. เพ่ือเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารใช้ในการพัฒนาแผนและปรับปรุง

กระบวนการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 

 3. เพ่ือป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี

ประสิทธิภาพ 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและเก่ียวข้องในงานการเงิน งบประมาณ การ

จัดหาพัสดุ  

5. พืน้ทีด่ าเนนิการ 

 องค์การบริหารส่วนต าวัด อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

6. วธิดี าเนนิการ 

 1. ประชุมวางแผนวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคใน

กระบวนการด าเนินงาน 

 2. รวบรวมจัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้างในฐานข้อมูล 

 3. จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 4. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

 5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างเสนอผู้บริหารเพ่ือประกอบการพัฒนา

แผนและปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 

 6. เผยแพร่รายงานผลให้สาธารณชนรับทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ  

 องค์การบริหารส่วนต าวัด อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์ 

 1. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการ

ด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 

 2. มีฐานข้อมูลให้ผู้บริหารใช้ในการพัฒนาแผนและปรับปรุง

กระบวนการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณ

ท่ีผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับ

ประชาชน 
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 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตาม

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

1. ชื่อกจิกรรม :“ลดขัน้ตอนในการปฏิบัตงิานและการจดัท าแผนภมูิขัน้ตอน

ระยะเวลาการปฏบิตัิงานของทุกกอง” 

2. หลกัการและเหตุผล 

 การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงาน

ในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการ

ปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย

ภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 

จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการท่ีจะ

ด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให้การ

บริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการดังนั้นการด าเนินการของ

หน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ท่ีการ

บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ

ภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลด

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ต้องมีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง 

อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจ

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

3. วัตถปุระสงค ์

 1. เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 

อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น   

 2. เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็น

เหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าท่ีราชการ 

 3. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการ 

4. เปา้หมาย 

 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลวัด ปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบลวัด หัวหน้าส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลวัด 
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5. พื้นทีด่ าเนนิการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวัดอ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

6. วิธดี าเนนิการ 

 1. ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ แต่งต้ัง ปฏิบัติ

ราชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น เพ่ือกระจายอ านาจในการตัดสินใจ 

 2. แจ้งเวียนผู้รับมอบอ านาจและทุกหน่วยในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น รับทราบ  

 3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลหน้าท่ีความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบในการ

ปฏิบัติหน้าที่ เปิดเผยต่อสาธารณชน 4. ผู้รับมอบอ านาจรายงานผลการ

ปฏิบัติหน้าที่ตามค าส่ังที่ได้รับมอบมายในทุกเดือน  

7. ระยะเวลาด าเนนิการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวัดอ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์ 

 1. มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ 

ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใดของ ผู้มีอ านาจในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  และเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน 

 2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงานเพ่ิมมาก

ขึ้น 
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 2.4 การเชดิชเูกียรติแก่หนว่ยงาน/บคุคลในการด าเนนิกจิการ การ

ประพฤตปิฏบิัติตนให้เปน็ที่ประจกัษ์ 

1. ชื่อกจิกรรม :“การคดัเลือกพนกังานบคุลากรดเีดน่ดา้นคณุธรรม จริยธรรม” 

2. หลกัการและเหตุผล 

 สังคมปัจจุบันมุ่งเน้นความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม มีการ

แก่งแย่งแข่งขันในทุกรูปแบบเพ่ือบรรลุผลตามความประสงค์ โดยอาจท าให้

ขาดการค านึงถึงความถูกต้องชอบธรรม อาจส่งผลกระทบต่อคุณธรรม 

จริยธรรมในจิตส านึกของผู้คนจนเกิดความผิดเพ้ียนไป ท าให้เกิดปัญหาขึ้น

อย่างมากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับ ทุกภาคส่วน 

รวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ 

 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีจุดยืนในสังคมเป็นต้นแบบอย่างท่ีดีแก่คน

รุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนต าบลวัด จึงจัดให้มีการการคัดเลือกพนักงาน

บุคลากรดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มี

คุณธรรม เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้น ให้ร่วมมือกันใน

การสร้างสรรค์สังคมท่ีสงบสุข มีคุณธรรม จริยธรรมเป็นแนวทางในการ

ประพฤติปฏิบัติ ตลอดจนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่สังคม เพ่ือการปลุกกระแสการ

สร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม อันเนื่องมาจากแนวคิดท่ีว่า ความดี 

ความซื่อสัตย์สุจริตและคุณธรรมเป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่

ความสงบสุขร่มเย็นร่วมกัน 
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3. วัตถปุระสงค ์

 1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มี

คุณธรรม จริยธรรม 

 2. เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาค

ส่วนได้มีแบบอย่างที่ดี ให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 

 ๓. เพ่ือสร้างสังคมท่ีสงบสุขและทุกคนในสังคมประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี

คุณธรรมจริยธรรม 

 4. เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน 

องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และ

เห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและ

จริยธรรม 

4. เปา้หมาย/ผลผลติ 

 1. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขต

องค์การบริหารส่วนต าบลวัด 

 2.ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน

ต าบลวัด 

 3.การยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างท่ีดีจ านวนไม่น้อยกว่า 10 คน/ปี 

5. พื้นทีด่ าเนนิการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวัดอ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

6. วิธดี าเนนิการ 

 1. จัดต้ังคณะท างานฯ  

 2. ประชุมคณะท างาน 

  -ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์

สุจริต มีคุณธรรม 

  -พิจารณาคัดเลือก 
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 4. ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติในโอกาสต่างๆ  

  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวัด อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

10. ตัวชี้วดั/ผลลพัธ์ 

 1. จ านวนหน่วยงาน/บุคคลท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 2. ประชาชน หน่วยงาน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวัด มีค่านิยม 

ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 
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 2.5 มาตรการจดัการในกรณไีด้ทราบหรือรบัแจง้หรือตรวจสอบพบการ

ทุจริต 

1. ชื่อกิจกรรม :“จัดท าบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติหน้าที่” 

2. หลกัการและเหตุผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าท่ีด้านการบริการสาธารณะแก่

ประชาชนในท้องถิ่น และการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินกิจการต่างๆ 

เพ่ือให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ดังนั้นการด าเนินการบริหารจัดการ

ต่างๆ ต้องค านึงถึงหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให้การบริหารราชการเกิด

ประสิทธิภาพ ไม่เกิดปัญหาข้อครหาในการทุจริตหรือด าเนินการไม่โปร่งใส 
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ซึ่งสาเหตุการทุจริตท่ีเกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมาก

เกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมของ

องค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ท่ีเอื้อให้เกิดการ

ทุจริต ดังนั้นวิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรท่ีน าไปสู่การปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งท่ียอมรับได้ของ

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความ

รับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของ

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีถึงแม้จะเป็นสิ่งท่ียากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็น

สิ่งส าคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรท่ีมี

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม

ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความ

ตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวัด จึงได้จัดท ากิจกรรม“จัดท าบันทึก

ข้อตกลงในการปฏิบัติหน้าท่ี” ท่ีก าหนดแนวทางในการปฏิบัติราชการด้วย

ความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี เพ่ือเป็นการ

พัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรท่ีจะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 

ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือมาตรการและ

น าไปปฏิบัติ 

 3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลวัด อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

5. พื้นที่ด าเนินการ  

 องค์การบริหารส่วนต าบลวัด อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. ประชุมหน่วยงาน 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

2. ก าหนดข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการ

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดมั่น

ในประมวลจริยธรรมขององค์กร โดยมีกรอบดังนี้ 

 - ห้ามเรียกรับเงิน เรี่ยไร หรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้มาใช้

บริการ 

 - ห้ามปฏิบัติหน้าท่ีเอื้อประโยชน์  หรือเลือกปฏิบัติแก่บุคคลท่ีมี

ความสัมพันธ์ใกล้ชิดและพวกพ้อง 

 - ต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม เสมอ

ภาค 

3. ประกาศให้บุคลากรในองค์กรถือปฏิบัติ และเผยแพร่ให้สาธารณชน

ทราบ 

4. จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความตระหนักในการปฏิบัติตามข้อตกลงอย่าง

น้อย 2 ครั้งต่อปี 

5. ก ากับติดตามมาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  

 6. รายงานผลต่อผู้บริหารเพ่ือรับทราบปัญหาอุปสรรคเป็นข้อมูลในการ

ด าเนินการปรับปรุงข้อตกลงการปฏิบัติราชการในปีต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลวัด อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

- ข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดมั่นในประมวล

จริยธรรมขององค์กร 

- ลดข้อร้องเรียนของบุคลากรในองค์กรเกี่ยวกับเรื่องการทุจริต 
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มิติที ่2 การบรหิารราชการเพื่อปอ้งกนัการทจุริต 

 2.5 มาตรการจดัการในกรณไีด้ทราบหรือรบัแจง้หรือตรวจสอบพบการ

ทุจริต 

1. ชื่อกจิกรรม:“แตง่ตัง้ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรียน รอ้งทุกข”์ 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

2. หลกัการและเหตุผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้

ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอ

เรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียนผ่าน

ช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วย

ตนเอง 

 ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยสามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวัดจึงได้แต่งต้ังคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่อง

ร้องเรียนประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลวัดรวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่อง

ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด ขึ้น เพ่ือด าเนินการมาตรการ

จัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าท่ี

รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียน

ต่างๆ  

 2. เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือ

ตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับ

กฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบหมายแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง

ร้องเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวัด อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 

 2. จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียน 

 3. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็น

มาตรฐานในการปฏิบัติงานและด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนท่ีได้รับ



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

จากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใส

และเป็นธรรม 

 4. เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่อง

ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย 

คู่สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน

หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอน

ดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวัด อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการ

เรื่องร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามคู่มือด าเนินการเรื่อง

ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่าง

ถูกต้อง 
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มิติที ่3การสง่เสริมบทบาทและการมีสว่นรว่มของภาคประชาชน 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 3.1 การจดัให้มแีละเผยแพรข่้อมลูขา่วสารในช่องทางที่เปน็การอ านวย

ความสะดวกแกป่ระชาชนไดม้ีสว่นรว่มตรวจสอบการปฏบิัตริาชการตาม

อ านาจหน้าที่ขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ไดท้กุขัน้ตอน 

1. ชื่อกจิกรรม: “ปรบัปรงุและพฒันาศนูย์ขอ้มลูข่าวสารขององคก์ารบรหิาร

ส่วนต าบลวดั” 

2. หลกัการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐ

ต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสาร

เกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือท่ีประชาชนจะ

สามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความ

เป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ ดังนั้น เพ่ือให้การ

ด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบล

วัด  จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนเสามารถเข้าตรวจดูข้อมูล

ข่าวสาร รวมท้ังด าเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้ครบถ้วน และเป็น

ปัจจุบันผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่าง

ครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  

 2. เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับ

ประชาชน 

 3. เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าท่ีต่อ

สาธารณชน 

 3. เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและ

การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 การปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การ

บริหารส่วนต าบลวัด  ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน   

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวัด  อ าเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี 
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6. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดต้ังคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ

หน่วยงานเพื่อด าเนินการให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วย

ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ    

 2. แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  

 3. จดัท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าท่ี 

 4. จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของ

หน่วยงานเป็นระยะ  สม่ าเสมอ  

 5. จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป 

 6. จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมท้ังข้อเสนอแนะในการใช้

บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวัด  อ าเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

องค์การบริหารส่วนต าบลวัด  ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน   

 2. จ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ 

 3. จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์ 

 4. ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
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 3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้อง

ทุกข์ของประชาชน 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจดัเวทปีระชาคมรบัฟงัความคดิเหน็ 

2. หลกัการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวัด เห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิด

การมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางและเท่าเทียมโดยให้ประชาชนกลุ่มองค์กร

ชุมชนเครือข่ายท้ังภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพความ

คิดเห็นความต้องการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้

ร่วมก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ร่วมตัดสินใจร่วมติดตามตรวจสอบการ

ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการจัดท าโครงการจัดเวที

ประชาคมขึ้นเพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการ

ด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะ

การด าเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขภาพอนามัยของ

ประชาชนในชุมชุน  เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผน

ชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

แก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ท่ี

เกี่ยวข้องในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

 2. เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชน 

 3. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วม

แก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 

 4.   เ พ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง  จัดท าแผนชุมชน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ 

 5. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 

 6. เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานท่ีเป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์

ในการจัดท าแผนชุมชนและวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 จัดให้มีประชุมเวทีประชาคมในชุมชน   

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวัด อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการจัดเวที

ประชาคม 

 2. จัดเวทีประชาคม  

 3. สรุปข้อมูลที่ได้จากการประชุมประชาคมส่งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

 4. สรุปปัญหา ข้อเสนอแนะท่ีได้จากการจัดประชาคม เพ่ือก าหนด

กิจกรรมโครงการไว้แผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป เสนอต่อผู้บริหาร 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 

 10,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวัด อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีการจัดเวทีประชาคม 

 2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในแต่ละ

ชุมชน 

 3. เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 

 4. มีข้อมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผน

พัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
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มิติที ่4 การเสรมิสรา้งและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัริาชการ

ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
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 4.1 มีการจดัวางระบบและรายงานการควบคมุภายในตามที่

คณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิก าหนด 

1. ชื่อกจิกรรม: กิจกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน 

2. หลกัการและเหตุผล 

 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีส าคัญและเป็นเครื่องมือในการ

บริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและ

ขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ

หน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการ

ของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ในอดีตท่ีผ่านมาการบริหารงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศให้

ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือ

สั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ  โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปท่ีการควบคุม

ด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ี

ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจาก

ด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการ

ด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในท่ีดีควรเป็น

ระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็น

องค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่

ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายใน

หน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจาก

การก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมาย

การปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การ

ควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด

การประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานท่ี

ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

 เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้

ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท า

ให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานท่ีซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน

หรือด้านอื่นๆ ท่ีอาจมีขึ้น 

 2. เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือ

ได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการ

ปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 

 3. เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา 

ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการ

ควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะท า

ให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวัด อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

6. วิธีด าเนินการ 

1. แต่งต้ังคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 

 2. ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่าง

ต่อเนื่ อง เ พ่ือให้การปฏิบั ติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล 

กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

 3. การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้

คณะท างานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
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 4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้

ผู้บริหารทราบ 

 5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้

เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 

 ๖. เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ท่ีท า

การ และเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

7. ระยะเวลาการด าเนนิการ  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวัด อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในท่ีมีความเป็นอิสระในการ

ปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 

 2. สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มี

ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อย

ละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 

 ๓. ระดับความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการ

ประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 

 ๔. การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ 
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มิติที ่4 การเสรมิสรา้งและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัริาชการ

ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 4.2 การสนบัสนนุให้ภาคประชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบการปฏบิัต ิหรือ

การบรหิารราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนนิการได้ 

1. ชื่อกจิกรรม: การแตง่ตัง้ประชาคมเปน็กรรมการตรวจงานจ้าง 

2. หลกัการและเหตุผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดหลักการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

แผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ

บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ

ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561)  จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ของประชาชน โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมเป็นกรรมการตรวจ

งานจ้าง เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการขั้นตอนจัดซื้อจัด

จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารการ

ด าเนินโครงการและการใช้งบประมาณ เพ่ือส่งเสริมการบริหารราชการแบบมี

ส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง และสามารถ

พัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น 

เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการท่ีเปิดเผย โปร่งใส เน้นการมี

ส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการ

และเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

ก ากับ ดูแลการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2. เพ่ือสร้างองค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุให้แก่ประชาชน 

 3. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนต่อ

สาธารณชน ผ่านทางเว็บไซด์ และที่ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4. เป้าหมาย 

 เผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนต่อสาธารณชน 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวัด อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

6. วิธีด าเนินการ 

 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทน

ชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจงานจ้าง 

 6.2 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนท่ัวไปและผู้เข้าร่วม

สังเกตการณ์เกี่ยวข้องกับพัสดุ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้

เจ้าหน้าท่ีและผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์ตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาท

หน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดและ

ถูกต้อง 

 3. ประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการท่ีส าคัญทุกขั้นตอนให้

ประชาชนทราบ ผ่านทางเว็บไซด์ และท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลวัด 

อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวัด อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

10. ผลลัพธ์ 

 ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และไม่เกิด

ปัญหาการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

 4.3 การสง่เสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิน่ 

1. ชื่อกิจกรรม: กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลกัการและเหตุผล 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทาง

การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะ

และความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าในภารกิจ

การตรวจสอบการปฎิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุม

สภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง   

 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกส าคัญท่ีใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบัน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มท่ีในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็น

ของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการ

ด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความ

เรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท า

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมี

ประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความ

โปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวัด  จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา

ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นเพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

สามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลเกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถ

ตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร  

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม 

และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
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 2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าท่ี

ของสมาชิกสภาท้องถิ่น  

4. เป้าหมาย 

 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวัด อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวัด อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

6. วิธีการด าเนินงาน 

 1. จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้

ส าหรับการประชุม 

 2. จัดอบรมให้ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าท่ีของ

สมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบ

ของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

 3. แต่ง ต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการ

ด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่าง

ข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา การจัดท าแผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวัด อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

10. ผลลัพธ์ 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าท่ี 

และสามารถปฏิบัติภารกิจได้ถูกต้องไปตามระเบียบ กฎหมาย 
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 2. สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถน าองค์ความรู้ท่ีได้ไปปรับใช้ในการ

ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารด้วยความ

เป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
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 4.4 การเสริมพลงัการมสี่วนรว่มของชมุชน (Community) และบรูณา

การทุกภาคส่วนเพือ่ต่อตา้นการทจุริต 

1. ชื่อกจิกรรม:กิจกรรมรบัแจง้เบาะแสการทจุริตทางเวบ็ไซด ์กระดานขา่ว 

2. หลกัการและเหตุผล 

 ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบันเป็นปัญหาและอุปสรรค

ส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  เนื่องจากโครงสร้างทางสังคม

เป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือพวกพ้องดีกว่า

ส่วนรวม  การยกย่องเชิดชูคนรวย  การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็น

พรรคพวกของนักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล  รวมถึงความเสื่อมของจิตส านึก

และค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งท่ีลดน้อยถอยลง  และยังมองเห็นว่าการ

ทุจริตเป็นเรื่องปกติท่ัวไปท่ีได้รับผลตอบแทนคุ้มค่า หรือในบางกรณีก็ละเลย 

เพิกเฉย และไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มัก

เกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีมุ่งแสวงหาผลประโยชน์  ปัญหา

การทุจริตเป็นปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความ

มั่นคงของประเทศ  กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมี

ประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการท่ีจะ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาค

ประชาชน 

 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม 

ตรวจสอบการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลวัด  จึงได้จัดท ากิจกรรมรับแจ้ง

เบาะแสการทุจริตทางเว็บไซด์ กระดานข่าวเพ่ือส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต

ให้กับภาคประชาชนรวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร

เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 

 2. ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลวัด  อ าเภอยะรัง  จังหวัด

ปัตตานี 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวัด  อ าเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี 

6. วิธีด าเนินการ 

 1. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับต่อต้านการ

ทุจริต  ผ่ านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่  บอร์ด

ประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีท าการ  เว็บไซต์

ของหน่วยงาน 

 2. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านใน

โอกาสต่างๆ หรือกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 

 3. ส่งเสริมให้มีการจัดต้ังชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต

ในหน่วยงานของรัฐ 

 4. สนับสนุนการด าเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต     

 5. เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ใน

ขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการบริหารงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง การ

บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวัด  อ าเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 

ผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 แห่ง 

 2. มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


