
 

 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
องค์การบริหารส่วนต าบลวัด อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ใน
กำรก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลัง
ที่รองรับภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล 

- ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลังเพ่ือ
ปรับปรุงต ำแหน่งใหม่ ดังนี้                
1. ขอก ำหนดต ำแหน่งพนักงำนจ้ำงทั่วไป 
จ ำนวน 1 ต ำแหน่ง คือ             
ต ำแหน่ง คนงำนทั่วไป (พนักงำนขับรถขยะ)
ทั้งนี ้เพ่ือรองรับภำรกิจของหน่วยงำนและ
กำรพิจำรณำปรับปรุงภำระงำนให้
สอดคล้องกับส่วนรำชกำรในปัจจุบัน 

1.2 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนกำรสรร
หำข้ำรำชกำร และพนักงำนจ้ำงให้ทันต่อ
กำรเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรำก ำลังที่
ลำออกหรือโอนย้ำย 

1. สรรหำพนักงำนส่วนต ำบลโดยวิธีกำร
รับโอนย้ำยพนักงำนส่วนท้องถิ่นสำยงำน
นักบริหำรที่ว่ำง เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ท่ี
ก ำหนดไว้ จ ำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 20 
มีนำคม 2562  

1.3 กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
แต่งตั้งเข้ำรับรำชกำรหรือประกำศรับ
โอนย้ำย พนักงำนส่วนท้องถิ่น มำด ำรง
ต ำแหน่งที่ว่ำงหรือประกำศรับสมัครบุคคล
เพ่ือเปลี่ยนสำยงำนที่สูงขึ้น 

1. ประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหำ
เป็นพนักงำนจ้ำงทั่วไป ต ำแหน่ง คนงำน
ทั่วไป (พนักงำนขับรถขยะ) จ ำนวน 1 
อัตรำ 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำ
และเลือกสรร 

- ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรบุคคล
เป็นพนักงำนจ้ำงทั่วไป จ ำนวน 5 คณะ                     
1. คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงำนจ้ำง        
2. คณะกรรมกำรรับสมัครสอบ          
3. คณะกรรมกำรทดสอบภำคปฏิบัติ  
4. คณะกรรมกำรสอบสัมภำษณ์              
5.คณะกรรมกำรรวบรวมผลคะแนนกำร
สอบของแต่ละภำค 

1.5 กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับใน
ต ำแหน่งที่สูงขึ้น 

- ไม่มีกำรด ำเนินกำร 
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2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี 
และด ำเนินกำรตำมแผนฯ ให้สอดคล้องตำม
ควำมจ ำเป็น 

- มีกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร 
ประจ ำปี พ.ศ.2561-2563 โดยกำร
พิจำรณำบุคลำกร เข้ำรับกำรอบรม เพื่อ
พัฒนำควำมรู้ตำมสำยงำนต ำแหน่ง ให้
เป็นไปตำมแผนพัฒนำบุคลำกรฯ 

2.2 ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกร 
เพ่ือเป็นกรอบในกำรพัฒนำบุคลำกรแต่ละ
ต ำแหน่ง 

- มีกำรพิจำรณำส่งบุคลำกรเข้ำอบรม 
ตำมสำยงำนในต ำแหน่ง เพื่อ
ควำมก้ำวหน้ำ                              
1. ด้ำนกำรบริหำรงำนท้องถิ่น           
2. ด้ำนบริหำรงำนบุคคล                 
3. ด้ำนสวัสดิกำรสังคม                      

2.3 สร้ำงบทเรียนควำมรู้เฉพำะด้ำนสำย
งำนให้อยู่ในระบบงำน E-learning 

- ส่งเสริมให้พนักงำนส่วนต ำบลได้เรียนรู้
ด้วยตนเองในระบบ  E-learning ในวิชำ
ควำมรู้ทั่วไปและเฉพำะต ำแหน่ง 
ระหว่ำงกำรทดลองปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 

2.4 ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่นตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
ในควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคลำกรตำม
เกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง เพื่อ
พิจำรณำจัดส่งบุคลำกร เข้ำรับกำรอบรม 
เพ่ือพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถใน
ต ำแหน่งตำมสำยงำน                                                      

2.5 ด ำเนินกำรประเมินควำมพึงพอใจของ
บุคลำกร 

- อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร                      

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทำง
เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนต ำแหน่ง 
ให้บุคลำกรทรำบ 

- หน่วยงำนมีกำรประสัมพันธ์เส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนต ำแหน่งให้
บุคลำกรทรำบ พร้อมทั้งให้ค ำปรึกษำ
ดังกล่ำว            

3.2 ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลำกรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลำกร
ท้องถิ่นแห่งชำติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงำน ด ำเนินกำรปรับปรุงระบบ
ดังกล่ำว ตำมระยะเวลำที่กรมส่งเสริม
กำรปกครองท้องถิ่น ก ำหนดทุกระยะ
แล้วเสร็จที่ก ำหนดไว้ 
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 3.3 จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรที่เป็นธรรมเสมอภำคและ
สำมำรถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัด โดย
ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล ก ำกับ 
ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
จนถึงคณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำร
พิจำรณำผลกำรปฏิบัติรำชกำร ใน
ควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน 
อย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค และเป็นไป
ตำมหลักเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง 

3.4 จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ
ตำมผลกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรอย่ำงเป็น
ธรรม เสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบได้ 

- พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำน
ส่วนต ำบล ครั้งที่ 1/2562 ครั้งที่ 
2/2562 เพ่ือให้เป็นไปตำมผลกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
ผ่ำนกระบวนกำร คกก.พิจำรณำเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล ครั้งที่ 
1/2562 และครั้งที่ 2/2562 ตำม
ค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และรำยงำนกำร
ประชุมของคณะกรรมกำรฯ 

3.5 ด ำเนินกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ
กำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรประจ ำปี เพ่ือยก
ย่องชมเชย แก่บุคลำกรดีเด่น ด้ำนกำร
ปฏิบัติงำนและคุณประโยชน์ต่อสำธำรณชน 

- อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร 

3.6 จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี แก่
บุคลำกร ในด้ำนสภำพแวดล้อมกำรท ำงำน 
ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ด้ำนกำรมี
ส่วนร่วมในกำรท ำงำน 

- จัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติงำน      
อย่ำงครบครัน                               
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล                 
- จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำธำรณะ 
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4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลำกรในสังกัดทรำบถึง
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
วัด ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น 

-ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบ
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
วัด ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำยงำนแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำน
ตำมหลักเกณฑ์ ระเบียบ ที่เก่ียวข้อง 

- มีกำรแต่งตั้งผู้รักษำรำชกำรแทนของ
แต่ละส่วนรำชกำรเป็นปัจจุบัน 

- มีกำรมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ
ให้ปฏิบัติงำนตำมที่ได้รับมอบหมำย 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำม
แผนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนวินัย
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันกำร
ทุจริตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561-
263 

- มีกำรด ำเนินกำรตำมแผน โดยสรุป
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรแผนกำร
ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
กำรป้องกันทุจริต คอร์รัปชั่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


