
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัด 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 
..................................................... 

  อาศัยอ านาจตามความมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปัตตานี เรื่องหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 24 เดือนธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๘ และตาม
มติ คณะกรรมการพนั ก ง านส่ วนต าบล  ( ก . อบต . )  จั งหวั ดปั ตตานี พ . ศ . ๒๕๕๘  ครั้ ง ที่  13 /2558                           
ลงวันที่ 30 ธันวาคม พ.ศ.2558  จึงประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล          
พนักงานครูส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูส่วนต าบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 
  ข้อ ๒ ประกาศหลักเกณฑ์นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖3 เป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ในประกาศก าหนดนี้ 
  “ปี” หมายความว่า ปีงบประมาณ 
  “ครึ่งปีแรก” หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม 
  “ครึ่งปีหลัง” หมายความว่า ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน 
  “ครึ่งปีที่แล้วมา” หมายความว่า ระยะเวลาครึ่งปีแรกหรือครึ่งปีหลังที่ผ่านมาแล้วแต่กรณี 
  ข้อ ๔ ให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลปีละสองครั้งตามมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดไว้ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  ข้อ ๕ การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลให้เลื่อนปีละสองครั้ง ดังนี้ 

(๑) ครั้งที ่๑ เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีแรก โดยให้เลื่อนในวันที่ ๑ 
เมษายนของปีที่ได้เลื่อน 

(๒) ครั้งที่ ๒ เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีหลักโดยให้เลื่อนในวันที่ ๑ 
ตุลาคมของปีถัดไป 

ข้อ ๖ การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลให้เลื่อนได้ไม่เกินขั้นสูงของอันดับหรือระดับเงินเดือน
ส าหรับประเภทต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งนั้น 

ข้อ ๗ พนักงานส่วนต าบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งในแต่ละครั้งต้องอยู่ใน
หลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

(๑) ในครึ่งปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และด้วยความอุตสาหะจน
เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชกร ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมินตามข้อ ๔ แล้วเห็นว่า
อยู่ในเกณฑ์ท่ีสมควรจะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น 

 /(2) ในครึ่งป.ี.. 
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(๒) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาลพิพากษาใน

คดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสีย 
เกียรติยศของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือ   
ความผิดลหุโทษ 

(๓) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
(๔) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
(๕) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน หรือได้

ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 
(๖) ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับการอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือการปฏิบัติวิจัยใน

ประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
(๗) ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานใน

ต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
(๘) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาสายตามจ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด

เป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน 

(๙) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวัน แต่ไม่
รวมถึงวันลาตามข้อ (๖) หรือ (๗) และวันลาดังต่อไปนี้ 
(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวัน

ลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างวันลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกิ น 

หกสิบวันท าการ 
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางเดินทาง

ไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานองค์กรระหว่างประเทศ 
(ซ) ลาไปช่วยเหลือภรรยาที่คลอดบุตรเฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตาม

กฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
(ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางด้านอาชีพ 

การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันล่าป่วยให้นับเฉพาะ
วันท าการ 
ข้อ ๘ พนักงานส่วนต าบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นในแต่ละครั้งต้อง

เป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ ๗  และอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใด
ประการหนึ่งหรือหลายประการดังต่อไปนี้ 

     /(๑)ปฏิบัติงาน... 
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(๑) ปฏิบัติงานตามหน้าที่และมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่นและมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลอันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือ
เป็นตัวอย่างที่ดีได้ 
(๒) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือได้ค้นคว้าหรือได้ประดิษฐ์สิ่งใดสิ่ง
หนึ่งซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ และทางราชการได้ด าเนินการทางความคิดริเริ่ม
หรือได้รับรองให้ใช้การค้นคว้าหรือสิ่งประดิษฐ์นั้น 
(๓) ปฏิบัติตามหน้าที่ที่มีสถานการณ์ตรากตร าเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการต่อสู้เสี่ยงต่อความ
ปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 
(๔) ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็น
พิเศษและปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 
(๕) ปฏิบัติงานต าแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตร าเหน็ดเหนื่อย ยากล าบากเป็นพิเศษ และงาน
นั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 
(๖) ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระท ากิจการอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จเป็นผลดียิ่งแก่
ประเทศชาติ 
ข้อ ๙ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลตามข้อ ๗ และข้อ ๘ ให้ผู้บังคับบัญชา

ชั้นต้นน าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้ด าเนินการตามข้อ ๔ มาเป็นหลักในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนครั้งที่
หนึ่งและครั้งที่สอง โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาท างานการรักษาวินัยการปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการและข้อควรพิจารณาอ่ืน ๆ ของผู้นั้นแล้วรายงานผลการพิจารณานั้น พร้อมด้วยข้อมูล
ดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามล าดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปแต่ละระดับที่ได้รายงาน
เสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลด้วย 

ข้อ ๑๐ การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงานให้นับช่วงเวลาการปฏิบัติราชการ
และการปฏิบัติงานตามข้อ ๗ (๙) ในครึ่งปีที่แล้วมาเป็นเกณฑ์ เว้นแต่ผู้ที่อยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ ๗ (๕) หรือ (๖) หรือ 
(๗) ให้นับช่วงเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือนเป็นเกณฑ์พิจารณา 

ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลผู้ใดโอน เลื่อนต าแหน่ง ย้าย สับเปลี่ยนหน้าที่ไปช่วยราชการใน
หน่วยราชการอ่ืน ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที่หรืองานพิเศษอ่ืนใด หรือลาไปปฏิบัติงานในองค์การ
ระหว่างประเทศตามข้อ ๗ (๙) (ช) ในครึ่งปีที่แล้วมาให้น าผลการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติงานของผู้นั้นทุก
ต าแหน่งและทุกแห่งมาประกอบการพิจารณาด้วย 

ข้อ ๑๑ ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแต่ละครั้ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา
รายงานจากผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๙ ถ้าเห็นว่าพนักงานส่วนต าบลผู้ใดอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ครึ่งขั้นตามข้อ ๗ และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการให้เลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่ผู้นั้นครึ่งขั้น ถ้าเห็นว่า
พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นอยู่ในเกณฑ์ตามข้อ ๘ ให้เลื่อนขั้นเงินเดือนแก่ผู้นั้นหนึ่งขั้น 

ในกรณีที่พนักงานส่วนต าบลผู้ใดมีผลการปฏิบัติงานและอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ควรจะได้รับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีแรกหนึ่งขั้นแต่ไม่อาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นให้ได้เพราะมีข้อจ ากัดเก่ียวกับโควตาที่ใช้ 

 
      /เลื่อนขั้นเงิน... 



-๔- 
เลื่อนขั้นเงินเดือนของส่วนราชการนั้นถ้าในการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีหลังพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นมีผลการปฏิบัติงาน
และอยู่ในหลักเกณฑ์เลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นอีก  และมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับจ านวนเงินที่ใช้เลื่อนขั้นเงินเดือนคราวนั้น 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมีค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปีของข้าราชการผู้นั้นเป็นจ านวนสองขั้นได้  ทั้งนี้ 
ต้องอยู่ในโควตาร้อยละ ๑๕ ของจ านวนข้าราชการที่ครองต าแหน่งอยู่ ณ วันที่ ๑ มีนาคม 

ข้อ ๑๒ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีให้แก่พนักงานส่วนต าบล  ซึ่งในครึ่งปีที่แล้วมา
ได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์กรระหว่างประเทศตามข้อตามข้อ ๗ (๙) (ช) หรือลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ทางด้านอาชีพตามข้อ ๘ (๙) (ช) ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาสั่งเลื่อนขั้นได้ครั้งละไม่เกินครึ่งขั้น     
ทั้งนี้ ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ข้อ ๑๓ ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลากิจเกิน ๒๓ วัน เว้นแต่มีเหตุอันสมควร ให้ชี้แจงเหตุผลต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับขึ้นไป 

ข้อ ๑๔ ในครึ่งปีทีแ่ล้วมาต้องไม่มาท างานสายเกิน  6  ครั้ง มาท างานเกิน ๐๘.๓๐ น. ให้ถือว่า
มาท างานสาย เว้นแต่มีเหตุอันสมควร โดยให้ระบุเหตุผลไว้ในสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ 

ข้อ ๑๕ ให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล และพนักงานจ้าง มาปฏิบัติราชการไม่
เกินเวลา ๐๘.๓๐ น. และลงเวลาปฏิบัติราชการไม่เกินเวลา ๐๘.๓๐ น. และเวลากลับไม่ก่อนเวลา ๑๖.๓๐ น. เว้นแต่
มีเหตุอันสมควรให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นทราบ 

ข้อ ๑๖ การตรวจสอบเวลาการมาและการกลับ จะตรวจสอบจากสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ 
หากมีเหตุจ าเป็นให้ระบุสาเหตุลงในสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการด้วย 

ข้อ ๑๗ ในกรณีมีภารกิจราชการ เช่น ประชุม อบรม สัมมนา เดินทางไปราชการ หรือเมื่อเสร็จ
สิ้นภารกิจให้ลงบันทึกในสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการในช่วง วัน เวลา ที่ไปปฏิบัติภารกิจ 

ข้อ ๑๘ พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ที่มีความประสงค์จะลา
ทุกประเภท ยกเว้นการลาป่วย ให้ยื่นเสนอใบลาต่อผู้บังคับบัญชา ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓ วันท าการ ยกเว้นมีเหตุ
เร่งด่วนให้ลาด้วยวาจา และเม่ือกลับมาปฏิบัติราชการก็ให้เขียนใบลา เสนอต่อผู้บังคับบัญชา 

ข้อ ๑๙ องค์การบริหารส่วนต าบลวัดจะใช้หลักเกณฑ์นี้  ประกอบการพิจารณาการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เพ่ือเสนอพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน การเลื่อนค่าตอบแทน รวมทั้งการประเมินเลื่อนระดับ หรือใช้ในการพิจารณาเพ่ือต่อสัญญาจ้างของพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด ต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖2 

 

 

( นายไฟซอล  ลาหิง ) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัด 

 
 


