
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังต่อไปนี้  

 

 
 
 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประจ าปีของ 
อบต.วัด 

1. ปิดประกาศท่ีบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ณ 
ส านักงาน อบต.วัด 
2. น าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของ 
อบต.วัด ขึ้นเว็บไซต์ของ 
อบต.วัด 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

1. ด าเนินการปิด
ประกาศท่ีบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ณ 
ส านักงาน อบต.วัด 
2. ด าเนินการน า
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี
ของ อบต.วัด ที่เป็น
ปัจจุบัน ขึ้นเว็บไซต์
ของ อบต.วัด  

 

2. ปรับปรุง
เว็บไซต์
หน่วยงานเพื่อ
เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร การ
ประชาสัมพันธ์
ภารกิจต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน 

1. มีการประชาสัมพันธ์
เว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารผ่านหน้า
เว็บไซต์ที่มีการ
ปฏิสัมพันธ์ทั้งผู้ให้บริการ
และผู้รับบริการที่รวดเร็ว
ถูกต้อง 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์
และมีการลงข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน  

ส านักปลัด ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

1. มีการปรับปรุง
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
2. เว็บไซต์หน่วยงาน
มีการเชื่อมโยงสื่อ
สังคมออนไลน์ในนาม
ของหน่วยงาน เช่น 
Facebook เพ่ือเป็น
การประชาสัมพันธ์
การด าเนินงานต่าง ๆ 
ให้บุคคลภายนอก
รับทราบได้สะดวก
รวดเร็วยิ่งขึ้น 

1. ข้อมูลใดที่ไม่
เกี่ยวข้องควรมี
การอัพเดต ลบ
ออกจาก
เว็บไซต์ เช่น 
กระดาน-ถาม
ตอบที่ลง
ข้อความ
โฆษณาการเล่น
การพนัน
ออนไลน์ ควร
ลบในทันที่ท่ีพบ 
2. ควรจัดเรียง
ข้อมูลหน้า
เว็บไซต์ที่
สะดวกเข้าถึง
ง่าย ไม่ยุ่งยาก 



 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. ส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมทั้ง
จากภายในและ
ภายนอก
หน่วยงาน 

1. มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการในการ
ตรวจสอบงานต่าง ๆ ทั้ง
จากบุคลากรภายใน
หน่วยงานและจาก
บุคคลภายนอก 
2. มีการประชาสัมพันธ์
ผลการด าเนินงาน 
3. จัดประชุม
ประจ าเดือนเพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นของ
บุคลากรภายใน
หน่วยงาน เปิดโอกาสให้
ซักถาม สอบถามการ
ด าเนินงานการใช้จ่าย
งบประมาณเพ่ือจะได้
ทราบข้อมูลที่ถูกต้อง 
4. จัดท าประกาศแสดง
เจตจ านงค์สุจริตในการ
บริหารงานและมีการ
ร่วมปฏิญาณตนแสดง
เจตนารมณ์ต้านทุจริต 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
 

ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2564 

 1. การด าเนินการ
โครงการต่าง ๆ มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือติดตั้งตรวจสอบ
การด าเนินงาน เช่น 
โครงการก่อสร้างต่าง 
ๆ ได้มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจ
รับงาน จากทั้ง
บุคลากรภายใน
หน่วยงานและ
บุคคลภายนอก
หน่วยงานเพื่อสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 
2. มีการแจ้งเวียน
หรือติดประกาศ
ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบรวมทั้งจัดท า
เป็นหนังสือ
ประชาสัมพันธ์ไปยัง
ทุกหมู่บ้านเพื่อให้
ประชาชนทราบโดย
ทั่วกัน 
3. ผลการด าเนินงาน
ต่าง ๆ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่องและเป็น
ปัจจุบัน 

1. ควรมีการ
ส่งเสริมให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้
ตระหนักถึง
ความส าคัญใน
การมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมหรือ
งานต่าง ๆ 
ภายใน
หน่วยงาน 
2. รับฟัง
ข้อคิดเห็นจาก
ทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องเพ่ือ
น ามาปรับปรุง
แก้ไขการ
ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ มี
ความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 


