
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวัด 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหา และเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง 
 ขององค์การบริหารสว่นต าบลวัด  อ าเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี 

     ………………………………………………….. 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลวัด อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี ประสงค์จะด าเนินการรับสมัคร

บุคคลเพ่ือด าเนินการสรรหา  และ เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา นั้น 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 22 และมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปัตตานี เรื่อง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด 1 พนักงานจ้าง ข้อ 4 และหมวด 4 การสรรหาและเลือกสรร    
ข้อ 18 ,19 ,20 และข้อ 23  ลงวันที่ 1 กรกฎาคม ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานจ้าง ประเภททั่วไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อต าแหน่ง   และรายละเอียดการจ้าง 

1.ต าแหน่งที่รับสมัครสอบมี  1  ต าแหน่ง คือ  
1.1 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งภารโรง จ านวน 1 อัตรา เลขที่ต าแหน่ง จ 01-001 

  รายละเอียดมาตรฐานต าแหน่ง ปรากฏอยู่ใน ภาคผนวก ก. แนบท้ายประกาศ นี้ 

๒.  คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร 
    ๒.๑  คุณสมบัติพนักงานจ้าง ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 4 
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปัตตานี เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง      
ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547 
  ๑)  มีสัญชาติไทย   

๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี   
   ๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย   

๔) ไม่เป็นผู้ที่มีร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคที่ก าหนดไว้ในประกาศตามที่ก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล    

 ๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง  

๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  
   ๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทาง
อาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 ๘)  ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ   
            ๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน  
ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่นในวันที่ได้รับการจ้าง  
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หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ภารโรง (พนักงานจ้างทั่วไป) 
มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานหน้าที่ในต าแหน่งภารโรง และมีร่างกายแข็งแรง 

สามารถให้บริการประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๓. การรับสมัคร 
๓.๑ วันเวลา และสถานที่รับสมัคร 

 ผู้ประสงค์จะสมัครเพ่ือเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างสามารถติดต่อ
ขอรับใบสมัครและมายื่นในวันรับสมัครด้วยตนเองได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วน
ต าบลวัด  อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี ระหว่างวันที่  21  - 29  มีนาคม  2565 ในวันและเวลาราชการ     
และสามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0 7347 2250 

๓.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองโดย

กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วนต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมหลักฐานดังต่อไปนี้ 
  ๑)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน    
๖ เดือน จ านวน 3 รูป และผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปด้วย 
  ๒)  ส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาหรือใบรับรอง            จ านวน  1  ฉบับ   
  ๓.)  ส าเนาทะเบียนบ้าน               จ านวน  1  ฉบับ 
  ๔.)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน               จ านวน  1  ฉบับ 
  ๕.)  ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศ
ก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล   จ านวน  1  ฉบับ  
  ๖.)  ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ นามสกุล หรือใบขึ้นทะเบียน
ทหารกองเกิน (สด.๙) (ถ้ามี) ฯลฯ                                                จ านวน  1  ฉบับ 

ทั้งนี ้ ในหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
  ๓.๓  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
      -  ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร ต าแหน่งละ  10๐.-  บาท  (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
  ๓.๔  เงื่อนไขในการสมัคร 
       ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ต้องตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบ เมื่อใด   
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็น โมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบ  และสถานที่สอบ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลวัด จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการสรรหาและการเลือกสรร     
ในวันที ่1 เมษายน  2565 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลวัด อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 

/5. วิธีการ… 
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5. วิธีการสรรหาและเลือกสรร จะด าเนินการดังนี้   
 - ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) จ านวน 30 ข้อ            จ านวน  30  คะแนน  
 - ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) จ านวน 30 ข้อ จ านวน  30  คะแนน 
  - ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)             จ านวน  40  คะแนน 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน 
-  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป        
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน คือ ทดสอบความสามารถโดยค านึงถึงระดับความรู้

ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่งที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยแบ่งเป็น 3 ภาค ดังนี้ 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปสอบข้อเขียน  คะแนนเต็ม  30  คะแนน 

ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย และการประมวลผลทางคณิตศาสตร์ และความรู้เกี่ยวกับ
เหตุการณ์ปัจจุบันทางด้านสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และความรู้ทั่วไป 

2. ภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบข้อเขียน) คะแนนเต็ม  30  คะแนน 
ทดสอบความรู้ เกี่ยวกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่ แก้ไข
เพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปัตตานี เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม และความรู้ ความสามารถแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  

3. ภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 40) 
เป็นการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใด
เพ่ิมเติมอีกก็ได้เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่าง
อ่ืน เป็นต้น 

6. วัน เวลา และสถานที่สอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัด จะด าเนินการเลือกสรรและสรรหา พนักงานจ้าง ณ ที่ท าการ

องค์การบริหารส่วนต าบลวัด ดังนี้ 
-  สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ในวันที่ 5 เดือน เมษายน พ.ศ.2565    

เวลา 10.00 – 11.00 น. 
- สอบภาความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) ในวันที่ 5 เดือน เมษายน พ.ศ.

2565 เวลา 11.10 – 12.00 น. 
-  สอบภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) ในวันที่ 5 เดือน เมษายน พ.ศ.

2565 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 

7.  การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
 7 .1  องค์ กา รบริ ห ารส่ วนต าบล วั ด  จะประกาศรายชื่ อผู้ ผ่ า นการคั ด เ ลื อก ใน                 

วันที่  7  เดือนเมษายน พ.ศ.2565  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลวัด   
 
 

/เกณฑ์การตัดสิน… 
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เกณฑ์การตัดสิน 
 7.2 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมิน

สมรรถนะในแต่ละภาค ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มี
ผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน จะพิจารณาให้ผู้ที่สอบผ่านการแข่งขันได้คะแนนความสามารถเฉพาะต าแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากคะแนนด้านความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งยังเท่ากันอีก     
จะพิจารณาจากล าดับในการสมัครสอบของผู้ที่ได้สมัครก่อน 

8. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
   องค์การบริหารส่วนต าบลวัด จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามล าดับ

คะแนนที่สอบได้ ในวันที่ 7 เมษายน 2565 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลวัด โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าว
ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัคร
ในต าแหน่งทีม่ีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

9. การท าสัญญาจ้าง  
ผู้ที่ได้รับการขึ้นบัญชีจะได้ท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล

วัด ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปัตตานีเสียก่อน ซึ่งพนักงานจ้าง
ทั่วไปท าสัญญาจ้างคราวละ 1 ปี ทั้งนี้ผู้สอบแข่งขันได้ที่ได้รับการท าสัญญาจ้าง มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้
ก าหนดไว้ตามประกาศนี้ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 

     จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   9   เดือนมีนาคม  พ.ศ.  2565 
                                                                      
 
 
         (นายอาแด  สะเตาะ) 
                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก 

ประเภทของพนักงานจ้าง พนักงานจ้างทั่วไป 

ชื่อต าแหน่ง  ภารโรง เลขที่ต าแหน่ง จ 01-001     สังกัด ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานในส านักปลัด เปิด-ปิดส านักงาน ดูแล รักษาความสะอาดอาคาร

สถานที่ท าการและดูแลทรัพย์สินของทางราชการมิให้สูญหาย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติหน้าที่ตามภาระหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยภายใต้การก ากับดูแลของ
หัวหน้าส านักปลัด มีหน้าที่เปิด-ปิดส านักงาน ดูแลรักษาความสะอาดอาคาร สถานที่ท าการและดูแลทรัพย์สิน
ของทางราชการมิให้สูญหาย และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  ในกรณีจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของทางราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลอาจมีค าสั่งมอบหมาย
งานให้พนักงานจ้างปฏิบัติเป็นพิเศษนอกเหนือจากขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบไว้ได้ โดยไม่ต้องแก้ไขสัญญา
และพนักงานจ้างยินยอมปฏิบัติตามค าสั่งขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยถือเป็นการก าหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานหน้าที่ในต าแหน่งภารโรง และมีร่างกาย
แข็งแรง สามารถให้บริการประชาชนได้เป็นอย่างดี 

  อัตราค่าตอบแทนที่จะได้รับ 

ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  9,000.-  บาท 

ระยะเวลาการจ้าง 
  ท าสัญญาจ้างได้ไม่เกินคราวละ 1 ปี 

สิทธิประโยชน์ 
  เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  หรือประโยชน์อ่ืนใดตามที่ทาง
ราชการก าหนด 

 

 


