
 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 

 พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนต าบลวัด 
หมทูี่ 1 ต าบลวัด อ าเภอยะรัง จังหวดัปตตานี  
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ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลวัด 
เร่ือง  ประกาศผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิติัการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
*************************** 

 
    ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลวัด ได้  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปี  

งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยการดําเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
ภาครัฐ ซึ่งกําหนดให้องค์กรในภาครัฐจัดทําแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ             
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการของหน่วยงานท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และ
บูรณาการในด้านการป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปํญหาการทุจริตคอรัปช่ันร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ตอบสนองกรอบนโยบายของรัฐบาล สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน และแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

     องค์การบริหารส่วนตําบลวัด ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน) เพื่อปรับปรุงและแก้ไข ปัญหา อุปสรรคใน
การดําเนินงานต่อไป ท้ังนี้ องค์การบริหารส่วนตําบลวัดได้นําเสนอรายงานผลการนําแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลวัด ประจําปีงบประมาณ 2565 (รอบ 12 เดือน) ตามระบบ  
e-PlanNACC  มาเป็นข้ออมูลเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ รายละเอียดปรากฏ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 

     จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ส่ัง ณ วันท่ี 17 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายอาแด   สะเตาะ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลวัด 

 
 
 
 

 
 
 



สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 12 เดือน) 

 
องค์การบริหารสวนตําบลวัดได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565       
(รอบ 12 เดือน) จึงขอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(รอบ 12 เดือน) ดังนี้  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย  

🔾 มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ประกอบด้วย – มาตรการ 3 กิจกรรม - โครงการ  

🔾 มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  
ประกอบด้วย 2 มาตรการ 6 กิจกรรม – โครงการ  

🔾 มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ประกอบด้วย 1 มาตรการ 2 กิจกรรม – โครงการ  

🔾 มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการบริหารราชการ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

ประกอบด้วย - มาตรการ 2 กิจกรรม – โครงการ รายละเอียดมาตรการ กิจกรรม โครงการท่ีได้มีการดําเนินการใน
ปีงบประมาณ 2565 ปรากฏตามรายงานผลการนําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตําบลวัด ประจําปีงบประมาณ 2565 ตามระบบรายงานและติดตามผลงานการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e-PlanNACC  
ผลการติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต  

1. อยูร่ะหว่างดําเนินการ - โครงการ  
2. ดําเนินการแล้วเสร็จ 15 โครงการ  
3. ไม่สามารถดําเนินโครงการ - โครงการ  
4. เบิกจ่ายงบประมาณ - บาท  
5. มีการนําแผนฯ ไปปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 42.86  
(รายละเอียดตามรายงานผลการดําเนินงานแนบท้าย)  

ประโยชน์ในการจัดท าแผนปฏิบัติการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
1. การจัดทําแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐช่วยกระตุ้นให้พนักงานส่วน        
ตําบลเกิดความตระหนักในการทํางานท่ีเป็นไปตามระเบียบข้ันตอนกฏหมายและเกิดการติดตามงานอยา่ง 
เป็นระบบ  
2. ก่อใหเ้กิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของทางราชการและประชาชน  
3. เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการทํางานของบุคลากรในหน่วยงาน บุคลากรมีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน 
ลดความผิดพลาดในการดําเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ พัสดุ  
4. ประชาชนเกิดความมั่นใจในการทํางานของภาคราชการมากขึ้น ลดจํานวนการร้องเรียน เพิ่มความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของภาคราชการ 
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5. เป็นการเสริมสร้างจิตสํานึกและคํานิยมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริตและยึดหลักธรรมาภิบาล 
ในการปฏิบัติงานเสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. เป็นการส่งเสริมให้มีการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดํารงชีวิต ของบุคลากร
ในหน่วยงานเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยัง่ยืนของการพัฒนา 
7. เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระทําผิดซึ่งทําให้เกิดผลในทางปฏิบัติท่ีดี  โดยเฉพาะ 
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวขอ้งผลประโยชน์โดยตรง 
8. เจ้าหน้าท่ีได้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรมคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมใหบ้ริการดว้ย 
ความเสมอภาค เป็นธรรมและท่ัวถึง 

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  
1. ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเอง โดยเห็นว่ าการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้องเท่านั้น  
2. การทํากิจกรรมบางอย่างเป็นการเพิ่มภาระจากการปฏิบัติงานประจํา ประกอบกับภารกิจ หน้าท่ีของ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีอย่รอบด้าน แต่บุคลากรท่ีปฏิบัติงานมีจํานวนน้อยทําให้การจัดทําและ ขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติการฯ ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร  
 
ข้อเสนอแนะ 
1. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝั่งจิตสํานึกให้บุคลากร ทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่ วนพนักงาน และ
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลวัด ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทําการทุจริต และประพฤติมิชอบในทุกกรณี  
2. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคลโดยนําผลการประเมินมาใช้  ประกอบการ
พิจารณาความดีความชอบ  
 

******************* 
 
 



 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

ล าดับ  รายการโครงการ (ต้ังต้น)  มิติ งบประมาณ  

(บาท) 

เบิกจ่าย  

(บาท) 

สถานะ หมายเหตุ 

รอ  

รายงาน 

อยู่  

ระหว่าง  

ด าเนิน  

การ 

ด าเนิน  

การ  

แล้วเสร็จ 

ไม่  

สามารถ  

ด าเนิน  

การได ้

1  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น  4  0.00  0.00      

2  การจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  2  0.00  0.00      

3  ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลวัด  3  0.00  0.00      

4  กิจกรรมจัดทําประมวลจริยธรรม  1  0.00  0.00      

5  มาตรการจัดทําคําส่ังมอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ี กิจกรรมลดขั้นตอนใน
การปฏิบัติงาน  

2  0.00  0.00      

6  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  3  0.00  0.00      

7  กิจกรรมแต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  2  0.00  0.00      

8  กิจกรรมรณรงค์สร้างจิตสํานึกด้านคุณธรรม  1  0.00  0.00      

9  กิจกรรมเก็บขยะสองข้างทาง  1  0.00  0.00      

10  กิจกรรมประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  2  0.00  0.00      

11  กิจกรรมจัดทําบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติหน้าท่ี  2  0.00  0.00      

 
 



 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

ล าดับ  รายการโครงการ (ต้ังต้น)  มิติ งบประมาณ  

(บาท) 

เบิกจ่าย  

(บาท) 

สถานะ หมายเหตุ 

รอ  

รายงาน 

อยู่  

ระหว่าง  

ด าเนิน  

การ 

ด าเนิน  

การ  

แล้วเสร็จ 

ไม่  

สามารถ  

ด าเนิน  

การได ้

12 กิจกรรมลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานและจัดทําแผนภูมิข้ันตอน

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ของทุกกอง 

2  0.00  0.00      

13  กิจกรรมการคัดเลือกพนักงานบุคลากรดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม  2  0.00  0.00      

14  กิจกรรมรับแจ้งเบาะแสการทุจริตทางเว็บไซต์ กระดานข่าว  4  0.00  0.00      

15  กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนการเบิกจ่าย  2  0.00  0.00      

 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
ปัญหาและอุปสรรค 
1. ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเอง โดยเห็นว่าการปอ้งกันและ ปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้องเท่านั้น  
2. การทํากิจกรรมบางอย่างเป็นการเพิ่มภาระจากการปฏิบัติงานประจํา ประกอบกับภารกิจ หน้าท่ีของ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอยร่อบด้าน แต่บุคลากรท่ีปฏิบัติงานมีจํานวนน้อยทําใหก้ารจัดทําและ ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการฯ ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร  
ข้อเสนอแนะ 
1. พัฒนาศักยภาพและปลกูฝั่งจิตสํานึกให้บุคลากร ทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนพนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารสว่นตําบลวัด ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทําการทจุรติ 
และประพฤติมิชอบในทุกกรณี  
2. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคลโดยนําผลการประเมินมาใช้ ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ  



 

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ  

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จ านวน 15 โครงการ  

 รอการรายงาน 0 โครงการ  

 อยู่ระหว่างด าเนินการ 0 โครงการ  

 ด าเนินการแล้วเสร็จ 15 โครงการ  

 ไม่สามารถด าเนินการได้ 0 โครงการ  

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00  

 มีการน าแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ (น้อย) ร้อยละ 42.86 

 
** ข้อมูล ณ วันที่ 16 มีนาคม 2566  

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นายปฏิพัทธ์ ปาละสัน ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

ค าอธิบาย  

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 


