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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลวัด 
                                                      ที่ 42/2565 

เร่ือง ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวัด 
************************** 

 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลวัด ได้มีค าส่ัง ท่ี 564/2561 ลงวันท่ี 12 ธันวาคม พ.ศ. 
2561 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวัด ซึ่งสมาชิก
สภาท้องถิ่นคนเดิมในชุดคณะกรรมการฯ ได้มีการครบวาระของบุคคลท่ีเป็นคณะกรรมการจัดท าจัดท า
แผนพัฒนา เมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2564 ตามท่ีสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวัด ได้มีการประชุมคัดเลือก
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวัด ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวัด สมัยสามัญ สมัยแรก 
ครั้งท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ 2565 วันท่ี 10 มกราคม 2565 เพื่อแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวัด นั้น  

อาศัยอ านาจกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2559 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561 (ฉบับท่ี 3) หมวด 6 ข้อ 28 องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวัด จึงเห็นสมควรให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวัด อ าเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี ประกอบด้วยบุคคล ดังต่อไปนี้ 

1. นายซาการียา  โต๊ะปะ  สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 3  ประธานกรรมการ 
2. นายการียา  มะจือแร  สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 4  กรรมการ 
3. นายอับดุลเลาะ  ซา  สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี 2  กรรมการ 
4. นายอาหามะ  ดอเลาะ  ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
5. นางแวมีเนาะ  สาแม็ง  ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
6. ปลัดอ าเภอประจ าต าบลวัด ผู้แทนหน่วยงาน   กรรมการ 
7. พัฒนากรประจ าต าบลวัด  ผู้แทนหน่วยงาน   กรรมการ 
8. ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ท่ี 2  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
9. อสม. หมู่ท่ี 5   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
10. หัวหน้าส านักปลัด      กรรมการ/เลขานุการ 
11. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     ผู้ช่วยเลขานุการ  

 
 
 
 
 

 



 
 

 

 
ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 

1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเสนอต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ท้ังนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

4. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

ส่ัง ณ วันท่ี 17 มกราคม พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายอาแด   สะเตาะ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัด 

 
 



~ ๑ ~ 
 

ส่วนที่ ๑ 
                                                          บทน า 
    *******************************  
 
๑. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการท้ังสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด จึงเป็น
การติดตามผลท่ีให้ความส าคัญ ดังนี้ 

  ๑. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงานโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นหรือกิจกรรม
ต่าง ๆ ท่ีด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการ
ด าเนินงาน 
  ๒. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาท้องถิ่นตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการ
เพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรท้ังด้านปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  ๓. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ท้ังในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๔. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัด 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวัด ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวัด ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/
ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความ ต้องการ
และความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวัด 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องต้ังรับให้มั่น รอโอกาสท่ีจะด าเนินการและต้ังมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยส่ิงท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลง ให้ได้
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลวัด ให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ ส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการ
ติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมาย
ประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง 



~ ๒ ~ 
 

๒. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้ด าเนินการไป
แล้วว่าส่ิงใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  ๑. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  ๒. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้ก าหนดไว้ 
  ๓. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด  
  ๔. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด 
  ๕. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในองค์การ
บริหารส่วนต าบลวัด หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  ๖. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

๓. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒ (๓) ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
  (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (๔) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร   
  ๑. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มจี านวน ๑๑ คน ประกอบด้วย  
  ๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๓ คน  
  ๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๒ คน   
  ๓) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน ๒ คน  
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  ๔) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จ านวน ๒ คน และผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน ๒ คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  ๑. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๒. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา
ท่ีก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  ๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อด าเนินการต่อไป 

  ๒. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
  ๒.๑ การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการท่ีจะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา
ว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ท่ีต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผล
อย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้ว
น าผลท่ีได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  ๒.๒ วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก 
ข้อ๒.๑ มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาท่ีเก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  ๒.๓ ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนท่ีได้ก าหนดไว้ ซึ่งส่ิงส าคัญท่ีต้องการในช้ันนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  ๒.๔ การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีก าหนดไว้      
แต่ละโครงการตามตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย   
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๒.๕ รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์
และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนท่ี ๒ และส่วนท่ี๓ 
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  ๒.๖ รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อ ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  ๒.๗ การวินิจฉัยส่ังการการน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ
ในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/ส่ังการ เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีได้จากรายงานสรุป ซึ่ง
อาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

  ๓. การรายงานผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจ
หน้าท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพื่อใหผู้้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

         ๔. เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นส่ิงของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือ

นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล

วัด 

คณะกรรมการ
พัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

วัด 
ออก  

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล

วัด 

สภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล

วัด 
รายงานผล เสนอ 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล

วัด 
 

ประกาศ ผลกา รติ ด ต าม และป ระ เมิ น ผ ล
แผนพัฒนาให้ประชาชนใน พ้ืนที่ ทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 



~ ๕ ~ 
 

โดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้แก่ แบบสอบถาม (Question 
naires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพื้นท่ีท่ัวไป 
อ านาจหน้าท่ี ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมท้ังเกณฑ์มาตรฐาน 
แบบต่าง ๆ ท่ีได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลท่ีเป็นจริงต่อไป  
  ๑.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๑.๑ ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    ๑) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
    ๒) สรุปผลการติดตามและประเมินผล รวมถึงสรุปภาพรวมการด าเนินงานของ
ปีงบประมาณท่ีผ่านมาท่ีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
    ๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อใหผู้้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
  ๑.๒ ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ท่ีได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๑.๓ ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือท่ีมีอยู่
จริงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 
  ๑.๔ ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการท่ีต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  ๑.๕ ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นท่ี จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  ๑.๖ ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลท่ีได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือส่ิงท่ีประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นท่ี
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจ
รวมถึงอ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวม
ของจังหวัดเดียวกัน  
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  ๒.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๒.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ท่ีส าคัญ ๓ ประการ คือ  
    ๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    ๒) เครื่องมือ  
    ๓) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  ๒.๒ วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    ๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    ๒) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นท่ี
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าท่ี บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  ๓.  ก าหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  

  ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ก าหนด เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้    
  1. การใช้แบบสอบถาม  
  2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม  
  3. การสังเกต หรือการสนทนากลุ่ม 

3.1 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล      
  แบบที่ 1  
  เรื่องท่ี 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  เรื่องท่ี 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
แบบประเมินท้ัง 2 เรื่องจะท าการประเมินหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นแล้ว 
  แบบที่ 3 แบบท่ี 3/3 แบบประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง  หลังจากส้ินสุดปีงบประมาณ 
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๕. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีส าคัญ คือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ดังนี้ 
  ๑. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  ๒. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ท้ังใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  ๓. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์  ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๔. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียดความต้องการสภาพปัญหาต่าง ๆ 
ท่ีจะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลท่ีเป็นจริง ท าให้ได้รับ
ความเช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  ๕. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  ๖. การวินิจฉัย ส่ังการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย ส่ังการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่น
ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าท่ี นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับ
การปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นได้  
  ๗. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๘. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนที่ ๒ 
การติดตามและประเมินผล 

---------------- 

 ๑.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

  1.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค    
-  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

๑. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่งคง 
๒. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
๓. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
๔. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
๕. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติมโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
๖. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 -  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
  ๑. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
  ๒. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหล่ือมล้ าในสังคม 
  ๓. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้ 
  ๔. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยนื 
  ๕. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
  ๖. ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
  ๗. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
  ๘. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
  ๙. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ 
  ๑๐. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค 

-  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน (ปัตตานี ยะลา นราธิวาส) 

 วิสัยทัศน์ 
 “เกษตรก้าวหน้า การค้าชายแดน การท่องเท่ียวเช่ือมโยงสู่อาเซียน บนพื้นฐานความเข้มแข็งของ
ชุมชน” 

  เป้าประสงค์รวม 
  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น (รายได้ประชากรเฉล่ียต่อคนต่อปีเพิ่มข้ึน) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ๑. พัฒนากระบวนการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้ายางพารา ท้ังระบบการผลิต การแปรรูป และ
ช่องทางการตลาดสินค้ายางพารา 
  ๑.๑ พัฒนาวิจัยและเผยแพร่องค์ความรู้ในการเพิ่มมูลค่าเพิ่ม  เพิ่มผลผลิต และลดต้นทุน
สินค้ายางพารา 
  ๑.๒ สนับสนุนการสร้างกลุ่มเครือข่ายเกษตรกร ผู้ประกอบการทุกระดับของสินค้า
ยางพาราให้มีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  ๑.๓ ส่งเสริมและพัฒนาการปรับเปล่ียนกระบวนการผลิต การแปรรูป สินค้ายางพารา ให้
ได้มาตรฐาน 
  ๑.๔ ส่งเสริมช่องทางการตลาดสินค้ายางพารา โดยใช้ศักยภาพของกลุ่มจังหวัดท่ีเป็นประตู
สู่นานาชาติด้านยางพารา 
  ๑.๕ พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพืน้ฐาน แหล่งทรัพยากร เพื่อสนับสนุนการเพิ่ม
มูลค่าเพิ่มสินค้า  ยางพารา 
 ๒. พัฒนาสินค้าและบริการฮาลาลให้มี มูลค่าเพิ่มตามห่วงโซ่อุปทานและสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาด 
  ๒.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร ปัจจัยพื้นฐานให้เพียงพอต่อการพัฒนาสินค้าฮาลาล
และได้มาตรฐานการผลิต  
  ๒.๒ พัฒนาและส่งเสริมการเพิ่มจ านวนของสินค้าฮาลาล 
  ๒.๓ พัฒนาและส่งเสริมการเพิ่มมูลค่าเพิ่มสินค้าฮาลาล 
  ๒.๔ พัฒนาสินค้าให้ได้รับเครื่องหมายการค้าฮาลาล และสร้างอัตลักษณ์สินค้าฮาลาลกลุ่ม
จังหวัด 
  ๒.๕ พัฒนาช่องทางการตลาดและยกระดับของสินค้าฮาลาลสู่สากล 
 ๓. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงธรรมชาติและวัฒนธรรม 
  ๓.๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการการท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐานการท่องเท่ียวไทย 
  ๓.๒ พัฒนาระบบตลาดและประชาสัมพันธ์สร้างแรงจูงใจให้เกิดการท่องเท่ียวในพื้นท่ี    
  ๓.๓ พัฒนาสินค้าและบริการการท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐานหลากหลาย และเป็นภูมิอัต
ลักษณ์กลุ่มจังหวัด  
 ๔. ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุน ทรัพยากรมนุษย์ของกลุ่มจังหวัดและเช่ือมโยง
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  ๔.๑ ปรับปรุงและพัฒนาโครงข่ายคมนาคม ระบบโลจิสติกส์ และระบบป้องกันและ
บรรเทาอุทกภัย ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
  ๔.๒ พัฒนาด่านชายแดน/เมืองชายแดน/เขตเศรษฐกิจให้สามารถรองรับการค้าชายแดน 
  ๔.๓ พัฒนาและเพิ่มศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  ๔.๔ ส่งเสริมอุตสาหกรรมสนับสนุน(Supporting Industry) และอุตสาหกรรมต่อเนื่อง
(Linkage Industry ให้มีความเข้มแข็ง 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดปัตตานี 
“สร้างปัตตานีเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มีจิตอาสาด ารงอยู่บนพื้นฐานความหลากหลายทางวัฒนธรรม อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข”  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการศึกษาและสังคมให้มีคุณภาพ  
กลยุทธ์ที่ ๑.๑ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทุกประเภท และทุกระดับให้ได้

มาตรฐาน และเป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่น  
กลยุทธ์ที่ ๑.๒ ส่งเสริม ท านุบ ารุงศาสนา ศาสนสถาน อนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียม 

ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
กลยุทธ์ที่ ๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งในชุมชนและสถาบันครอบครัว  
กลยุทธ์ที ่๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชนสตรี ผู้สูงอายุและ 

ผู้ด้อยโอกาส  
กลยุทธ์ที่ ๑.๕ ส่งเสริม สนับสนุนการควบคุมโรคติดต่อ การป้องกันและการแก้ไขปัญหายา เสพติด  
กลยุทธ์ที่ ๑.๖ การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  
กลยุทธ์ที่ ๑.๗ ปรับปรุง จัดหาปัจจัยเครื่องมือ เครื่องใช้และการพัฒนาอาคารสถานท่ี ตลอดจน

สภาพแวดล้อมภายในสถานท่ีปฏิบัติงาน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน  
กลยุทธ์ที่ ๒.๑ ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุงและบ ารุงรักษาถนน ทางเท้า ท่อระบายน้ า สะพานระบบ

การขนส่งทางน้ าและท่าเทียบเรือ  
กลยุทธ์ที่ ๒.๒ ปรับปรุง ติดต้ังระบบไฟฟ้าและก่อสร้างระบบประปารวม  
กลยุทธ์ที่ ๒.๓ จัดให้มีและพัฒนาสถานท่ีเพื่อสาธารณะประโยชน์  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ ๓.๑ ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ ๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาภัยพิบัติ  
กลยุทธ์ที่ ๓.๓ ก่อสร้าง ปรับปรุง และบ ารุงรักษาแหล่งน้ าธรรมชาติ  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาเศรษฐกิจและเอาชนะความยากจน  
กลยุทธ์ที่ ๔.๑ ส่งเสริม สนับสนุนวิสาหกิจชุมชน กลุ่มอาชีพ และโครงการตามแนว พระราชด าริ  
กลยุทธ์ที่ ๔.๒ สนับสนุนให้มีตลาดกลางจ าหน่ายสินค้าและส่งเสริมการค้า การลงทุนในท้องถิ่น

และพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการและการตลาด  
กลยุทธ์ที่ ๔.๓ ส่งเสริม สนับสนุนความเข้มแข็งองค์กร/ชุมชน โดยวิธีการสหกรณ์เป็นแนวทางการ

ด าเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
กลยุทธ์ที่ ๕.๑ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬา นันทนาการให้กับประชาชนทุกระดับ และ

พัฒนาทักษะกีฬาสู่ความเป็นเลิศ  
กลยุทธ์ที่ ๕.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา สถานท่ีนันทนาการ  
กลยุทธ์ที่ ๕.๓ ก่อสร้าง ปรับปรุง สถานท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ แหล่งท่องเท่ียวของประชาชน  
กลยุทธ์ที่ ๕.๔ ปรับปรุง พัฒนาสถานท่ีท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ แหล่งโบราณสถาน โบราณวัตถุ  
กลยุทธ์ที่ ๕.๕ ส่งเสริมประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ โดยให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการ

ท่องเท่ียว  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข  
กลยุทธ์ที ่๖.๑ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของ

ประชาชน  
กลยุทธ์ที่ ๖.๒ ส่งเสริม สนับสนุนและจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยให้เกิดขึ้นภายใน

จังหวัด  
กลยุทธ์ที่ ๖.๓ การเสริมสร้างความสามัคคีอันดีต่อกันเพื่อให้เกิดความเข้าใจของคนในชาติ  
กลยุทธ์ที่ ๖.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนมีจิตอาสา  

“ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด ” 
6.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถ่ิน (Visstion) 
“พัฒนาสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน มุ่งเน้นงานพัฒนาอาชีพ สนับสนุนเทคโนโลยี สุขภาพ 

อนามัยดีท้ังต าบล” 
6.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี  2  การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและ 

การแกไ้ขปัญหาความยากจน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา นันทนาการ ส่งเสริมประเพณี 

วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การบริหารจัดการท่ีดี 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านความความมั่นคง และเสริมสร้างสันติสุข 

6.3 เป้าประสงค์ 
1. มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการโครงสร้างพื้นฐานท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีอาชีพและรายได้สามารถช่วยเหลือตนเองได้ 
3. ส่งเสริมและบ ารุงการศึกษา การศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น พัฒนาและ 

ส่งเสริมการกีฬา 
4. เป็นองค์กรท่ีมีระบบการบริหารจัดการท่ีดี บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว ฉับไว 

ถูกต้อง  
5. ประชาชนมีความตระหนักในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างคุ้มค่าและรักษา 

ส่ิงแวดล้อม ดูแลถนน คู คลอง ให้มีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย 
6. ประชาชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
7. เพื่อรักษาความสะอาดเรียบร้อยของถนน และท่ีสาธารณประโยชน์ รวมทั้งก าจัดขยะ 

มูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
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6.4 ตัวชี้วัด 
1. ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวัดมีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการโครงสร้าง 

พื้นฐานท่ีมีคุณภาพ ร้อยละ 70 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ร้อยละ 10 
3. ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ 5 และสามารถพึ่งตนเองได้ 
4. ชุมชนร่วมกันท านุบ ารุงรักษาศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา 

ท้องถิ่นร้อยละ 10 
5. องค์การบริหารส่วนต าบลวัดมีการน าหลักธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมในการ 

บริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี ร้อยละ 50 
6. ต าบลวัดมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีได้รับการคุ้มครองและดูแลรักษาเพิ่มข้ึน ร้อยละ 5 
7. ประชาชนในเขตพื้นท่ีต าบลวัด มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 

6.๕  ค่าเป้าหมาย  

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 

1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้
มาตรฐาน 

เป็นการพัฒนาการก่อสรา้ง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เขื่อน ระบบการ
ระบายน้ า ระบบชลประทานขนาดเล็ก ระบบจราจร และการขนส่ง จัดให้มีไฟฟ้า ก่อสร้าง
ปรับปรุงแหล่งน้ า อุปโภค บริโภค และระบบประปา ให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 

2. พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ปัญหาความ
ยากจน 

เป็นการพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนระบบเศรษฐกิจชุมชน การสร้างงานในชุมชน ตลอดจน
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนให้เป็นสินค้า OTOP ที่สามารถสร้างรายได้ เลี้ยงชีพตนเองและครอบครัว
ได้อย่างย่ังยืน ประชาชนอยู่อย่างพอเพียงตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. พัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา 
นันทนาการ ส่งเสริมประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

เป็นการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ การส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมด้านการกีฬา การออกก าลังกาย และกิจกรรมนันทนาการ การส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา 
ศาสนสถาน ศาสนพิธีต่างๆ บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ศิลปวฒันธรรมอันดีของท้องถิ่น 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการพฒันาคุณภาพชีวิตและการคุ้มครองเด็ก 
สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส  

6. จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

เป็นการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม คุ้มครองดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
ตลอดจนการบริหารจัดการระบบก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏกิูล ระบบบ าบัดน้ าเสีย ตลอดจน
การพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ 

5. การบริหารจัดการท่ีดี เป็นการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี สร้างระบบการให้การบริการที่ทันสมัย สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ตลอดจนมีการน าหลักธรรมาภิบาลและการมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วนมาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ  

6. การพัฒนาด้านความความม่ันคง 
และเสริมสร้างสันติสุข 

เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มสี่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยใน
ท้องถิ่น เพื่อให้เกิดสันติสุข 
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6.๖ กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานใหไ้ด้มาตรฐาน 
 กลยุทธิ์ที่ 1  ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง บ ารุงรักษาทางคมนาคม สะพาน เข่ือน ระบบระบายน้ า 
ระบบชลประทาน ขนาดเล็กและท่าเทียบเรือ 
 กลยุทธิ์ที่ 2  พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร และการขนส่ง 
 กลยุทธิ์ที่ 3  จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างท่ัวถึง 
 กลยุทธิ์ที่ 4  ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค และระบบประปา 
 กลยุทธิ์ที่ 5  จัดท าผังผังเมืองและผังต าบล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

กลยุทธิ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างงาน สร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่นตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธิ์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร และปศุสัตว์ตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่สู่ 
นิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 
 กลยุทธิ์ที ่3 ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 

กลยุทธิ์ที ่4 ส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชนควบคู่กับการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการจัดการและ 
การตลาด 
 กลยุทธิ์ที ่5 รณรงค์ให้ความรู้เพื่อสร้างจิตส านึกในการประหยัดและลดหนี้สินในระดับครัวเรือน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา นันทนาการ ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน และส่งเสริมการท่องเที่ยว  
 กลยุทธิ์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบทุกระดับ 

กลยุทธิ์ที ่2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมท่ี 
สอดคล้องตามความต้องการของประชาชน          
 กลยุทธิ์ที ่3 ส่งเสริมสนับสนุนการใช้ส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
   กลยุทธิ์ที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเยาวชนได้มีส่วนร่วมในการแสดงออกด้านความคิด และมีนิสัย
รักในการเรียน 

กลยุทธิ์ที่ 5 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเด็ก  เยาวชนและประชาชนให้มีคุณธรรมน าความรู้เกิด 
ภูมิคุ้มกัน 

กลยุทธิ์ที่ 6 ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นต่างๆ  
 กลยุทธิ์ที ่7 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 

กลยุทธิ์ที ่8 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุ้มครองเด็ก สตรี เยาวชน  
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสและประชาชนท่ัวไป 

กลยุทธิ์ที่ 9 ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบ าบัด ฟื้นฟูท้ังทางด้าน 
ร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 
 กลยุทธิ์ที่ 10 ส่งเสริมการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

กลยุทธิ์ที่ 11 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา การออกก าลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 
 กลยุทธิ์ที่ 12 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะด้านการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ          
          กลยุทธิ์ที่ 13 ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 
 กลยุทธิ์ที่ 14 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเท่ียว 



 

~ 17 ~ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 กลยุทธิ์ที่ 1 คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 กลยุทธิ์ที ่2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตส านึกในการร่วมกนัอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 
 กลยุทธิ์ที ่3 จัดท าระบบก าจัดขยะและส่ิงปฏิกูลตลอดจนระบบบ าบัดน้ าเสีย 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการที่ดี 
 กลยุทธิ์ที่ 1 ส่งเสริมสวัสดิการและการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
 กลยุทธิ์ที ่2 พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานท่ีการปฏิบัติงาน   

กลยุทธิ์ที่ 3 พัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 กลยุทธิ์ที่ 4 พัฒนาและสร้างระบบการให้การบริการท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
          กลยุทธิ์ที่ 5 พัฒนาส่งเสริมระบบประชาชนสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กร 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านความความม่ันคง และเสริมสร้างสันติสุข 
 กลยุทธิ์ที ่1  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 กลยุทธิ์ที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้มีส่วนร่วมในการรักษาความสงบเรียบร้อยใน
ท้องถิ่น เพื่อให้เกิดสันติสุข 
  กลยุทธิ์ที่ 3 ส่งเสริมให้ท้องถิ่นมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย ตลอดถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยในท้องถิ่น 
 6.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด 
  เน้นการพัฒนาท่ีสามารถสร้างความเจริญให้กับชุมชนมีระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการโครงสร้างพื้นฐานท่ีมีคุณภาพ ประชาชนมีรายได้และคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น คนในชุมชนร่วมดูแล
และรักษาทรัพยากรธรรมชาติโดยไม่สร้างมลภาวะต่อส่ิงแวดล้อม มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้อ
อาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน องค์การบริหารส่วนต าบลวัดให้
ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน เพื่อการพัฒนาในทุกระดับอย่างสมดุลมีเสถียรภาพ 
และยั่งยืน ประชาชนในต าบลยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง องค์การบริหารส่วน
ต าบลวัด จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ ๕ ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและ 

แกไ้ขปัญหาความยากจน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา นันทนาการ ส่งเสริมประเพณี 

วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และส่งเสริมการท่องเท่ียว 
4. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการท่ีดี 
6. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 
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6.๘  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด 
มีความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล   

เป้าประสงค ์ 

ตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

ค่าเป้าหมาย 
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การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 
การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 

ANALYSIS)/GLOBAL DEMAND และ TREND ปัจจัยและสถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา
อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากร ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม)  
 

1) ด้านเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1. องค์กรมีการสนับสนุนและส่งเสริมการ
รวมกลุ่มอาชีพของคนในชุมชน ได้แก่ การ
รวมกลุ่มแม่บ้านในการท ากาแฟโบราณ การท าไข่
เค็ม และการท าภาชนะจักรสารท่ีสร้างรายได้
ให้กับคนในชุมชน  
2. ผู้บริหารให้ความส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ
ของชุมชน ส่งเสริมให้เกิดสร้างงานสร้างรายได้ใน
ครัวเรือน 
3. องค์กรมีหน้าท่ีและมีภารกิจตามกฎหมายใน
การด าเนินการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

1. ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการ
บริหารงานด้านเศรษฐกิจและการพัฒนาอาชีพด้านต่าง ๆ  
2. คนในชุมชนมีการรวมกลุ่มมีเพียงบางส่วนเท่านนั้น 
และเป็นเพียงกลุ่มเล็ก ๆ ซึ่งมีก าลังการผลิตน้อย 
3. ประชาชนมีอาชีพไม่มั่นคง ขาดอาชีพเสริม และ
ว่างงานมาก 
4. ปัญหารายได้ต่อครัวเรือนต่ า 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

1. การสร้างเศรษฐกิจในระดับชุมชนเป็นนโยบาย
ท่ีจังหวัด ภาครัฐให้ความส าคัญ 
2. มีเส้นการคมนาคมขนส่งท่ีสะดวก พื้นท่ีติดต่อ
กับเขตอ าเภอ 
3. ในเขตต าบลวัดมีท่ีส าหรับการท าการเกษตร
มาก และมีแหล่งน้ าหลายแห่ง 
4. อยู่ในพื้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษตามนโยบายของ
รัฐบาล 

1. ค่าครองชีพสูง  
๒. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า แต่ต้นทุนการผลิต
สูง 
๓. เทคโนโลยีสมัยใหม่ราคาแพง 
๔. ขาดแคลนเงินทุนเพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ 
๕. ไม่มีระบบชลประทานหรือการบริหารจัดการน้ าในภาค
การเกษตร 
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2) ด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1. องค์กรมีความพร้อมในการด าเนินงานด้าน
การ ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
2. องค์กรให้ความส าคัญในการส่งเสริมการ
พัฒนา 
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
3. ชุมชนมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ส าคัญ ได้แก่ หมอ 
หมู่บ้าน กาแฟโบราณ การท าไข่เค็ม การท า
ภาชนะจักรสาน ประชาชนในชุมชนเช่ือฟังและ
เคารพผู้น าศาสนา และให้ความส าคัญกับ
ประเพณีส าคัญทางศาสนา 

1. ปัญหาเกี่ยวกับขอบเขตอ านาจหน้าท่ีในการพัฒนา
ต าบลด้านต่างๆ มีข้อจ ากัดทางด้านกฎหมาย  
๒. เยาวชน/ประชาชนมีปัญหาเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
3. ประชาชนในพื้นท่ีการศึกษาต่ ากว่าเกณฑ์เป็นจ านวน
มาก 
๔. ประชาชนไม่เห็นความส าคัญในสืบทอดหรือการอนุรักษ์
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

1. มีกฎหมายท่ีเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการขั้น
พื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ  
2. รัฐบาลให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
3. มีความหลากหลายทางภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดีงาม  

 

1. สถานการณ์ความสงบในพื้นท่ี ๓ จังหวัดชายแดนใต้  
ยังคงมีความต่อเนื่อง ส่งผลกระทบหลาย ๆ ด้าน เกิดความ
สูญเสียในชีวิตและทรัพย์สิน เป็นปัญหาอุปสรรคในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
2. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพื้นท่ี  
3. ขาดการมีส่วนร่วมของชุมชน ประชาชนไม่ให้
ความส าคัญต่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

  3) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1. มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีความอุดมสมบูรณ์  
2. องค์กรมีงบประมาณในการบริหารจัดการด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
3. พื้นท่ีต าบลวัดมีภูมิศาสตร์ท่ีเหมาะสมต่อการ
พัฒนาด้านอาชีพการเกษตร 

๑. ประชาชนขาดความตระหนักและไม่ให้ความส าคัญ
ในการดูแลและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมและ
ส่ิงแวดล้อมของชุมชน 
๒. มีปัญหาขยะมูลฝอยในชุมชน 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

1. จังหวัดปัตตานีมียุทธศาสตร์ในการพัฒนาสังคม 
ชุมชนให้น่าอยู่และมีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์
อย่างยั่งยืน 
2. ภาครัฐให้ความส าคัญในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างรู้คุณค่า 

1. มีการท้ิงขยะในแหล่งน้ าและในเขตชุมชน 
2. ชุมชนไม่มีระบบการบริหารจัดการขยะท่ีถูกต้อง 
3. มีการลักลอบจับสัตว์น้ าในช่วงฤดูวางไข่และใช้
เครื่องมือประมงท่ีผิดกฎหมาย 
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 7.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 

ปัญหา สภาพปัญหา 

1. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
- ปัญหาค่าครองชีพท่ีสูง 
- ปัญหาด้านอาชีพ 
 
- ปัญหาด้านการพัฒนาอาชีพ 
 

 
- ประชาชนมีรายได้น้อย แต่ค่าครองชีพสูง รายได้ไม่พอกับรายจ่าย 
- ขาดแคลนเงินทุนเพื่อการลงทุนประกอบอาชีพและมีอาชีพท่ีไม่มั่ง
คง ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง ท าให้มีรายได้ไม่แน่นอน 
- ประชาชนขาดทักษะในการประกอบอาชีพ ยังไม่การรวมกลุ่ม และ
ขาดความรู้ในการต่อยอดอาชีพ 

2. ปัญหาด้านสังคม 
- ปัญหาความไม่สงบในพื้นท่ี 
- ปัญหายาเสพติด 
- ปัญหาความยากจน 

 
- ประชาชนมีความหวาดกลัว ไม่มีความมั่นใจ ต่อเหตุการณ์ความไม่
สงบ ไม่มีความมั่งคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- มีการระบาดของยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 
- ประชาชนยังประสบปัญหาความยากจน  

3. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
- ปัญหาด้านไฟฟ้า 
- ปัญหาด้านการประปา 

 
- บางครัวเรือนยังไม่มีไฟฟ้าใช้ และการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะยัง
ไม่ท่ัวถึงครอบคลุมทุกพื้นท่ี  
- มีน้ าเพื่อใช้ในการอุปโภค บริโภคไม่เพียงพอในช่วงหน้าแล้ง 
- น้ าไม่มีคุณภาพ 
- ประปาไม่ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน 

4. ปัญหาด้านการเกษตรและแหล่งน้ า 
- ปัญหาน้ าเพื่อการเกษตร 
- ปัญหาแหล่งน้ าสาธารณะ 

 
- ไม่มีระบบชลประทานเพื่อท าการเกษตรแบบยั่งยืน 
- ต้ืนเขิน ไม่สามารถใช้ประโยชน์ได้เต็มท่ี 

5. ปัญหาด้านสาธารณสุข 
- ปัญหาด้านสุขภาพอนามัย 
- ปัญหาเกี่ยวกับการวางแผนครอบครัว 

 
- ประชาชนยังขาดการใส่ใจดูแลสุขภาพพลานามัย 
- ประชาชนยังไม่ให้ความส าคัญในการวางแผนครอบครัวเท่าท่ีควร 
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ผลการด าเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัด ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕61-๒๕65)  โดยได้ก าหนดโครงการท่ี

จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕61-๒๕65) จ านวน 705 โครงการ งบประมาณ 274,710,220 บาท 
โดยก าหนดโครงการในปีงบประมาณ 2565 จ านวน 120 โครงการ งบประมาณ 22,842,400 บาท (ยี่สิบสองล้าน
แปดแสนส่ีหมื่นสองพันส่ีร้อยบาทถ้วน) สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ งบประมาณ 
1.. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 22 3,693,600 
2.. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านสร้างความเข็มแข็งของชุมชน สถาบัน
ครอบครัว และแก้ไขปัญหาความยากจน 

45 8,695,400 

3.. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษาการกีฬา ศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

30 5,595,400 

4.. ยุทธศาสตร์การด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

5 210,000 

5..ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

16 4,168,000 

6.. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างความปลอดภัย 2 480,000 

รวม 120 22,842,400 
 

การใช้จ่ายงบประมาณ   
  องค์การบริหารส่วนต าบลวัด มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณและจ่าย
ขาดเงินสะสม โดยมีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 41 โครงการ มีการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติจ านวน 27 
โครงการ จ านวนเงิน 11,334,813 บาท และมีการโอนต้ังจ่ายรายการใหม่ จ านวน 14 โครงการ มีการเบิกจ่าย จ านวน 
3 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 199,200 บาท และก่อหนี้ผูกพัน จ านวน 11 โครงการ เป็นเงิน 4,891,725 บาท โดยมี
จ านวน 2 โครงการท่ีเป็นเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (ระบุวัตถุประสงค์) เป็นจ านวนเงิน 12,510,000 บาท และท าการ
เบิกจ่ายไปแล้ว -  โครงการ และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (งบกลาง) จ านวน 4 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 17,868,000 
บาท ก่อหนี้ผูกพัน จ านวน - โครงการ เป็นจ านวนเงิน  -  บาท  
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณโครงการพัฒนาตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565 
และจ่ายขาดเงินสะสมต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานใหไ้ด้มาตรฐาน 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับ โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ตามข้อบัญญัติ ด าเนินการจริง 

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากบ้านเปาะเตะห์แอ ถึงกู
โบร์โต๊ะตาหยง หมู่ท่ี 4 

   967,000 -  

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากสี่แยกถึงท่ีท้ิงขยะ หมู่ท่ี 
5 

   1,310,000 -  

3 โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลล์ติกหน้าบ้านสุไลมาน  ดอ
เลาะ ถึงสุดเขตต าบลวัด หมู่ท่ี 1 

   899,000 899,000  

4 โครงการบุกเบิกถนนจากบ้านกูแบปาเซ ถึงบ้านกาหยี 
หมู่ท่ี 3 

   1,024,000 -  

 รวม    4,200,000 899,000  
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณโครงการพัฒนาตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565 

และจ่ายขาดเงินสะสมต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 ดังนี้ 

ยุทธศาตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 
แผนงานเคหะและชุมชน   

ล าดับ โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ตามข้อบัญญัติ ด าเนินการจริง 

1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ต าบลวัด    30,000 (+20,000) 50,000  

2 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ อบต.วัด    15,000 (+40,000) 50,000  

3 โครงการรณรงค์รักษาและความสะอาดในหมู่บ้าน/
ต าบลวัด 

   30,000 29,800  

 รวม    135,000 129,800  
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รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณโครงการพัฒนาตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565 
และจ่ายขาดเงินสะสมต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 ดังนี้  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สถาบันครอบครัว และแก้ไขปัญหาความยากจน 
 

ล าดับ โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

  หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ตามข้อบัญญัติ ด าเนินการจริง 

แผนงานงบกลาง       

1 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ    4,657,200 4,298,700  
2 เบ้ียยังชีพความพิการ    2,050,000 1,804,800  

3 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์    10,000 -  
 รวม    6,717,200 6,103,500  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

~ ๒๖ ~ 
 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณโครงการพัฒนาตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565 
และจ่ายขาดเงินสะสมต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน 
แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ตามข้อบัญญัติ ด าเนินการจริง 

1 โครงการการป้องกันและระงับโรคติดต่อ และโรคระบาด
อื่น ๆ 

   50,000 -  

2 โครงการรณรงค์และการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในเขต
ต าบลวัด 

   
10,000 8,900  

 รวม    60,000 8,900  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

~ ๒๗ ~ 
 

 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณโครงการพัฒนาตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565 

และจ่ายขาดเงินสะสมต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ล าดับ โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ตามข้อบัญญัติ ด าเนินการจริง 

1 โครงการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส    50,0๐๐ 49,95๐  
 รวม    50,000 49,950  

 

 



 

~ ๒๘ ~ 
 

       รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณโครงการพัฒนาตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565 
และจ่ายขาดเงินสะสมต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดบั โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

 
ตามข้อบัญญัติ ด าเนินการจริง 

1 โครงการจัดกิจกรรมการปรองดองแห่งชาติ    30,000 15,300  

2 โครงการจัดงานสานสัมพันธ์ สานสามัคคี สตรีต าบลวัด    30,000 -  

3 โครงการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ    30,000 -  

4 โครงการฝึกอบรมการตัดเย็บเสื้อผ้า    30,000 30,000  

5 โครงการฝึกอบรมการท าอาหารไทย    20,000 -  

6 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เพื่อการพัฒนาครอบครัว
เสริมสร้างสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างสมาชิกในครอบครัวและ
สร้างความเข้มแข็งของสตรีต าบลวัด 

   30,000 35,375  

 

 
 
 

 



 

~ ๒๙ ~ 
 

 

 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณโครงการพัฒนาตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565 
และจ่ายขาดเงินสะสมต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกจชุมชนและแก้ไขปัญหาความยากจน 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล าดับ โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ตามข้อบัญญัติ ด าเนินการจริง 

7 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ของต าบลวัด 

   30,000 -  

8 โครงการฝึกอบรมอาชีพการซ่อมมอเตอร์ไซต์    20,000 -  

9 อุดหนุนโครงการของดีเมืองยะรัง    45,000 -  

 รวม    265,000 80,675  

 

 



 

~ ๓๐ ~ 
 

       

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณโครงการพัฒนาตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565 
และจ่ายขาดเงินสะสมต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

แผนงานการศึกษา 

ล าดับ โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ตามข้อบัญญัติ ด าเนินการจริง 

1 โครงการเด็กปฐมวัยสู่การเรียนรู้    30,000 -  
2 โครงการฝึกอบรมการเรียนรู้เพิ่มทักษะของ 

เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.วัด 
   

50,000 28,180  

3 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง 
เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.วัด 

   
15,000 15,000  

4 โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนในพื้นท่ีต าบล
วัด 

   40,000 -  

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา    666,900 642,075  
6 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียน  

2 แห่ง 
   

1,995,000 1,942,962  

7 เงินอุดหนุนศูนย์บริการการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอยะรัง (กศน.) 

   10,000 -  

 รวม    2,806,900 2,628,217  
 
 



 

~ ๓๑ ~ 
 

รายละเอียดผลการด าเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณโครงการพัฒนาตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565 
และจ่ายขาดเงินสะสมต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

ล าดับ โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

   หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ตามข้อบัญญัติ ด าเนินการจริง 

1 โครงการแข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพติด อบต.วัดคัพ    180,000 
(+20,000) 

200,000  

2 โครงการกีฬาสีสัมพันธ์ ศพด.อบต.วัด    30,000 -  

3 โครงการแข่งขันกีฬาเด็กและเยาวชนต าบลวัด    100,000 -  

4 โครงการรอมฎอนสัมพันธ์    200,000 
(+50,000) 

249,905  

5 โครงการให้ความรู้กิจกรรมวันเมาลิดสัมพันธ์    120,000 -  

6 โครงการจัดงานวันกตัญญู    40,000 40,000  

7 โครงการจัดงานวันลากพระ    15,000 -  

8 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านศาสนา จริยธรรมแก่เด็ก 
เยาวชนของต าบลวัด 

   80,000 80,000  

9 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านศาสนา จริยธรรมแก่เด็ก 
เยาวชนของต าบลวัด 

   80,000 80,000  

 รวม    915,000 649,905  

 



 

~ ๓๒ ~ 
 

รายละเอียดผลการด าเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณโครงการพัฒนาตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565 
และจ่ายขาดเงินสะสมต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 
แผนงานส่งเสริมการเกษตร 

ล าดับ โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ ตามข้อบัญญัติ ด าเนินการจริง 

1 โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถในรัชกาล 
ท่ี 9  

   
30,000 7,400  

2 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เร่ืองการลดภาวะโลกร้อน
ของต าบลวัด 

   100,000 -  

 รวม    130,000 7,400  
 



 

~ ๓๓ ~ 
 

รายละเอียดผลการด าเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณโครงการพัฒนาตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565 
และจ่ายขาดเงินสะสมต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ตามข้อบัญญัติ ด าเนินการจริง 

๑ โครงการจัดการเลือกต้ังท่ัวไปหรือเลือกต้ังซ่อมนายกฯ 
และหรือสมาชิกฯ อบต. 

   
700,000 465,356  

2 โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของ อบต.วัด    250,000 -  
3 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร อบต.วัด    200,000 (+40,000) 235,710  
4 โครงการปรับปรุงห้องประชุม    250,000 -  
5 ศูนย์ปฏิบัติการช่วยเหลือประชาชนระดับอ าเภอยะรัง 

(เงินอุดหนุน) 
   

20,000 20,000  

6 เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์    27,000 27,000  
7 เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับส านักงาน (จอภาพขนาดไม่

น้อยกว่า 19”) 
   17,000 -  

8 เครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ LED ส ี    15,000 -  
 รวม    1,519,000 748,066  

 

 

 

 

 



 

~ ๓๔ ~ 
 

รายละเอียดผลการด าเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณโครงการพัฒนาตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565 
และจ่ายขาดเงินสะสมต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  

แผนงานบริหารงานทั่วไป  

ล าดับ โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ตามข้อบัญญัติ ด าเนินการจริง 

งานวางแผนและสถิติ       
9 โครงการจัดท าข้อมูลสถิติและงานทางวิชาการ    20,000 -  
10 โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/ต าบล    30,000 -  

 รวม    50,000 -  
งานบริหารงานคลัง       

11 โครงการพัฒนาแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บและพัฒนารายได้จัดท าแผน
แม่บทและทะเบียนทรัพย์สินของต าบล 

   
50,000 -  

12 ช้ันเก็บเอกสาร 40 ช่อง (ช้ันวางแฟ้ม)    11,000 -  
13 เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับส านักงาน (จอภาพขนาดไม่

น้อยกว่า 19”) 
   17,000 -  

 รวม    78,000   
 

 

 

 



 

~ ๓๕ ~ 
 

รายละเอียดผลการด าเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณโครงการพัฒนาตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2565 
และจ่ายขาดเงินสะสมต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน (งานการรักษาความสงบภายใน) 

ล าดับ โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

ตามข้อบัญญัติ ด าเนินการจริง 

1 โครงการอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ า
ต าบลวัด 

   80,000 -  

2 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.)  
ของต าบลวัด 

   80,000 -  

3 โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุบนท้องถนนในช่วงเทศกาล    30,000 29,400  
 รวม    190,000 29,400  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

~ ๓๖ ~ 
 

โครงการที่โอนต้ังจ่ายรายการใหม่ 
แผนงานบริหารท่ัวไป 
 

ล าดับ โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

โอนเพิ่ม เบิกจ่าย ผูกพัน 

1 เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน (รวมราคาติดต้ัง) แบบ
ต้ังพื้นหรือแบบแขวน จ านวน 2 เครื่อง ขนาด 18,000 
บีทีย ู

   
54,000 54,400 -  

2 จัดซื้อเครื่องดูดฝุ่น จ านวน 1 เครื่อง    9,900 - 9,900  
3 จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน (รวมราคาติดต้ัง) 

ขนาด 20,000 บีทียู 
   30,900 - 30,900  

4 จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน (รวมราคาติดต้ัง) 
ขนาด 50,000 บีทียู 

   56,000 - 56,000  

5 จัดซื้อชุดรับแขก จ านวน 1 ชุด    45,000 - 45,000  
6 จัดซื้อโต๊ะประชุมพร้อมเก้าอี้    110,000 - 110,000  
7 จัดซื้อโต๊ะพร้อมเก้าอี้รองนายก ประธานสภาฯ 

เลขานุการฯ 
   75,000 - 75,000  

8 จัดซื้อพัดลมห้องรองนายกฯ  
ประธานสภาฯ จ านวน 2 เครื่อง 

   54,000 - 54,000  

9 ตู้อเนกประสงค์ จ านวน 1 ตู้ (จัดซื้อตามราคา
ท้องตลาด) 

   
9,000 8,900 -  

10 โต๊ะท างาน ขนาด 5 ฟุต พร้อมเก้าอี้ผู้บริหาร จ านวน 1 
ชุด 

   
25,400 25,400 -  

11 โต๊ะพร้อมเก้าอี้ (ปลัด)    36,500 - 36,500  
12 โทรศัพท์เคลื่อนท่ี จ านวน 2 เครื่อง    90,000 89,800 -  
13 จัดซื้อรถจักรยานยนต์ จ านวน 1 คัน    51,635 - 51,635  



 

~ ๓๗ ~ 
 

 

ล าดับ โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

โอนเพิ่ม เบิกจ่าย ผูกพัน 

14 จัดซื้อไมค์พร้อมล าโพงห้องประชุม    95,000 - 95,000  
15 จัดซื้อตู้เย็น จ านวน 1 เครื่อง    8,500 - 8,500  
16 จัดซื้อถังน้ าสแตนเลส ขนาด 1,500 ลิตร จ านวน 1 ใบ    12,000 - 12,000  
17 เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอ้มติดต้ังถัง

หมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) จ านวน 2 เครื่อง 
   

15,000 15,000 -  

18 โครงการปรับปรุงห้องประชุม    250,000 - 250,000  
 รวม    1,027,835 193,500 834,435  

 
แผนงานบริหารท่ัวไป 
 

ล าดับ โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

โอนเพิ่ม เบิกจ่าย ผูกพัน 

งานบริหารงานคลัง        
19 จัดซื้อตู้เอกสารอเนกประสงค์ จ านวน 1 ตู้    9,600 - 9,600  
20 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงาน

ประมวลผล จ านวน 2 เครื่อง 
   

44,000 - 44,000  

21 จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet Printer) 
ส าหรับกระดาษขนาด เอ3 

   
6,300 - 6,300  

 รวม    59,900 - 59,900  
 



 

~ ๓๘ ~ 
 

แผนงานการศึกษา (งานก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา) 
 

ล าดับ โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

โอนเพิ่ม เบิกจ่าย ผูกพัน 

1 โครงการก่อสร้างโรงสนามเด็กเล็ก ศพด.อบต.วัด    350,000 - 350,000  
 รวม    350,000 - 350,000  

 
 
 
แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

โอนเพิ่ม เบิกจ่าย ผูกพัน 

1 โครงการบริหารจัดการการแพทย์ฉุกเฉิน    209,000 85,200 -  

 รวม    209,000 85,200 -  



 

~ ๓๙ ~ 
 

แผนงานเคหะและชุมชน 

ล าดับ โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

หมายเหตุ ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

โอนเพิ่ม เบิกจ่าย ผูกพัน 

1 จัดซื้อโต๊ะพร้อมเก้าอี้ 2 ตัว    20,000 - 20,000  

2 
เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ัง
ถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 

   
15,000 15,000 -  

3 
เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุค ส าหรับงานประมวลผล  
จ านวน 1 เครื่อง 

   22,000 - 22,000  

4 
เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet Printer) ส าหรับ
กระดาษขนาด เอ3 

   6,300 - 6,300  

5 
เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า ชนิด Network 
ส าหรับกระดาษขนาด เอ3 

   53,000 - 53,000  

 รวม    116,300 15,000 101,300  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

~ ๔๐ ~ 
 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับ โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
หมายเหตุ ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

โอนเพิ่ม เบิกจ่าย ผูกพัน 

1 โครงการก่อสร้างอาคารส านักงาน อบต.    504,100 - 504,000  

2 โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ ท่ีท าการ อบต.
วัด 

   72,000 72,000 -  

3 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านกูโบร์ ลาแจ หมูท่ี่ 
2 

   1,329,625 - 1,329,625  

4 
โครงการขุดลอกคูระบายน้ าหน้า อบต.ถึง ละหาร หมู่
ท่ี 1 

   44,000 - 44,000  

5 โครงการขุดลอกปากทางละหารถึงคลอง  บาโงตา หมู่
ท่ี 1 พร้อมวางท่อ 

   81,600 - 81,600  

6 โครงการเทลานแอสฟัลล์ติกหน้า อบต. พรอ้มปรับ
พื้นท่ีรอบ อบต. 

   350,000 - 350,000  

6 โครงการวางท่อ คสล.พร้อมบ่อพักหน้า  อบต.วัดถึง
หลังบ้านอุสมาน หมู่ท่ี 1 

   602,500 - 602,500  

8 
โครงการซ่อมแซมสนามฟุตบอลละหาร  
หมู่ท่ี 2 

   850,000 - 850,000  

 
 
 
 
 



 

~ ๔๑ ~ 
 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับ โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ร้อยละ 

ที่ด าเนินการ ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

โอนเพิ่ม เบิกจ่าย ผูกพัน 

9 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องท างานผู้บริหาร    42,000 42,000 -  

10 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ าส านักงาน    250,000 - 250,000  

11 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร ศพด.ต.วัด    280,000 - 280,000  
 รวม    4,405,825 114,000 4,291,725  

 



 

~ ๔๒ ~ 
 

2.6  สรุปโครงการที่ด าเนินการทั้งหมด 

ล าดับ โครงการ 

งบประมาณ 

หมายเหตุ ตาม
ข้อบัญญัติ  

(บาท) 

เบิกจ่าย  
(บาท) 

แผนงานงบกลาง    

1 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 4,657,200 4,298,700  
2 เบ้ียยังชีพความพิการ 2,050,000 1,804,800  

แผนงานบริหารท่ัวไป    
3 โครงการจัดการเลือกต้ังท่ัวไปหรือเลือกต้ังซ่อมนายก

ฯ และหรือสมาชิกฯ อบต. 700,000 465,356  

4 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร อบต.วัด 200,000 
(+40,000) 235,710  

5 ศูนย์ปฏิบัติการช่วยเหลือประชาชน 
ระดับอ าเภอยะรัง (เงินอุดหนุน) 20,000 20,000  

6 เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ 27,000 27,000  
แผนงานการรักษาความสงบภายใน     

7 โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุบนท้องถนน 

ในช่วงเทศกาล 

30,000 29,400  

แผนงานการศึกษา    

8 โครงการฝึกอบรมการเรียนรู้เพิ่มทักษะของ 
เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.วัด 50,000 28,180 

 

9 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้ปกครอง 
เด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.วัด 15,000 15,000  

10 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา 666,900 642,075  

11 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียน 2 แห่ง 1,995,000 1,942,962  
แผนงานสาธารณสุข    

12 โครงการรณรงค์และการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในเขต
ต าบลวัด 

10,000 8,900  

แผนงานสังคมสงเคราะห์    
13 โครงการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส 50,0๐๐ 49,95๐  

     
 

 

 



 

~ ๔๓ ~ 
 

 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ ตามข้อบัญญัติ  
(บาท) 

เบิกจ่าย  
(บาท) 

14 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ต าบลวัด 30,000 
(+20,000) 

50,000  

15 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ อบต.วัด 15,000 
(+40,000) 

50,000  

16 โครงการรณรงค์รักษาและความสะอาดในหมู่บ้าน/
ต าบลวัด 

30,000 29,800  

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน    
17 โครงการจัดกิจกรรมการปรองดองแห่งชาติ 30,000 15,300  
18 โครงการฝึกอบรมการตัดเย็บเสื้อผ้า 30,000 30,000  
19 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เพื่อการพัฒนาครอบครัว

เสริมสร้างสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว
และสร้างความเข้มแข็งของสตรีต าบลวัด 

30,000 35,375  

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนนัทนาการ    

20 โครงการแข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพติด อบต.วัดคัพ 180,000 
(+20,000) 

200,000  

21 โครงการรอมฎอนสัมพันธ์ 200,000 
(+50,000) 

249,905  

22 โครงการจัดงานวันกตัญญู 40,000 40,000  
23 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านศาสนา จริยธรรมแก่

เด็ก เยาวชนของต าบลวัด 
80,000 80,000  

24 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านศาสนา จริยธรรมแก่
เด็ก เยาวชนของต าบลวัด 

80,000 80,000  

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา    

25 โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลล์ติกหน้าบ้านสุไลมาน  
ดอเลาะ ถึงสุดเขตต าบลวัด หมู่ท่ี 1 

899,000 899,000  

แผนงานสง่เสริมการเกษตร    

26 โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถในรัชกาล 
ท่ี 9  

30,000 7,400 
 

 

 

 



 

~ ๔๔ ~ 
 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ ตามข้อบัญญัติ  
(บาท) 

เบิกจ่าย  
(บาท) 

1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ต าบลวัด 30,000 
(+20,000) 

50,000  

2 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ อบต.วัด 15,000 
(+40,000) 

50,000  

3 โครงการรณรงค์รักษาและความสะอาดในหมู่บ้าน/
ต าบลวัด 

30,000 29,800  

1 โครงการจัดกิจกรรมการปรองดองแห่งชาติ 30,000 15,300  
2 โครงการฝึกอบรมการตัดเย็บเสื้อผ้า 30,000 30,000  
3 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เพื่อการพัฒนาครอบครัว

เสริมสร้างสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างสมาชิกในครอบครัว
และสร้างความเข้มแข็งของสตรีต าบลวัด 

30,000 35,375  

4 โครงการแข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพติด อบต.วัดคัพ 180,000 
(+20,000) 

200,000  

5 โครงการรอมฎอนสัมพันธ์ 200,000 
(+50,000) 

249,905  

6 โครงการจัดงานวันกตัญญู 40,000 40,000  
7 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านศาสนา จริยธรรมแก่

เด็ก เยาวชนของต าบลวัด 
80,000 80,000  

8 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านศาสนา จริยธรรมแก่
เด็ก เยาวชนของต าบลวัด 

80,000 80,000  

1 โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลล์ติกหน้าบ้านสุไลมาน  
ดอเลาะ ถึงสุดเขตต าบลวัด หมู่ท่ี 1 

899,000 899,000  

1 โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถในรัชกาลท่ี 9  30,000 7,400  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

~ ๔๕ ~ 
 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหต ุ
โอนเพิ่ม เบิกจ่าย ผูกพัน 

1 เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน (รวมราคา
ติดต้ัง) แบบต้ังพื้นหรือแบบแขวน จ านวน 2 
เครื่อง ขนาด 18,000 บีทีย ู

54,000 54,400 -  

2 จัดซื้อเครื่องดูดฝุ่น จ านวน 1 เครื่อง 9,900 - 9,900  
3 จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน (รวม

ราคาติดต้ัง) ขนาด 20,000 บีทีย ู
30,900 - 30,900  

4 จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน (รวม
ราคาติดต้ัง) ขนาด 50,000 บีทีย ู

56,000 - 56,000  

5 จัดซื้อชุดรับแขก จ านวน 1 ชุด 45,000 - 45,000  
6 จัดซื้อโต๊ะประชุมพร้อมเก้าอี้ 110,000 - 110,000  
7 จัดซื้อโต๊ะพร้อมเก้าอี้รองนายก ประธานสภาฯ 

เลขานุการฯ 
75,000 - 75,000  

8 จัดซื้อพัดลมห้องรองนายกฯ  
ประธานสภาฯ จ านวน 2 เครื่อง 

54,000 - 54,000  

9 ตู้อเนกประสงค์ จ านวน 1 ตู้ (จัดซื้อตามราคา
ท้องตลาด) 

9,000 8,900 -  

10 โต๊ะท างาน ขนาด 5 ฟุต พร้อมเก้าอี้ผู้บริหาร 
จ านวน 1 ชุด 

25,400 25,400 -  

11 โต๊ะพร้อมเก้าอี้ (ปลัด) 36,500 - 36,500  
12 โทรศัพท์เคลื่อนท่ี จ านวน 2 เครื่อง 90,000 89,800 -  
13 จัดซื้อรถจักรยานยนต์ จ านวน 1 คัน 51,635 - 51,635  
14 จัดซื้อไมค์พร้อมล าโพงห้องประชุม 95,000 - 95,000  
15 จัดซื้อตู้เย็น จ านวน 1 เครื่อง 8,500 - 8,500  
16 จัดซื้อถังน้ าสแตนเลส ขนาด 1,500 ลิตร 

จ านวน 1 ใบ 
12,000 - 12,000  

17 เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก
พร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 
จ านวน 2 เครื่อง 

15,000 15,000 -  

18 โครงการปรับปรุงห้องประชุม 250,000 - 250,000  
 รวม 1,027,835 193,500 834,435  

 

 

 

 

 

 



 

~ ๔๖ ~ 
 

แผนงานบริหารท่ัวไป 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
โอนเพิ่ม เบิกจ่าย ผูกพัน 

งานบริหารงานคลัง     
19 จัดซื้อตู้เอกสารอเนกประสงค์ จ านวน 1 ตู้ 9,600 - 9,600  
20 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับ

งานประมวลผล จ านวน 2 เครื่อง 
44,000 - 44,000  

21 จัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet 
Printer) ส าหรับกระดาษขนาด เอ3 

6,300 - 6,300  

 รวม 59,900 - 59,900  
 
แผนงานการศึกษา (งานก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา) 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
โอนเพิ่ม เบิกจ่าย ผูกพัน 

1 โครงการก่อสร้างโรงสนามเด็กเล็ก ศพด.
อบต.วัด 

350,000 - 350,000  

 รวม 350,000 - 350,000  
 
แผนงานสาธารณสุข 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
โอนเพิ่ม เบิกจ่าย ผูกพัน 

1 โครงการบริหารจัดการการแพทย์ฉุกเฉิน 209,000 85,200 -  
 รวม 209,000 85,200 -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

~ ๔๗ ~ 
 

แผนงานเคหะและชุมชน 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
โอนเพิ่ม เบิกจ่าย ผูกพัน 

1 จัดซื้อโต๊ะพร้อมเก้าอี้ 2 ตัว 20,000 - 20,000  

2 
เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก
พร้อมติดต้ังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 

15,000 15,000 -  

3 
เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุค ส าหรับงาน
ประมวลผล  
จ านวน 1 เครื่อง 

22,000 - 22,000  

4 
เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet Printer) 
ส าหรับกระดาษขนาด เอ3 

6,300 - 6,300  

5 
เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า ชนิด 
Network ส าหรับกระดาษขนาด เอ3 

53,000 - 53,000  

 รวม 116,300 15,000 101,300  
 
 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
โอนเพิ่ม เบิกจ่าย ผูกพัน 

1 โครงการก่อสร้างอาคารส านักงาน อบต. 504,100 - 504,000  

2 
โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์                
ท่ีท าการ อบต.วัด 72,000 72,000 -  

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านกูโบร์ 
ลาแจ หมู่ท่ี 2 1,329,625 - 1,329,625  

4 โครงการขุดลอกคูระบายน้ าหน้า อบต.ถึง           
ละหาร หมู่ท่ี 1 44,000 - 44,000  

5 
โครงการขุดลอกปากทางละหารถึงคลอง           
บาโงตา หมู่ท่ี 1 พร้อมวางท่อ 81,600 - 81,600  

6 โครงการเทลานแอสฟัลล์ติกหน้า อบต. 
พร้อมปรับพื้นท่ีรอบ อบต. 350,000 - 350,000  

6 โครงการวางท่อ คสล.พร้อมบ่อพักหน้า  
อบต.วัดถึงหลังบ้านอุสมาน หมู่ท่ี 1 602,500 - 602,500  

8 โครงการซ่อมแซมสนามฟุตบอลละหาร  
หมู่ท่ี 2 850,000 - 850,000  

 
 
 
 



 

~ ๔๘ ~ 
 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับ โครงการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
โอนเพิ่ม เบิกจ่าย ผูกพัน 

9 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องท างาน
ผู้บริหาร 42,000 42,000 -  

10 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ าส านักงาน 250,000 - 250,000  

11 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร ศพด.ต.วัด 280,000 - 280,000  
 รวม 4,405,825 114,000 4,291,725  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

~ ๔๙ ~ 
 

ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  

สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด คร้ังที่ 1/2565  

ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององคก์รปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

๒๐ 18 90 

๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 13 65 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 56 93.3 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 10 100 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 10 100 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 10 100 
     ๓.๔  วิสัยทัศน์ (๕) 4 80 
     ๓.๕  กลยุทธ์ (๕) 4 80 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 4 80 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 4 80 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 5 100 
     ๓.๙  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 5 100 

รวมคะแนน ๑๐๐ 87  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

~ ๕๐ ~ 
 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได้ 

คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีต้ัง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ท่ีดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของป่า
ไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

๒๐ 
(๓) 

 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง 
ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร และช่วงอายุและจ านวน
ประชากร ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุขอาชญากรรม ยาเสพ
ติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) (1) 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น 
การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา 
โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การประศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเท่ียวอุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  
 

(๒) (1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

~ ๕๑ ~ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 

คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
 (๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี 

วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและ
ของท่ีระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒) (๒)  

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้
ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น 
รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้
กระบวนการรว่มคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหาปรึกษาหารือ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) (๓) 

รวม 20 18  
 
 
 
 
 
 
 



 

~ ๕๒ ~ 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
๒. การ
วิเคราะห์
สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ท่ีควบคลุมความเช่ือมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  
รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

16 
(5) 

 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ 
สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) (0) ไม่มีรายละเอียด
เกี่ยวกับ 

การผังเมือง 
(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓) (2)  

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) (2)  



 

~ ๕๓ ~ 
 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได้ 

คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
 (๕) การวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อม พื้นท่ีสี

เขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือส่ิงท่ีเกิดขึ้น การ
ประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อส่ิงแวดล้อมและ
การพัฒนา 

(3) (2)  

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ท่ีอาจส่งผลต่อการ
ด าเนินงานได้แก่ S-Strengit(จุดแข็ง) 
W-Weakness (จุดอ่อน) O-
Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓) (2)  

รวม 20 13  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

~ ๕๔ ~ 
 

 
  

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผน 
๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้สอดคล้องกับ
สภาพสังคม 
 เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนา 
และแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลัก
ประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
และ Thailand ๔.๐  

60 
(10) 

56 
10 

 

๓.๒ ยุทธศาสตร์
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand 
๔.๐ 

(10) 10  

๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และ
นโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 
 

(10) 10  

๓.๔ วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพฒันา 

(5) 4  



 

~ ๕๕ ~ 
 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผน 
๓.๕ กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือส่ิงท่ีต้องท าตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่

การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในส่ิงท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 
(5) 4  

๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายส่ิงหนึ่งส่ิงใดท่ี
ชัดเจน 

(5) 4  

๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิด
จากศักยภาพของพื้นท่ีจริง ท่ีจะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(5) 4  

๓.๘ แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจาก
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน 
น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยงดังกล่าว 

(5) 5  

๓.๙ ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /
แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5  

 รวม 60 56  



 

~ ๕๖ ~ 
 

 
ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง 

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด คร้ังที่ 1/2565  
ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 

๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 9 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 8 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 8 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 10 
๕.  โครงการพัฒนา ประกอบด้วย ๖๐ 57 
     ๕.๑  ความชัดเจนของช่ือโครงการ (๕) 5 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 5 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) 5 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 4 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(๕) 5 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 4 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 5 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่งคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 4 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 

(๕) 5 

     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 5 
     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลคาดว่าท่ีจะได้รับ 

(๕)  

     ๕.๑๒  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 5 
รวมคะแนน ๑๐๐ 92 



 

~ ๕๗ ~ 
 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
ความเห็น

คณะกรรมการ
ติดตาม 

๑. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (ใช้การวิเคราะห์ SWOTAnalysis/DemandDemand Analysis)/Global Demand และ Trend 
ปัจจัยและสถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ,ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม) 
 

๑๐ 9  

๒. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม 
งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไปตามท่ีต้ังเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนท่ีด าเนินการจริงตามท่ีได้
ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนท่ีไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าท่ีท่ีได้ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีด าเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative 
 

๑๐ 8  

๓. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ 
โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ท่ีด าเนินการในพื้นท่ีนั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ ส่ิงของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ 
มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามท่ีบรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
 

๑๐ 8  

 



 

~ ๕๘ ~ 
 

ประเด็น 
การพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

ความเห็น
คณะกรรมการ

ติดตาม 
๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ 
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/ Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นท่ี
ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลัก 
ประชารัฐ 

(10) 10  

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ 
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/ Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นท่ี
ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลัก
ประชารัฐ 

60 
(5) 

57 
5 

 

๕.๒ ก าหนดวัตถุ ประสงค์
สอดคล้อง 
กับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 5  

 
 
 



 

~ ๕๙ ~ 
 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได้ 

ความเห็น
คณะกรรมการ

ติดตาม 
๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจน
น าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพท่ีอยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวน
เท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นท่ีด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมาย
หลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 5  

๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (๓) การพัฒนา
เสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(5) 4  

๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๒ โดย (๑) ยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์ กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี (๔) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างจริงจังใน ๕ ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) 
การยกระดับศักยภาพการแข่งขนัและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนา
ศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความ
เล่ือมล้ าทางสังคม (๔) การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

(5) 5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

~ ๖๐ ~ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได้ 

ความเห็น
คณะกรรมการ

ติดตาม 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปล่ียนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based 
Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปล่ียนจากการผลิต
สิน ค้า โภคภัณฑ์ ไป สู่ สิน ค้าเชิงนวัตกรรม (๒ ) เป ล่ียนจากการขับ เค ล่ือนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคล่ือนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปล่ียน
จากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อ
ยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม 
ฯลฯ 

(5) 4  

๕.๗ โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดท่ีได้ก าเนิดขึ้น เพื่อ
ขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคล่ือนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไป
ด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดท่ีได้ก าหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(5) 5  

๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการท่ีด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ 
เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการท่ีประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมี
ลักษณะท่ีจะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นท่ีพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

(5) 4 โครงการยังไม่มี
ลักษณะของการ
ส่งเสริมอาชีพ 
การน าไปต่อ
ยอดเพื่อเพิ่ม
รายได้ให้กับ
ครัวเรือน 



 

~ ๖๑ ~ 
 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
ความเห็น

คณะกรรมการ
ติดตาม 

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจน
น าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพท่ีอยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุ
จ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นท่ีด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลง
เมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 5  

๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (๓) การพัฒนา
เสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(5) 4  

๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๒ โดย (๑) ยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์ กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี (๔) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างจริงจังใน ๕ ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) 
การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนา
ศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความ
เล่ือมล้ าทางสังคม (๔) การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

(5) 5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

~ ๖๒ ~ 
 

ประเด็น 
การพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

ความเห็น
คณะกรรมการ

ติดตาม 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปล่ียนโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based 
Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปล่ียนจากการผลิต
สิน ค้า โภคภัณฑ์ ไป สู่ สิน ค้าเชิงนวัตกรรม (๒ ) เป ล่ียนจากการขับ เค ล่ือนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคล่ือนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปล่ียน
จากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้ น รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อ
ยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม 
ฯลฯ 

(5) 4  

๕.๗ โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดท่ีได้ก าเนิดขึ้น 
เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคล่ือนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วน
ใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทาง
ไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดท่ีได้ก าหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(5) 5  

๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการท่ีด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชนด าเนินการเองหรือร่วม
ด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการท่ีประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความ
ยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะท่ีจะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นท่ีพัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(5) 4 โครงการยังไม่มี
ลักษณะของการ
ส่งเสริมอาชีพ 
การน าไปต่อ
ยอดเพื่อเพิ่ม
รายได้ให้กับ
ครัวเรือน 

 
 



 

~ ๖๓ ~ 
 

 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
ความเห็น

คณะกรรมการ
ติดตาม 

๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (๑) 
ความประหยัด (Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 5  

๕.๑๐ มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง 
หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิง
ประจักษ์ 

(5) 5  

๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ 

มี ก ารก าห น ด ตั ว ช้ี วั ด ผ ล งาน  (Key Performancy Indicator : KPI) ท่ี  ส าม ารถ วั ด ไ ด้ 
(measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น 
การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดท่ี
ส่ิงท่ีได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 5  

๕.๑๒ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลท่ีได้รับเป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนาซึง่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ การได้ผลหรือผลท่ีเกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (๓) 
ระบุส่ิงท่ีต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 5  
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ส่วนที่ ๓ 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

----------------- 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลวัด  ได้ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน 
(โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ใน
ภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา รวมท้ังการเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีก าหนดไว้เป็น
เครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจนั้นเป็นการประเมินในภาพรวมท้ังปีงบประมาณ มี
รายละเอียด ดังนี้  

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนามีทั้งหมด  ๗  ยุทธศาสตร์    
          ๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 ๒. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ๔. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการ
ท่องเท่ียว 
 ๕. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 
 ๖. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๗. ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ประเด็นการพัฒนา  มีทั้งหมด  ๙  ประเด็น 
๑.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
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๑.  วิธีการประเมิน 
๑.๑  ก าหนดรูปแบบในการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล) 

-  ก าหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 
   แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวัด ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และ
ประเด็นการพัฒนา ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 

-  สุ่มประเมินประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวัด ท้ัง 5 หมู่บ้าน ๆ ละ ๑0 คน ๆ ละ ๑ 
ชุดรวมเป็น 7๐ คน 
 ๑.๒  ก าหนดระยะเวลาในการประเมิน 
  -  ประเมินหลังส้ินปีงบประมาณส ารวจในช่วงเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

๑.๓  ด าเนินการประเมิน 
 -  ลงพื้นท่ีและท าการสุ่มประเมินประชากร    

ชื่อชุมชน 
จ านวนประชากรเป้าหมาย 

ที่ท าแบบประเมิน 
๑.  หมู่ท่ี  ๑  บ้านวัด ๑0 
๒.  หมู่ท่ี  ๒  บ้านปูลากูวิง ๑0 

๓.  หมู่ท่ี  ๓  บ้านเกาะหวาย ๑0 

๔.  หมู่ท่ี  ๔  บ้านกูแบปาเส ๑0 

๕.  หมู่ท่ี  ๕  บ้านปายอกะลูแว ๑0 

รวมประชากรเป้าหมาย 5๐ คน 
 
๑.๔   เก็บรวมรวมแบบประเมินและข้อมูลที่ได้จากการท าแบบประเมิน 

  -  เกบ็รวมรวมแบบประเมินท้ังหมด  5๐  ชุด   
  -  บันทึกข้อมูลจากแบบประเมินท้ังหมด  5๐  ชุด 

๑.๕  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน 
  ๑.๕.๑  วิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ท าแบบประเมินโดยหาค่าร้อยละ 

๑.๕.๒  วิเคราะห์ความพึงพอใจผลการด าเนินงานฯ  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็นการ
ประเมิน  โดยการหาค่าความพึงพอใจ  ดังนี้ 

๑)  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแต่ละยุทธศาสตร์  4,410  คะแนน 
                                              (๙ x ๗ x 7๐) 

   ๑.๑)  ระดับคะแนน              ๐ – ๑,47๐   คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
   ๑.๒)  ระดับคะแนน ๑,471 – ๒,940   คะแนน ระดับ  พอใจ 
   ๑.๓)  ระดับคะแนน   ๒,941 – 4,410    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

 
-  การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
 

 
 

คะแนนความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ X  ๑๐๐ 

คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(4,41๐  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์  

= 
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คะแนนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา 

(๔9๐ คะแนน)   

 
๒)  ตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา  6,300  คะแนน 

              (๑0 x ๙ x 7๐) 
   ๒.๑)  ระดับคะแนน     ๐ – 2,10๐        คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
   ๒.๒)  ระดับคะแนน    2,101 – 4,20๐    คะแนน ระดับ  พอใจ 
   ๒.๓)  ระดับคะแนน    4,201 – 6,30๐    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 
 
   -  การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 

 
 
 

 
 
 
๓)  ตามประเด็นการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ 

 -  คะแนนความพึงพอใจเต็มท้ังหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา  ๔90  คะแนน 
           (๗ x 7๐) 
  ๓.๑)  ระดับคะแนน   ๐ – ๑63   คะแนน  ระดับ  ไม่พอใจ 

    ๓.๒)  ระดับคะแนน   ๑64 – 326    คะแนน  ระดับ  พอใจ  
    ๓.๓)  ระดับคะแนน   327 – ๔9๐   คะแนน  ระดับ  พอใจมาก 
   -  การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 

    
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละประเด็นฯ  = 

คะแนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา 

(6,300  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ประเด็นการพัฒนา  = 
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๒.  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวัด ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวม ตามยุทธศาสตร์และ
ประเด็นการพัฒนาดังนี้ 
 
ส่วนที่  ๑ ข้อมูลทั่วไป 
 

๑.  จ านวนประชากรที่ท าแบบประเมินจ านวน   5๐   คน 
  ๑.๑  เพศ   ชาย จ านวน   ๒8   คน  

๑.๒  เพศ   หญิง    จ านวน   42   คน  
 

๒.  อาย ุ
๒.๑   ต่ ากว่า  ๒๕  ปี   จ านวน  ๑5 คน   

  ๒.๒  ระหว่าง  ๒๕ - ๔๐  ปี  จ านวน    ๒4 คน   
  ๒.๓  ระหว่าง  ๔๑ - ๖๐  ปี  จ านวน  ๑9 คน  
  ๒.๔  มากกว่า  ๖๐  ปี      จ านวน  12 คน  
 
 

๓.  การศึกษา 
  ๓.๑  ต่ ากว่าประถม/ประถมศึกษา  จ านวน   ๒8 คน   
  ๓.๒  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเท่า           จ านวน   ๒9 คน    
  ๓.๓  ปริญญาตรี             จ านวน   13 คน    
  ๓.๔  สูงกว่าปริญญาตรี   จ านวน     ๐    คน 
 
 

๔.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ     จ านวน  4 คน  
  ๔.๒  รับจ้าง/เกษตรกร    จ านวน  42 คน 
  ๔.๓  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จ านวน  8 คน 
  ๔.๔  นักเรียน/นักศึกษา    จ านวน  ๑3 คน 
  ๔.๕  อื่นๆ     จ านวน  3 คน 
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ส่วนที่  ๒ ผลการประเมินความพึงพอใจฯ 
 

๒.๑  สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  (ภาพรวมทั้งหมด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  4,410  
คะแนน) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 3,๒96 พอใจมาก 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 3,250 พอใจมาก 
๓.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 

3,165 พอใจมาก 

๔.  ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการ ลงทุนพาณิชยกรรม 
และการท่องเท่ียว 

3,๑28 พอใจมาก 

๕.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

3,054 พอใจมาก 

๖.  ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

3,๑๗๖ พอใจมาก 

๗.  ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 3,๒08 พอใจมาก 
รวม (เต็ม 4,410  คะแนน) 3,๑๘๒ พอใจมาก 

 
๒.๒  สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%)  

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๗4.73 - - 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ๗3.69 - - 
๓.  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

๗1.76 
- - 

๔.  ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการ ลงทุนพาณิช
ยกรรม และการท่องเท่ียว 

70.92 
- - 

๕.  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

69.25 
- - 

๖.  ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๗2.01 
- - 

๗.  ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ๗2.74 - - 
ภาพรวม ๗2.15   
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๒.๓  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  6,30๐  คะแนน) 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๔,๖๖๕ พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

๔,๗๐๑ พอใจมาก 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

๔,๖๖๒ พอใจมาก 

๔  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

๔,๕๙๙ พอใจมาก 

๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔,๗๙๕ พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด ๔,๕๙๑ พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๔,๕๗๐ พอใจมาก 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

๔,๕๗๔ พอใจมาก 

๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔,๖๕๒ พอใจมาก 
รวม (เต็ม  6,30๐  คะแนน) 4,645 พอใจมาก 

 
๒.๔  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗4.04 - - 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

๗4.61 - - 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

๗4 - - 

๔  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

๗3 - - 

๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗6.11 - - 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด ๗2.87 - - 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 72.53 - - 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

๗2.60 - - 

๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗4.84 - - 
ภาพรวม ๗3.73   
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๒.๕  สรุปแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๔9๐  คะแนน) 

ระดับความ
พึงพอใจ  

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๓๕๐ พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

๓๗๖ พอใจมาก 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

๓๗๔ พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

๓๒๒ พอใจ 

๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 316 พอใจ 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด ๓๖๗ พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๓๗๘ พอใจมาก 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

415 พอใจ 

๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 398 พอใจมาก 
รวม (เต็ม 490  คะแนน) ๓66 พอใจมาก 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๔90  คะแนน) 

ระดับความ
พึงพอใจ  

๑.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๓๓๗ พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

๓๖๑ พอใจมาก 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

342 พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

๓๕๖ พอใจมาก 

๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๓๓๒ พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด ๔๐๑ พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๓๒๕ พอใจ 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๓๘๔ พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๑๒ พอใจมาก 

รวม (เต็ม 490  คะแนน) ๓61 พอใจมาก 
 
 



 

~ 71 ~ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๔9๐  คะแนน) 

ระดับความ
พึงพอใจ  

๑.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๓๓๒ พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

350 พอใจมาก 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

๓๒๕ พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

๓๘๔ พอใจมาก 

๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๑๒ พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด ๓๗๘ พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๓๑๕ พอใจ 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

๒๙๘ พอใจ 

๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๓๗๑ พอใจมาก 
รวม (เต็ม 490  คะแนน) 351 พอใจมาก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคมการวางแผน การส่งเสริมการ ลงทุนพาณิชยกรรม  

และการท่องเที่ยว 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๔9๐  คะแนน) 

ระดับความ
พึงพอใจ  

๑.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๓๗๘ พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

๓๑๕ พอใจ 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

3๙๘ พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

๓๗๑ พอใจมาก 

๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๒๘๕ พอใจ 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด ๓๖๗ พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๓๗๘ พอใจมาก 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

๓๑๕ พอใจ 

๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 321 พอใจ 
รวม (เต็ม 490  คะแนน) ๓47 พอใจมาก 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๔9๐  คะแนน) 

ระดับความ
พึงพอใจ  

๑.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๓๕๖ พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

๓๓๒ พอใจมาก 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

3๐๑ พอใจ 

๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

๓๒๕ พอใจ 

๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๓๘๔ พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 365 พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๓๗๘ พอใจมาก 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

๓๑๕ พอใจ 

๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๒๙๘ พอใจ 
รวม (เต็ม 490  คะแนน) ๓39 พอใจมาก 

 
ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๔9๐  คะแนน) 

ระดับความ
พึงพอใจ  

๑.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๓๕๖ พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

๓๓๒ พอใจมาก 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

3๐๑ พอใจ 

๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

๓๒๕ พอใจ 

๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๓๘๔ พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 389 พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๓๕๖ พอใจมาก 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

๓๓๒ พอใจมาก 

๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๐๑ พอใจมาก 
รวม (เต็ม 490  คะแนน) ๓52 พอใจมาก 
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ยุทธศาสตร์ที่  ๗  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๔9๐  คะแนน) 

ระดับความ
พึงพอใจ  

๑.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๓๘๔ พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

๔๑๒ พอใจมาก 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

๓๗๘ พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

๓20 พอใจ 

๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 300 พอใจ 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด ๓๕๖ พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๓๓๒ พอใจมาก 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

๔๐๑ พอใจมาก 

๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๓๒๕ พอใจ 
รวม (เต็ม 490  คะแนน) ๓56 พอใจมาก 

 
๓.  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
  การประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม/งาน) ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และ
ประเด็นการพัฒนาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 พบว่า 

๓.๑  ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน  ระดับพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ  72.15 
  ระดับพอใจมาก (ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  คิดเป็นร้อยละ  ๗4.73)  

- พอใจมากสูงสุด   ร้อยละ  ๗4.73  (ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน) 
- พอใจ     ร้อยละ  69.2   (ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการ  
            ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม) 

  ระดับพอใจมาก (ตามประเด็นการพัฒนา คิดเป็นร้อยละ  ๗3.73)  
- พอใจมากสูงสุด    ร้อยละ ๗6.11  (มคีวามโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/  
                                                 กิจกรรม) 
- พอใจมากต่ าสุด ร้อยละ ๗2.53  (ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม   
                                             น าไปสู่การแก้ไขปัญหา) 
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๔.  การวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ 
 ๔.๑ วิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ  

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลวัด ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน โดยแบ่งช่วง
ของผลการประเมินออกเป็น ๓ ระดับ คือ ไม่พอใจ พอใจ พอใจมาก  ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับพอใจมาก  คิด
เป็นร้อยละ  ๗4.73 
 ๔.๒  วิเคราะห์สาเหตุของผลการประเมินที่ได้  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินในข้อ ๔.๑ จะเห็นได้ว่าประชาชนมีความพึงพอใจมากต่อการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวัดลดลงกว่าปีท่ีผ่านมาเล็กน้อย เหตุผลท่ีท าให้ผลการประเมินต่ ากว่าปีท่ีผ่านมานั้น 
อาจจะมาจากผลการด าเนินงานโครงการคิดเป็นร้อยละ 42.66 แต่ในขณะเดียวกันโครงการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน ท าให้ประชาชนมีความพึงพอใจมากในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวัด  
 
๕.  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

จากผลการประเมินความพึงพอใจ คณะกรรมการติดตามแผลประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลวัด  มีข้อเสนอแนะต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัด  ดังนี้ 

๕.๑)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน 

๕.๒)  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะทางการคลังในการพิจารณา
โครงการ/กิจกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น  

๕.๓)  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีต้ั งในข้อบัญญั ติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

๕.๔) หากไม่สามารถด าเนินการเนื่องจากเหตุผลใดก็ควรจะช้ีแจงให้ประชาชนเข้าใจ และต้องหาทาง
แก้ปัญหาให้กับประชาชนได้  เมื่อประชาชนได้เข้าใจและปัญหาได้ถูกแก้ไขแล้วก็จะท าให้ประชาชนมีความพึงพอใจใจ
ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลวัดดีขึ้น   

๕.๕) องค์การบริหารส่วนต าบลวัด  ควรจะด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งานในทุกยุทธศาสตร์ให้บรรลุผล
ส าเร็จให้มากกว่านี้   

๕.๖) องค์การบริหารส่วนต าบลควรพิจารณาต้ังงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้าน
ท่ีจะต้องด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนต้ังจ่ายรายการใหม่ 

5.7) จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) นั้น ถือว่าเป็นปัจจัยท่ีท า
ให้ผลการด าเนินงานโครงการสามรถด าเนินการได้น้อย ในอนาคต อบต.วัดต้องมีความพร้อมเพื่อลดผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานให้มากท่ีสุด 
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ปัญหาและอุปสรรค 
 ๑. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณของ  
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด การก าหนดโครงการ/แผนงาน แผนพัฒนาในแต่ละปียังไม่ค านึงถึง            
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้เท่าท่ีควร ท าให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงาน จ านวนมาก แต่น าโครงการท่ีบรรจุ
ในแผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อย ส่งผลให้ร้อยละของความส าเร็จตาม แผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ท่ีพอใช้ 
 ๒. สัดส่วนโครงการของยุทธศาสตร์การพัฒนา ยังคงเน้นต้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ส าหรับโครงการ/แผนงาน ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลวัดด าเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน      
ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณท่ีมี ท้ังนี้ โครงการ/แผนงาน ท่ีเกิดศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลวัด 
จะบรรจุไว้เพื่อรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
กรมทรัพยากรน้ า ทางหลวงชนบท 
 ๒. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปีควรค านึงถึงความเร่งด่วน ความเหมาะสมและความเป็นไป
ได้ มีผลให้ร้อยละของความส าเร็จอยู่ในเกณฑ์ท่ีสูง 
 3. เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนให้มากท่ีสุด สร้างเครือข่ายองค์กรชุมชนให้เกิดการเรียนรู้และรู้เท่าทัน
เทคโนโลยีและความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นตลอดเวลา 


