
โครงการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 
ให้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารสว่นตำบลวัด  อำเภอยะรัง  จังหวัดปัตตาน ี
---------------------------------------------------------------- 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 

ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลวัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
       5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

๑.  หลักการและเหตุผล 
  อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๔๕  ลงวันที่ ๒4 ตุลาคม 
๒๕๔๕  หมวด 12  ส่วนที่  3  ข้อ  264  และ ข้อ 275  วิธีการพัฒนาให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ตำบล สามารถดำเนินการเองหรืออาจมอบหมายให้หน่วยงานราชการที่กำกับดูแลท้องถิ่นดำเนินการ และ   
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546  มาตรา  11 
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการ  พนักงาน ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่คณะอนุกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (อ.ก.ถ.) ด้านมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ใน (ก.ถ.) ได้ประมวลขึ้น
จากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง   และพนักงาน
จ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องกำกับความ
ประพฤติของตน ได้แก่ 
  ๑.  พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ 

     และมีความรับผิดชอบ 
       หมายถึง -  มกีารปฏิบัติหน้าที่อยา่งตรงไปตรงมา โดยคำนึงถึงประโยชน์สุขของ 
          ประชาชน 

-  การไมใ่ช้ตำแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ 
-  มีความรับผิดชอบต่อตำแหน่งหน้าที่                       

  ๒.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ 
       หมายถึง -  มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน แผนการทำงาน และการมอบหมายงานอย่าง 
       ชัดเจนโดยสามารถแจ้งลำดับข้ันตอนการปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานและ 
       ระยะเวลาให้แก่ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบ เพื่อสามารถตรวจสอบและ 
       ติดตามได้ 

-  มกีารตั้งคณะทำงานหรือคณะกรรมการที่ประกอบด้วย ภาครัฐ 
   ภาคเอกชนและภาคประชาชน  ในการตรวจสอบการดำเนินงานของ 
   เจา้หน้าที่และหน่วยงาน 
-  มกีารเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษา 
   ที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย 

  ๓.  พึงให้บริการดว้ยความเสมอภาค  สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ 
       ของประชาชนเป็นหลัก 
       หมายถึง -  การบรกิารที่เป็นมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ทัว่ถึง เป็นธรรม 
    -  การให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว  และตรงต่อเวลา 
    -  การให้บริการด้วยความเต็มใจ  ยิ้มแย้ม  แจ่มใส และรักษาประโยชน์แก่ 

   ผู้มารับบริการทุกคน 
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  ๔.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
       หมายถึง -  การปฏิบัติหน้าที่ให้แลว้เสร็จตามกำหนดและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

- การปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงผลลัพธ์และผู้มารับบริการโดยอยู่ภายใต้
ขอบเขตของระเบียบ กฎหมาย 

- การใช้ทรพัยากรอย่างประหยัด  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า  
ทั้งในส่วนของการใช้เงินและใช้เวลา 

  ๕.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
       หมายถึง -  การศึกษาหาความรู้ทีท่ันสมัยที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนา 
       จิตใจของตนเองอยู่เสมอด้วยวธิีการพัฒนารูปแบบต่างๆ เช่น การเข้ารว่ม 
       อบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาด้วยตนเอง เป็นต้น 

ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดปัตตานี (ก.อบต.จังหวัดปัตตานี)   
ได้มีประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ ๑2 ตุลาคม ๒๕๕8  ดังนี้ 

๑. การยดึมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจติสำนึกที่ดี ซื่อสตัย์ สุจรติ และรับผิดชอบ 
๓. การยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเรว็ มีอธัยาศัยด ีและไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแกป่ระชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มคีุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยดึมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
๙. การยดึมั่นในหลักจรรยาวิชาชพีขององค์กร     

  เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67  ขึ้น เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต.
พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเสริมสร้างให้บุคลากรดังกล่าวเป็นคน
ดีมีคุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตสังคม ให้เป็นสังคมคุณภาพนำไปสู่การพัฒนา การทำงานที่ซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรม ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนา
ทีมงาน และนำไปสู่การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลักกฎหมายและหลักคุณธรรม จริยธรรมทางศาสนา   เป็นเข็ม
ทิศนำชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่าง
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป   
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๒. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม  ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม  

ของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ ให้เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์         
ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

๒. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงาน
ที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทางปฏิบตัิ 

๓. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเน้นความโปร่งใส  สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

๔. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม 
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
๓.  หลักสูตรและหัวข้อในการอบรม 

1. มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ของข้าราชการที่บัญญัติไว้ 
เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ  

2. การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.  วิธีการอบรม 
  การบรรยาย กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณ์  ผนวก ก. 

๕.  วิทยากร 
  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลเมืองปัตตานี 
๖.  ระยะเวลาการดำเนินการ 
  ในวันพฤหัสบดทีี่  28  เดือนธันวาคม   พ.ศ.๒๕67 

๗.  สถานที่ดำเนินการ 
  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลวัด  อำเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี 

๘.  ข้ันตอนการดำเนินงาน 
  ๑.  บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ 

2.  จัดทำโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
  3.  แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อดำเนินโครงการ 
  4.  ติดต่อประสานงานกับวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  5.  ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม 
  6.  สรุปผลการดำเนินงานของโครงการ 
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๙.  กลุ่มเป้าหมาย 

-  คณะผู้บริหาร        จำนวน    ๔   คน 
-  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล     จำนวน    6   คน 
-  พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง     จำนวน  28   คน 

รวม จำนวน  38  คน 

๑๐.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวัด  อำเภอยะรัง  จังหวัดปัตตานี 

๑๑.  งบประมาณ 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67  แผนงานบริหารงานทั่วไป ด้าน

บริหารทั่วไป แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายอื่นๆ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม ให้แก่ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ฯลฯ  ตั้ งไว้             
30,๐๐๐.-บาท  โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ตามผนวก ข.   

๑๒.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย  คุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 2.  ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและการนำหลักธรรมไปปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
 3. ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ และยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม มาปรับใช้ในการ    

    ปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
  
๑๓.  ตัวชี้วัดและผลสัมฤทธิ์โครงการ 
       ผลผลิต  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  จำนวน  38 คน ผ่านการฝึกอบรมโครงการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม 
       ผลลัพธ์  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  จำนวน 38 คน ที่ผ่านการฝึกอบรมโครงการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม 
โดยมีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม มีคุณธรรม และจริยธรรม  มี
หลักธรรมทางศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจในการดำรงชีวิต และการทำงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมาย 

๑๔.  การประเมินผล   
 จะประเมินผลการฝึกอบรมใน ๒ ส่วน คือ ประเมินผลการเรียนรู้ก่อนการฝึกอบรมและประเมินผลการ
เรียนรู้หลังจากการฝึกอบรม และประเมินพฤติกรรมและปฏิกิริยาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม โดยการใช้
แบบสอบถามและการสังเกตพฤติกรรม 
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๑๕.  ผู้เขียนโครงการ 

(ลงชื่อ)    
     (นางซากีนะห์  บาโงสะตา) 
                    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

๑๖.  ผู้เสนอโครงการ 
      (ลงชื่อ)  
       (นางนูรีซัม  ดุลกลา้เดช) 
         นักพัฒนาชุมชน  รักษาราชการแทน 
                            หัวหน้าสำนักปลัด  

 

๑๗.  ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (ลงชื่อ)  
       (นางญารินดา  แวหะมะ) 
          ปลัดองค์การบริหารสว่นตำบลวัด 

 

๑๘.  ผู้อนุมัติโครงการ  
      (ลงชื่อ)  
       (นายอาแด  สะเตาะ) 
        นายกองค์การบริหารสว่นตำบลวัด



ผนวก ก. 
กำหนดการ 

โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 
ให้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

ณ  ห้องประชุมอบต.วัด  อำเภอยะรัง จังหวัดปัตตานี 
ในวันพฤหัสบดี ท่ี   28   เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2566 

…………………………………………. 
 

วันที่ 28  ธันวาคม  2566 (บรรยายโดยวิทยากรจาก  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลเมืองปัตตานี) 
 08.00 - 08.45  น. - รับลงทะเบียนการฝึกอบรม ณ ห้องประชุม อบต.วัด อ.ยะรัง จ.ปัตตาน ี
 08.45 – 09.00 น. - พธิีเปิดและกล่าววิสัยทศัน์การบริหารงานในองค์กร                       
      โดยนายอาแด  สะเตาะ นายกองค์การบริหารสว่นตำบลวัด 

09.00 – 12.00 น. - การบรรยาย เรื่อง มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน    
                                 ลูกจ้าง ของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ  

 12.00 – 13.00 น.   รับประทานอาหารเที่ยง 

13.00 – 16.00 น. - การบรรยาย เรื่อง การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ตามหลักเศรษฐกิจ 
                                 พอเพียง 
16.00 – 16.10 น.   พิธีมอบเกียรติบัตรแก่ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัตริาชการและ  

                                            ให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 16.10 – 16.50 น.    พธิีปิดโครงการ 
.................................................................. 

 
หมายเหต ุกำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
*อาหารว่างและเครื่องดืม่  ระหวา่งเวลา 10.30 น. และเวลา 14.30 น.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 
ให้แก่ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


