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การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องคการบริหารสวนตำบลวัด ไดดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเปนไป
ตามกฎระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก การวางแผนอัตรากำลัง การสรรหา บรรจุและแตงต้ังบุคลากร 
เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป          
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการรักษา
วินัยของบุคลากรในหนวยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. นโยบายการวางแผนอัตรากำลัง 
                       1.1 ใชแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ขององคการ
บริหารสวนตำบลวัด ในการวิเคราะหอัตรากำลัง เพ่ือจัดทำกรอบอัตรากำลังของพนักงานในแตละสวนราชการ 
และนำไปสูการกำหนดจำนวน ประเภท และระดับตำแหนงเสนอคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ขององคการบริหารสวนตำบลวัด และเสนอขอความเห็นชอบตอ ก.อบต.จ.ปตตานี ตอไป 
     1.2 ทบทวน และปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงาน และกรอบอัตรากำลัง ใหสอดคลอง
กับวิสัยทัศน พันธกิจ ขององคการบริหารสวนตำบลวัด 
     1.3 มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงแผนอัตรากำลังอยางตอเนื่อง เพ่ือท่ีจะได
ทราบถึงปญหาอุปสรรคและปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมกับภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลวัด และนำไปสู
การกำหนดจำนวนตำแหนง เพ่ิมหรือลด เสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดปตตานี มีการติดตาม
ผลดวยการประชุมเพ่ือท่ีจะไดทราบถึงปญหา อุปสรรคและปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง 

2. นโยบายการสรรหา บรรจุ และแตงตั้งบุคลากร 
       2.1 มีแนวทางการปฏิบัติ การสรรหาตามวิธีและหลักเกณฑของคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลกำหนด ตามระเบียบ ประกาศ หรือมติ ก.อบต. อยางชัดเจน 
      2.2 ตำแหนงสายงานผูปฏิบัติ (ประเภทวิชาการและประเภทท่ัวไป) ดำเนินการรายงานขอใช
บัญช ีกสถ. ดำเนินการสอบแขงขันในตำแหนงท่ีวางตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการบรหิารสวนตำบลวัด 
      2.3 ประชาสัมพันธ/ประกาศรับโอน ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเพ่ือแตงต้ังแทน
ตำแหนงท่ีวาง 
      2.4 ตำแหนงสายงานบริหารท่ีวาง ดำเนินการรายงานผาน ก.อบต.จ.ปตตานี เพ่ือรายงาน
ให ก.อบต. ดำเนินการสรรหาตอไป 
      2.5 สำหรับตำแหนงพนักงานจาง ดำเนินการสรรหาโดยการประกาศรับสมัครบุคคล เพ่ือ
การสรรหาเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลวัด 

          3. นโยบายการพัฒนาบคุลากร 
      3.1 มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ขององคการบริหารสวนตำบลวัด 
      3.2 มีการสำรวจขอมูลและความตองการในการฝกอบรมของบุคลากรเปนประจำป 
      3.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในทุกระดับและสายงาน โดยการสงไปอบรม สัมมนา ไม
เพียงแตตามสายงานตนเองเทานั้น แตรวมถึงความรูดานเทคโนโลยี และความรูดานอ่ืนท่ีนาสนใจและคุมคาดวย 
      3.4  สงเสริมการใชเทคโนโลยีในระบบงาน ในการจัดเก็บขอมูลตางๆ และใหมีการบันทึก 
แกไขปรับปรุงขอมูลใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน เพ่ือสะดวกตอการใชงาน 
      3.5 การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู การเขาถึงความรู ทำใหผูใชความรูเขาถึงความรูท่ี
ตองการไดงายและสะดวก เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) Web board บอรดประชาสัมพันธ เปนตน 
  3.6 ดำเนินการแบงงานและมอบหมายงาน หนาท่ีความรับผิดชอบแกพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง ตามคำสั่งองคการบริหารสวนตำบลวัด 
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       4. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัตงิาน 
   4.1 ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือประเมินผลการ
ปฏิบัติงานสำหรับเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง และการตอสัญญาจางพนักงานจาง 
   4.2 จัดทำประกาศองคการบริหารสวนตำบลวัด เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน และพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
   4.3 จัดทำคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงานและรายละเอียดของสมรรถนะหลัก และ
สมรรถนะประจำตำแหนง เพ่ือบุคลากรไดเขาใจ และนำสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำตำแหนงมาใชใน
การประเมินอยางถูกตอง 
   4.4 หนวยงานมรการถายทอดตัวชี้วัด โดยผูบังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ความรู 
ทักษะสมรรถนะทุกคนอยางเปนธรรม เสมอภาค และเปนไปตามหลักเกณฑมาตรฐานกำหนดตำแหนงใน
ความรู ทักษะ และสมรรถนะ 

      5. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  5.1 มีการจัดเครื่องมือ อุปกรณในการทำงานและกระบวนการเจาหนาท่ีสัมพันธข้ันพ้ืนฐาน
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรอยางครบถวน 
  5.2 จัดใหมีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางท่ีสะทอน
ภาพการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลวัด เชน กิจกรรมรับประทานอาหารพรอมกัน กิจกรรม 5 ส.   
เปนตน เพ่ือใหพนักงานทุกคนรวมมือกันจัดทำกิจกรรม และเพ่ือสรางบรรยากาศในการทำงาน บทบาท
ภาระหนาท่ี สรางภาพลักษณท่ีดีของหนวยงานใหบุคคลท่ัวไปไดทราบและเขาใจ 
  5.3 ผูบริหารจัดประชุมพนักงานองคการบริหารสวนตำบลวัด เปนประจำทุกเดือน เพ่ือให
บุคลากรในสังกัดไดใหขอเสนอแนะ ความคิดเห็น ตลอดจนปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน เพ่ือสรางการ
ยอมรับ ทบทวนและแกปญหาอันเปนการสรางความผูกพันท่ีดีในองคกร  

 


