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องคการบริหารสวนตำบลวัด  อำเภอเมืองยะรัง  จังหวัดปตตาน ี

ประเด็นนโยบาย/ 

แผนการดำเนนิงาน 
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ปญหา/ขอเสนอแนะ 

1. การวางแผนอัตรากำลัง 
   1 .1  การจั ดท ำ/ป รับ ป รุ งแผน
อัตรากำลังใหเหมาะสมกับ 
ขอเท็จจริงในปจจุบัน 
 
   1.2 การจัดทำฐานขอมูลบุคลากร 

-เ พ่ื อ ใ ช ใ น ก า ร ก ำ ห น ด
โ ค ร ง ส ร า ง แ ล ะ ก ร อ บ
อัต ราก ำลั งข อ งพ นั ก งาน   
อบต.วัด  
 
- เพ่ือใหฐานขอมูลบุคลากร
ถูกตอง เปนปจจุบัน สะดวก
ในการใชงาน 

- ความสำเร็จ ในการจัดทำ/
ป รั บ ป รุ ง โ ค ร ง ส ร า ง ห รื อ
อัตรากำลังในป 2564  
 
 
- ระดับความสำเร็จในการจัดทำ 
ฐ าน ข อ มู ล บุ ค ล าก ร ท่ี เป น
ปจจุบัน 

นำเสนอการปรับปรุงโครงสรางการจัดแบง 
สวนราชการ การกำหนดอำนาจหนาท่ี  
ภ าระงาน  แล ะ อั ต ราก ำลั ง โด ยความ 
เห็ น ช อ บ จ า ก  ก .อ บ ต .จ .ป ต ต า นี  - 
ดำเนินการบันทึกขอมูล แกไข ปรับปรุง 
ขอมูลบุคลากรในระบบ LHR ให ถูกตอง 
ครบถวน และเปนปจจุบัน 

-การประชุมเพ่ือติดตาม ผล
การดำเนิ น งานตาม  แผน
อัตรากำลัง 
 
 
 
- ตองมีการตรวจสอบความ
ถูกตองของขอมูล 

2. การสรรห า บรรจุ  และแต งตั้ ง
บุคลากร  

   2.1 ประชาสัมพันธรับ โอน  ย าย 

พนักงานสวนทองถ่ิน 

  2.2 ดำเนินการสรรหาขาราชการ ใน
ตำแหนงท่ีวางตามแผน อัตรากำลัง ท้ัง
สายงานผูบริหาร และสายงานผูปฏิบัต ิ 

 
 

-  เพ่ือแตงต้ังใหดำรงตำแหนง
ท่ีวาง ตามแผนอัตรากำลัง 

 - เพ่ือบรรจุแตงตั้ งใหดำรง
ต ำแ ห น ง  ท่ี ว า งต าม แ ผ น
อัตรากำลัง 

 
 

- ระดับความสำเร็จของการสรร
หาพนักงานสวนตำบลท่ีวางตาม
แผนอัตรากำลัง  

- ระดับความสำเร็จของการ  
สรรหาพนักงานจาง 

 
 

- ประชาสัมพันธรับโอน ตำแหนง นักจัดการ
งานท่ัวไป 

 

- ดำเนิ น การขอให  กสถ . ด ำเนิ น การ 
สอบแขงขันในตำแหนง ดังนี้  
1. ตำแหนงนายชางโยธา  
2.ตำแหนงครูผูดูแลเด็ก  
- สายงานผูบริหารดำเนินการรายงานให    
ก.อบต.ดำเนินการสรรหาในตำแหนง ดังนี้ 
 1.ตำแหนงหัวหนาสำนักปลัด 
 2.ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง  
- ผลการสรรหาและเลือกสรร ปรากฏวาไมมี
ผู เขารับการสรรหาผานเกณฑ  

 
 
 
 
 
 
 

-ตำแหนงท่ีรายงานให  กสถ.
สอบแขงขัน หรือ  ตำแหนง
สายงาน  ผูบริหารไม มีผู มา
บรรจุ เนื่องจากผูผานการสอบ 

คัดเลือกหรือสรรหามี จำนวน
นอย 
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3. การพัฒนาบุคลากร  
3.1 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
3.2 สงบุคลากรเขารับการอบรม 

 
- เพ่ื อกำหนดเสนทางการ
พัฒนา บุคลากร 
- เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนา 
บุคลากรแตละตำแหนง 
  
-เพ่ื อใหบุ คลากรได รับการ
พัฒนา 

 
- ร ะ ดั บ ค ว า ม ส ำ เร็ จ ข อ ง
บุคลากรท่ี ไดรับการพัฒนา  
 
 
 
- รอยละของผูผานการอบรม
พัฒนา ความรูจากบุคลากร
ท้ังหมด 

 
- ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 
โดย พิ จ ารณ าบุ คคล เข ารับ การอบ รม       
เพ่ือพัฒนาความรูตามสายงานใหเปนไป 
ตามแผน  
-สงบุคลากรเขารับการอบรมกับหนวยงาน 
ภายนอก 

 
-ต อ ง มี ก ารป ระ เมิน ความ 
คุมคาทุกครั้งหลังเสร็จ สิ้น
การอบรม 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
4.1 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานป
ละ 2 ครั้ง  

 

 

4.2 การจัดทำคู มือการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน และรายละเอียด ของ
สมรรถนะหลักและสมรรถนะ ประจำ
ตำแหนง 

 

- เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากร
เขารับการอบรม การเลื่อน
ร ะ ดั บ  เ ลื่ อ น เ งิ น เดื อ น 
คาตอบแทน การตอสัญญา
จาง 

- เพ่ื อ ให บุ คลากรได เข าใจ 
และนำสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะ ประจำตำแหนงมา
ใชในการประเมินอยางถูกตอง 

 

- รอยละของผูผานการประเมิน
ท่ีอยู ในระดับ ดี ข้ึนไป  

 

 
-รอยละความเขาใจถูกตองของ
แบบประเมินท่ีมีการทำขอตกลง
ระหวาง ผูประเมินกับผูรับการ
ประเมิน ภายในระยะเวลาท่ี
กำหนด 

 

- ผูบังคับบัญชามีการประเมินบุคลากรตาม 
ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลฯ 
- ประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีเปนธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได  
- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้ วัด โดย
ผูบังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับติดตาม 
และประเมินผลการปฏิ บั ติ งานจน ถึ ง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผล
ก ารป ฏิ บั ติ ร าช ก าร ใน ค ว าม รู ทั ก ษ ะ 
สมรรถนะทุกคน อยางเปนธรรมเสมอภาค 
และเปนไปตามหลักเกณฑมาตรฐานกำหนด
ตำแหนง  
 

 

- ผูรับการประเมินขาดความรู
ความเขาใจในการจัดทำแบบ
ประเมินและผูประเมินขาด
ความรูค วาม เข า ใจ ในการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ง า น ข อ ง
ผูใตบังคับบัญชา ซ่ึงสามารถ
แกปญหาไดโดยการเขารับ
การฝกอบรมและศึกษากับผูท่ี
มีความรู 
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5.การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
  5.1 หน วยงาน มีความปลอดภั ย     
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน 
การทำงาน 
  
 
5.2 สวัส ดิการและค าตอบแทน ท่ี  
เหมาะสม 

 
- เพ่ือใหบุคลากรมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีท้ังดานสภาพแวดลอม 
ด านความปลอดภั ย  ด าน
สุขภาพอนามัย และ ดานการ
มีสวนรวมในการทำงาน  
-เพ่ือใหบุคลากรมีขวัญและ
กำลังใจ ในการทำงาน ยกยอง
ชมเชย บุคลากรดีเดน 

 
- ร อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร จั ด
สภ าพแวดล อม  ในสถาน ท่ี
ทำงานใหสะอาดนาอยู และ
ปลอดภัย  
 
- รอยละของบุคลากรท่ีมีความ
พ่ึง พอใจตอหนวยงาน 

 
- มี ก ารจั ด อุป กรณ ข้ัน พ้ื น ฐาน ในการ 
ปฏิบัติงานอยางครบถวน เชนคอมพิวเตอร 
ไว-ไฟ  
- จัดใหมีอุปกรณปฐมพยาบาล อุปกรณ  
ปองกันอันตราย  
-จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน  
-พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน 
สวนตำบล เลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง 
เปน ไปตามผลการประเมินการปฏิบั ติ  
ราชการ ผานกระบวนการคณะกรรมการ 
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน คาตอบแทนท่ี 
เปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบ 
ได 

 
-จัดทำแบบประเมินความ    
พึ งพ อ ใจและความ ผาสุ ข    
ของบุคลากรปละ 1 ครั้ง 

6. การสรางความกาวหนาในสาย 
อาชีพ (Career Path) 
6.1 จัดทำคูมือเสนทาง ความกาวหนา
ในสายอาชีพ  
 
6.2 ผูบังคับบัญชามอบหมายงาน แก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม รวมถึง 
ควบคุม กำกับ ติดตาม หลักเกณฑ  
แนวทาง ระเบียบ และ กฎหมายท่ี
เก่ียวของ  

 
 
- เพ่ื อ ค ว าม ก า วห น าขอ ง
บุคลากรใน ทุกสายงาน ทุก
ระดับตำแหนง  
- เพ่ื อ ค ว าม ก า วห น าขอ ง
บุคลากรใต บังคับบัญชา 

 
 
-ความสำเร็จของบุคลากรท่ีมี
การ เลื่อนระดับท่ีสูงข้ึน  
 
- ความมุงม่ัน ตั้งใจของผูท่ีไดรับ 
มอบหมายปฏิบัติงานไดอยาง 
ถูกตองตามระเบียบกฎหมาย  
 

 
 
-หนวยงานมีการประชาสัมพันธ และเผย 
แพรงเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพให
บุคลากรทราบ 
 -ดำเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ี 
ความรับผิดชอบแกพนักงานสวนตำบลและ 
พนักงานจาง ตามคำสั่ง อบต.วัด 

 
 
 
บุคลากรอบต.วัดขาดความรู
ความเขาใจในความกาวหนา
ของตำแหนงงานของตนเอง/
สอบถามจากนักทรัพยากร
บุคคลหรือเขารับการฝกอบรม 

 


