
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลวัด 
เร่ือง เจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

 

*************************** 
 

องคการบริหารสวนตำบลวัด อำเภอยะรัง จังหวัดปตตานี มีกรอบแนวคิดยุทธศาสตรการพัฒนาดานการปองกัน
และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยมุงสงเสริมสรางคุณภาพบุคลากรองคการบริหารสวนตำบลวัด ใหบุคลากรทุกระดับของ
องคการบริหารสวนตำบลวัด  ตองปฏิบัติตามแนวทางท่ีไดกำหนดไว ดังนี้ 
 

 ปฏิบัติตามนโยบายการปองกันและตอตานการทุจริต การใหหรือรับสินบน จรรยาบรรณธุรกิจ รวมทั้งกฎ 
ระเบียบ และขอบังคับขององคการบริหารสวนตำบลวัด  โดยตองไมเขาไปเกี่ยวของกับการทุจริต คอรรัปชั่น ในทุกรูปแบบ ไมวา
โดยทางตรงหรือทางออม 

 ไมกระทำการใดๆ ท่ีเปนการแสดงถึงเจตนาวาเปนการทุจริต คอรรัปชั่น การใหหรือรับสินบน แกผูท่ีมีสวนได
เสียที่เกี ่ยวของกับองคการบริหารสวนตำบลวัด   ในเรื ่องที่ตนมีหนาที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรงหรือโดยออม เพื่อใหไดมาซ่ึง
ผลประโยชนแกองคกร ตนเอง หรือผูท่ีเก่ียวของ 

 ไมละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทำท่ีเขาขายการทุจริตและคอรรัปชั่นท่ีเก่ียวของกับองคการบริหาร
สวนตำบลวัด และโดยถือเปนหนาที่ที ่ตองแจงใหผู บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบไดทราบ และใหความรวมมือในการ
ตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ 

 ในการดำเนินการใดๆ ที่อาจมีความเสี่ยงตอการเกิดทุจริตและคอรรัปชั่น บุคลากรทุกระดับ จะตองปฏิบัติ
โดยเฉพาะในเรื่องดังตอไปนี้ ดวยความระมัดระวัง  

 การให หรือรับของขวัญ ของกำนัล การเลี้ยงรับรอง และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ ใหเปนไปตามแนวปฏิบัติท่ี
ดีท่ีกำหนดไวในคูมือการกำกับดูแลกิจการท่ีดีและ จรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงนโยบายการปองกันและตอตานการทุจริต การใหหรือ
รับสินบน 

 การใหเงินบริจาคเพื่อการกุศล จะตองกระทำในนามองคการบริหารสวนตำบลวัด แกองคกรใดๆ ที ่มี
วัตถุประสงคเพ่ือประโยชนตอสังคม โดยตองเปนองคกรท่ีเชื่อถือได มีใบรับรอง และตองดำเนินการดวยความโปรงใส ผานข้ันตอน
ตามระเบียบขององคการบริหารสวนตำบลวัด ท่ีกำหนดไว และถูกตองตามกฎหมาย ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ เพ่ือให
ม่ันใจวาเงินบริจาคไมไดถูกนำไปใชเพ่ือเปนขออางในการติดสินบน 

 การใหเงินสนับสนุน ไมวาจะเปนเงิน วัตถุหรือทรัพยสิน แกกิจกรรมหรือโครงการใด ตองมีการระบุชื่อ
องคการบริหารสวนตำบลวัด  โดยการใหการสนับสนุนนั้นตองมีวัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมธุรกิจ ภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหาร
สวนตำบล และตองดำเนินการดวยความโปรงใส ผานขั้นตอนตามระเบียบขององคการบริหารสวนตำบล ที่กำหนดไว และถูกตอง
ตามกฎหมาย 

ความสัมพันธทางธุรกิจและการจัดซื้อ จัดจางกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง การติดตองานกับภาครัฐหรือ
เจาหนาท่ีภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของในการดำเนินขององคการบริหารสวนตำบล ไมวาในประเทศหรือ
ตางประเทศ จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ซ่ือสัตย และตองดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 องคการบริหารสวนตำบล มีนโยบายเปนกลางทางการเมือง โดยบุคลากรทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพทางการ
เมืองตามกฎหมาย แตพึงตระหนักที่จะไมดำเนินการ หรือดำเนินกิจกรรมใดๆ รวมถึงการนำทรัพยากรใดๆ ขององคการบริหาร



สวนตำบล ไปใชเพ่ือดำเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง อันจะทำใหองคการบริหารสวนตำบล สูญเสียความเปนกลางหรือไดรับ
ความเสียหายจากการเขาไปมีสวนเก่ียวของและการใหความชวยเหลือทางการเมือง 

 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 

 องคการบริหารสวนตำบลวัด  จะสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับเห็นความสำคัญและมีจิตสำนึก
ในการ ตอตานทุจริต คอรรัปชั่น รวมทั้งจัดใหมีการควบคุมภายในเพื่อปองกันการทุจริต คอรรัปชั่น การใหหรือรับสินบน ในทุก
รูปแบบ  

 แนวปฏิบัติในการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต
การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานและการใหผลตอบแทนแก
พนักงาน โดยกำหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ มีหนาที่สื่อสารทำความเขาใจกับพนักงานผูใตบังคับบัญชา เพื่อนำไปใชปฏิบัติใน
กิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยูในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับแนวปฏิบัติ นี้ 

 องคการบริหารสวนตำบลวัด  จะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงาน หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีแจงเบาะแสหรือ
หลักฐานเรื่องการทุจริต คอรรัปชั่น ที่เกี่ยวของกับองคการบริหารสวนตำบลวัด  รวมถึงพนักงานที่ปฏิเสธ ตอการกระทำ โดยใช
มาตรการคุมครองผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการรายงานการทุจริตคอรรัปชั่น ตามที่กำหนดไวในนโยบายการรับขอ
รองเรียน (Whistleblower Policy) 

 ผูท่ีกระทำการทุจริต คอรรัปชั่น ถือเปนการกระทำผิดตามขอบังคับเก่ียวกับการทำงานวาดวยการบริหารงาน
บุคคล สำหรับพนักงาน ซึ่งจะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยที่กำหนดไว รวมถึงอาจไดรับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำ
นั้นผิดกฎหมายดวย 

 องคการบริหารสวนตำบลวัด  จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินงานอยางสม่ำเสมอ เพื่อให
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการดำเนินธุรกิจ 

 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  11  เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕65 
 

                      
(นายอาแด  สะเตาะ)                                                                                                                          

นายกองคการบริหารสวนตำบลวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลวัด 

เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) 
**************************** 

  ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี  8 ธันวาคม  2563  ไดเห็นชอบแผนการปฏิรูปดานการ ปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดใหมีการขับเคลื่อนเพื่อ ดำเนินกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ (Big Rock) 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยใหโปรงใสไร ผลประโยชน ซึ ่งเปาหมายที่ 1 ขอ 1.1 “ใหหนวยงานของรัฐทุก
หนวยงานประกาศตนเปนหนวยงานท่ี เจาหนาท่ีของรัฐทุกคนไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (NO Gift 
Policy)” นั้น  
  ในการนี้ เพื่อขับเคลื ่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศขางตน สรางความ โปรงใสภายใน
หนวยงาน สรางคานิยมในการปฏิบัติหนาที่ และพึงปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมสุจริตขององคการ บริหารสวนตำบลวัด  จึงประกาศ
นโยบายใหผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน ไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(NO Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ เวนแตกรณีจำเปนไมอาจหลีกเลี่ยงไดตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับ
ของขวัญหรือของกำนัล และ ประโยชนอ่ืนใดตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาท่ีของ
รัฐ พ.ศ. 2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรือ่ง หลักเกณฑการรับ ทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดนธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563  
  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน และใหผู บริหาร เจาหนาที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน ถือปฏิบัติตาม
นโยบายอยางเครงครัดตอไป 
 
  ประกาศ  ณ วันท่ี 11  มกราคม  พ.ศ.2565 
 

                                                             
(นายอาแด  สะเตาะ) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เมื ่อวันที่ 11  มกราคม  2565  นายอาแด  สะเตาะ นายกองคการบริหารสวนตำบลวัด เปนประธานการ
ประชุมผูบริหารและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประเด็น (1) การจัดทำมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน (2) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (3) การนำนโยบาย
ไมรับของขวัญ (No Gift Policy) ไปสูการปฏิบัติ (4) การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต (5) กำหนดมาตรการเพื่อเพื่อจัดการเรื่องรองเรียนรองทุกข และการทุจริตประพฤติมิชอบ (6) กิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึง
การใหความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
 

 
 

 
 

ในการนี้ นายอาแด  สะเตาะ นายกองคการบริหารสวนตำบลวัด ระบุวา การประชุมครั้งนี้หวังวาจะเปนการชวย
ยกระดับ/ปรับปรุง/พัฒนา/สงเสริมใหองคการบริหารสวนตำบลวัด ลดความเสี่ยงการทุจริต/พัฒนาปรับปรุงผลการประเมิน ITA/มี
การจัดการทุจริตประพฤติมิชอบดียิ่งข้ึน/ชวยยกระดับการบริหารจัดการดียิ่งข้ึนใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตอไป 
 
 



กิจกรรมแสดงเจตจำนงการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน  
เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2565 นำโดยนายอาแด สะเตาะ นายกองคการบริหารสวนตำบลวัด พรอมดวยพนักงานและ

พนักงานจาง จัดกิจกรรมแสดงเจตจำนงการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ณ หนาท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลวัด 
 

 
 

 


