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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวัด 
เรื่อง  ประกาศผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลวัด 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
*************************** 

 
ดวยองคการบริหารสวนตําบลวัด ได ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยการดําเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ ซ่ึงกําหนดใหองคกรในภาครัฐจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐ
ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการของหนวยงานท่ีจะกอใหเกิดประโยชนในการปฏิบัติราชการ
และบูรณาการในดานการปองกัน ปราบปรามและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นรวมกันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และตอบสนองกับนโยบายของรัฐบาล สอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน และแผน
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

องคการบริหารสวนตําบลวัด ไดดําเนินการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน) เพ่ือปรับปรุงและแกไข
ปญหา อุปสรรคในการดําเนินงานตอไป ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลวัดไดนําเสนอรายงานผลการนํา
แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลวัด ประจําปงบประมาณ 
2564 (รอบ 12 เดือน) ตามระบบ e-PlanNACC มาเปนขอมูลเผยแพรประชาสัมพันธ รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้ 
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  18  ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 
      (นายมนตรี    จะปะกียา)   
             ปลัดองคการบริหารสวนตําบลวัด ปฏิบัติหนาท่ี  
           นายกองคการบริหารสวนตําบลวัด  
 
 
 
 
 



สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน) 

องคการบริหารสวนตําบลวัดไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน)จึงขอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (รอบ 12 เดือน) ดังนี้ 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบดวย 
 มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ประกอบดวย – มาตรการ 3 กิจกรรม -โครงการ 
 มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

ประกอบดวย  2มาตรการ6 กิจกรรม– โครงการ 
 มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน 

ประกอบดวย 1 มาตรการ 2 กิจกรรม – โครงการ 
 มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการบริหารราชการ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประกอบดวย - มาตรการ 2 กิจกรรม – โครงการ 

รายละเอียดมาตรการ กิจกรรม โครงการท่ีไดมีการดําเนินการในปงบประมาณ 2564 
ปรากฏตามรายงานผลการนําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล
วัด ประจําปงบประมาณ 2564 ตามระบบรายงานและติดตามผลงานการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน e-PlanNACC 

 
ผลการติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต 

1. อยูระหวางดําเนินการ  - โครงการ 
2. ดําเนินการแลวเสร็จ  15 โครงการ 
3. ไมสามารถดําเนินโครงการ - โครงการ 
4. เบิกจายงบประมาณ  - บาท 
5. มีการนําแผนฯ ไปปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง รอยละ 42.86 

(รายละเอียดตามรายงานผลการดําเนินงานแนบทาย) 
 

ประโยชนในการจัดทําแผนปฏิบัติการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
1. การจัดทําแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐชวยกระตุนใหพนักงานสวน

ตําบลเกิดความตระหนักในการทํางานท่ีเปนไปตามระเบียบข้ันตอนกฏหมายและเกิดการติดตามงาน
อยางเปนระบบ 

2. กอใหเกิดการปรับปรุงระบบงานใหเหมาะสมเพ่ือประโยชนของทางราชการและประชาชน 
3. เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการทํางานของบุคลากรในหนวยงาน บุคลากรมีความละเอียดรอบคอบใน

การทํางาน ลดความผิดพลาดในการดําเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบ
พัสดุ 

4. ประชาชนเกิดความม่ันใจในการทํางานของภาคราชการมากข้ึน ลดจํานวนการรองเรียน เพ่ิมความ
โปรงใสในการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของภาคราชการ 
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5. เปนการเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมของเจาหนาท่ีของรัฐใหปฏิบัติงานโดยสุจริตและยึดหลักธรร
มาภิบาลในการปฏิบัติงาน เสริมสรางและปองกันการทุจริตในหนวยงานอยางมีประสิทธิภาพ 

6. เปนการสงเสริมใหมีการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดํารงชีวิต
ของบุคลากรในหนวยงานเปนการสรางภูมิคุมกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 

7. เปนการปองกันบุคลากรของหนวยงานราชการมิใหกระทําผิดซ่ึงทําใหเกิดผลในทางปฏิบัติท่ีดี
โดยเฉพาะเจาหนาท่ีท่ีตองเก่ียวของผลประโยชนโดยตรง 

8. เจาหนาท่ีไดปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรมคํานึงถึงประโยชนสวนรวม 
ใหบริการดวยความเสมอภาค เปนธรรมและท่ัวถึง 
 

ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 
1. การปลูกจิตสํานึกของบุคคลท่ีเปนเรื่องละเอียดออน ท่ีตองใชกระบวนการใหความรูการกระตุนอยาง

ตอเนื่อง ซ่ึงตองอาศัยเวลาในการการกลอมเกลา ทําใหผลการดําเนินงานท่ีเปนรูปธรรมยังไมชัดเจน 
2. ภาคประชาชนยังขาดความเขาใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเอง โดยเห็นวาการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตเปนเรื่องของหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของเทานั้น 
3. ภาคประชาชนมีความเกรงกลัวอิทธิพลจึงไมไดใหความสําคัญในการติดตามและตรวจสอบการ

ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4. การทํากิจกรรมบางอยางเปนการเพ่ิมภาระจากการปฏิบัติงานประจํา ประกอบกับภารกิจ หนาท่ีของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีอยูรอบดาน แตบุคลากรท่ีปฏิบัติงานมีจํานวนนอยทําใหการจัดทําและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ยังไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

5. บุคลากรของหนวยงานไมไดใหความสนใจและไมเล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดทําตัวชี้วัด 
 

ขอเสนอแนะในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
1. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝงจิตสํานึกใหบุคลากร ท้ังคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล พนักงาน และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลวัด ใหมีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบในทุกกรณี 

2. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสรางธรรมาภิบาลในระดับบุคคลโดยนําผลการประเมินมาใช
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

3. เปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบในทุกข้ันตอนเพ่ือใหเกิดความโปรงใสอยาง
แทจริง 

 
 
 

******************* 
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