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องคการบริหารสวนตําบลวัด 
หมูที่ 1 ตําบลวัด อําเภอยะรัง จังหวัดปตตานี 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตําบลวัด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 

  ดวยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552) มาตรา 69/1 ความวา การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และ
ใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํา
งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และหลักเกณฑและวิธีการท่ี
กระทรวงมหาดไทยกําหนด 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
มาตรา 6 การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมาย ดังตอไปนี้ 

1) เกิดประโยชนสุขของประชาชน 
2) เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
3) มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
4) ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน 
5) มีการปรับปรุงภารกิจของสวนราชการใหทันตอสถานการณ 
6) ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ 
7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางสมํ่าเสมอ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559 และ(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 28 ใหผูบริหาร
ทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน และขอ 29 (3) ใหคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี
เปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละ1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาถือวาเปนกระบวนการสําคัญตอการพัฒนาทองถ่ิน
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เปนเครื่องบงชี้วาแผนพัฒนาทองถ่ินสามารถนําไปใชใหเกิดการ
พัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริงรวมท้ังผลจากการ
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนําขอมูลท่ีไดดังกลาวไปใชในการปรับปรุงแกไข พัฒนา
กระบวนการดําเนินงานตางๆ 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล วัด มีวัตถุประสงคเพ่ือ
เปรียบเทียบผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานตามโครงการกับวัตถุประสงคเปาหมายและตัวชี้วัดท่ีวางไวและ
ทราบผลการดําเนินงานวาสามารถแกไขปญหา และตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากนอย
เพียงใด เพ่ือทราบถึงความพึงพอใจของประชาชนท่ัวไปและผูท่ีเก่ียวของตอผลการดําเนินงานขององคการ



 

บริหารสวนตําบล วัดและเพ่ือทราบปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลวัด 
  โดยการติดตามและประเมินผลครั้งนี้ จะดําเนินการใน ๒ลักษณะคือ การติดตามและ
ประเมินผลโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล วัด ซ่ึงมีการ
ติดตามผลการดําเนินงานและประเมินผลโครงการขององคการบริหารสวนตําบล วัด และการติดตามและ
ประเมินผลโดยใชแบบสอบถามตามคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล วัดประจําปงบประมาณพ .ศ.๒๕
64พบวา จํานวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนา ทองถ่ิน ประจําปพ .ศ.๒๕64มีจํานวน 88โครงการเปน
เงินท้ังสิ้น29,209,500 บาทสามารถนําไปปฏิบัติตามแผน  ในระยะ 1 ป จํานวน 22โครงการ เปนเงิน
ท้ังสิ้น8,837,560.00บาท คิดสัดสวนโครงการท่ีดําเนินการไดจริง คิดเปนรอยละ 24.17 ของจํานวน
โครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาภายใตงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัดโดยมีกระบวนการในการวิเคราะห
โครงการ พิจารณาจัดลําดับความสําคัญของโครงการตามความจําเปนเรงดวนและสามารถแกไขปญหาความ
ตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีสงผลตอการดําเนินโครงการบรรลุตามแผนท่ีกําหนดข้ึน โดยสรุปการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป พ.ศ. 2562  ตามลําดับความสําเร็จแตละยุทธศาสตร ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบเศรษฐกิจ ชุมชนและการ
แกไขปญหาความยากจน มีโครงการบรรจุ ในแผน จํานวน 11 โครงการ สามารถปฏิบัติไดจริง  3 
โครงการ คิดเปนรอยละ 27.27 

2. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาคนและสังคมใหมีคุณภาพ มีโครงการบรรจุในแผน จํานวน 32 
โครงการ สามารถปฏิบัติไดจริง 14 โครงการ คิดเปนรอยละ 43.75 

3. ยุทธศาสตรดานดานการพัฒนาการกีฬาสูความเปนเลิศและสงเสริมการทองเท่ียว มี
โครงการบรรจุในแผนจํานวน 7 โครงการ สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง 1 โครงการ  คิดเปนรอยละ  
14.29 

4. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการบานท่ีดี มีโครงการบรรจุแผน จํานวน 13 โครงการ 
สามารถปฏิบัติไดจริง 1 โครงการ คิดเปนรอยละ 7.69  

5. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐาน มีโครงการบรรจุในแผน 
จํานวน 16 โครงการ เพ่ิมเติม 2 โครงการ ยกเลิกโครงการ 2 โครงการ สามารถปฏิบัติไดจริง  1 
โครงการ คิดเปนรอยละ 6.25 

6. ยุทธศาสตรดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืนมีโครงการบรรจุ
ในแผน จํานวน 3 โครงการ สามารถปฏิบัติไดจริง 1 โครงการ คิดเปนรอยละ 33.33 

7. ยุทธศาสตรดานการสงเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสรางสันติสุข  มีโครงการบรรจุ
ในแผน จํานวน 7 โครงการ  สามารถปฏิบัติไดจริง 1 โครงการ  คิดเปนรอยละ 14.29 

     
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
            
            
          หนา  
 
สวนท่ี ๑  บทนํา         6-8 
 
สวนท่ี ๒  ผลการดําเนินงาน       9-24 
 
สวนท่ี ๓  ผลการประเมินและขอเสนอแนะ      25-75 
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สวนที่ ๑ 
บทนํา 

เนื่องดวย พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจ
หนาท่ีตางๆเพ่ือประชาชน ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐานดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิตดานการจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอยดานการวางแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการ
ทองเท่ียวดานการบริหารจัดการการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมดานศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอํานาจหนาท่ีแตองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณและวัสดุอุปกรณเพ่ือใหการ
ดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใสและเกิดประโยชนสูงสุดแก
ทองถ่ินของตน จึงกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   มีหนาท่ีจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง  
โดยใหจัดทําตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ท้ังนี้แผนพัฒนาทองถ่ินจะตองสอดคลองกับ
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ 
แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน จึง
ตองมีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดข้ึน ตามกระบวนการ
พิจารณาจากประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด รวมกับคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด 
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัด ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด
รวมกันจัดทํา ทบทวน หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนํา
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดไปใชเปนแนวทางในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองไดตอไป และเพ่ือใหสามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติ
ราชการประจําปของจังหวัดและตอบสนองความตองการของประชาชนอันจะนําไปสูการจัดทํางบประมาณ 
ท่ีมีประสิทธิภาพในทองถ่ินไดอยางแทจริง เปนเครื่องมือในการพัฒนาทองถ่ินใหเขมแข็ง เกิดประโยชนสูงสุด
ตอประชาชนในทองถ่ิน   

 
ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงตองกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินใหสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด เพ่ือ
นําไปสูการบูรณาการรวมกัน ใหเกิดความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสูแผนพัฒนา
กลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ 
ป ไทยแลนด ๔.๐ และในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถ
ตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมีการ
วางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการ คือ  

๑)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต  
๒)  ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  
๓)  ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา  
๔)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอน และ  



 

๕)  ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน  
ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามท่ีเปนระบบ ( System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือก

แนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคต เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนาจากท่ีกลาวมาขางตน แมวา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการ
ดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได เพราะฉะนั้น จึงตองมี
การติดตามและประเมิลผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  อันเปนเครื่องมือท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีจะใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลวัด ได
ดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖๕) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. 
๒๕๖๑ และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕  พฤษภาคม 
๒๕๖๒ เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖๕) ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน และไดประกาศใชไปเม่ือวันท่ี ๑3 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมท้ังไดดําเนินการเพ่ิมเติม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖๕) ครั้งท่ี ๑- 5 เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ –
๒๕๖๕)  ครั้งท่ี ๑-2 และแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) ครั้งท่ี 1 ไปแลวนั้น เพราะฉะนั้น
องคการบริหารสวนตําบลวัด  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจะตอง
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาว ซ่ึงประกอบไปดวย     

๑. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖๕) 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙ (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๓) 
รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน 
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดย
อยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๑๒   

๒. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการ เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ –
๒๕๖๕) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบกับ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง 
ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ตามสิ่งท่ีสงมาดวย ๔ เปนแบบท่ี
กําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ี
กําหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหก
สิบวัน รับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย 

 

ความเปนมาในการติดตามและประเมินผล 
1. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบลพ .ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง

ฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552) มาตรา  69/1 ความวาก ารปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวน



 

ตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึง
การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณ การ
จัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และหลักเกณฑและวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด 

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559  

ขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ขอ 29 (3) ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอ

ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอ
ตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละ 1 ครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

ขอ 30 (5) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว และตองปด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละ1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

3. หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนท่ีสุดท่ีมท  0810.2/ว 600 เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ การ
จัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 
 เพ่ือใหการปฏิบัติเปนไปตามระเบียบกฎหมาย และหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  
องคการบริหารสวนตําบล วัด จึงขอประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินในรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕6 4 เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบ และกํากับการบริหารจัดการ
องคการบริหารสวนตําบลวัด 
 

วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรงุแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ  
๔)  เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใชใหเหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน  
๙)  เพ่ือการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

ข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ข้ันตอนท่ี ๑  
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๘  ดังนี้  



 

ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
ใหกรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๘ มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสี่ป
และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได (แกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๑๑ วรรค ๒ 

ข้ันตอนท่ี ๒  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

ข้ันตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๒)   

ข้ันตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจาก

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา
ทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และ
ตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๓) ท่ีแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๑๒    

ข้ันตอนท่ี ๕    
ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ิน พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ี
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปด
ประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ 
๓๐ (๕) ท่ีแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๑๓ 

 



 

 

 

 

 

 

 

   

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผังข้ันตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบใน

ท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและ

ประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดย

อยางนอยปละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

ดําเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 



 

ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซ่ึงตอง

กําหนดวิธีการติดตามและประเมิน กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองคประกอบท่ี
สําคัญ ๒ ประการ  ดังนี้ 

๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีองคกระกอบ ๔ ประการดังนี้ 
  (๑) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล ไดแก คณะกรรมการติดตามและประเมิน 
ผูรับผิดชอบแผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในทองถ่ิน ผูมีสวนเก่ียวของ และผูมีสวนไดเสีย 
(stakeholders) ในทองถ่ิน ผูรับผิดชอบโครงการ   
  (๒) ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวขอท่ี ๓ ขางตน) 

(๓) หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน แล ะ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปด
ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   

(๔) เครื่องมือ อันไดแก เครื่องมือ อุปกรณ สิ่งท่ีใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน ซ่ึงมีผลตอการพัฒนาทองถ่ิน ขอมูล
ดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ และขอมูลเชิงคุณภาพ มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและ
ผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนา เปนแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและ
ประเมินผล โครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ แบบตัวบงชี้ของ
การปฏิบัติงาน แบบบันทึกขอมูล แบบรายงาน เพ่ือนําไปวิเคราะหทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดย
รูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

(๕) กรรมวิธี  อันไดแก เปนเปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารท่ี
เก่ียวของกับยุทธศาสตร ซ่ึงเปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ อันไดแก แผนพัฒนา 
แผนการดําเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย การลงนามในสัญญา การเบิกจายงบประมาณ เอกสาร
การดําเนินโครงการ ทรัพยสินตางๆ มีอยูจริงหรือไม สภาพของทรัพยสินนั้นเปนอยางไร อันไดแก ครุภัณฑ 
ท่ีดินและสิ่งกอสราง กลุมผลประโยชนตางๆ เพ่ือตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับ
ผลตามท่ีตั้งไวหรือไม โดยการเก็บขอมูลวิเคราะหขอมูล (data analysis)  

2. วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(1) การออกแบบการติดตามและประเมินผลดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล 

เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล การนําขอมูลมาวิเคราะห เปรียบเทียบ การคนหาผลกระทบของการดําเนิน
โครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจากผูรับผิดชอบโครงการ นํามาวิเคราะหปญหา สรุปผล
เสนอแนะการแกไขปญหา   
 
 



 

(๒) วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดําเนินการ
เก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน แผนการดําเนินการ ขอบัญญัติงบประมาณ
รายจาย เอกสารการเบิกจาย ภาพถาย ทะเบียนทรัพยสิน เอกสารการดําเนินโครงการจากผูรับผิดชอบ
โครงการ ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพ้ืนท่ี 
เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

สิ่งท่ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใชในการดําเนินการติดตาม
ประเมินผลตามท่ีกลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผลคณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือ
ท่ีใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะตองดําเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

(๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity) โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลใน
เชิงปริมาณ   

(๑.๑) แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

  (๑.๒) ขอมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการ
ใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน(E-plan : Electronic Plan)        

(๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)มีการวัดผลดังนี้   
(๒.๑) แบบการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)        
(๒.๒) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) 

(๒.๓) การติดตามและประเมินผลโครงการตาม การเบิกจายงบประมาณคงเหลือ แล ะ
ผลสําเร็จของโครงการ โดยใหผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดย
ผูรับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือคณะกรรมการ หรือคณะทํางาน กําหนดแบบและวิธีการ
ติดตามและประเมินไดตามความเหมาะสม 

(๒.๔) การสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมิน
ความพึงพอใจ ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของอบต.ใน
ภาพรวม โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

แบบท่ี ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลวัดในภาพรวม 

แบบท่ี ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลวัดในแตละยุทธศาสตร 

(แบบท่ี ๓/๒ และ ๓/๓ ตามคูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการ
ปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินรวมกับหาวิทยาลัยธรรมศาสตร)  

แบบท่ี ๓/๔ แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคการบริหาร
สวนตําบลวัด (ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ) 

 
 
 
 



 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. ไดขอมูลและผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา ทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕61-๒๕65)ประจําป
งบประมาณ 2564 ขององคการบริหารสวนตําบล วัด สําหรับใชเปนฐานขอมูลในการกําหนดแนวทางการ
พัฒนา/แผนงาน/โครงการและการจัดทําแผนพัฒนาในปตอไป  
  2. ทราบผลความกาวหนาในการบริหารจัดการโครงการในแผนพัฒนาขององคการบริหาร
สวนตําบลวัด ท่ีไดรับงบประมาณดําเนินการแลว 
  3. ปฏิบัติไดถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สวนท่ี  ๒ 
ผลการดําเนินงาน 

การติดตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕61-๒๕65) เปนการตรวจสอบ ทบทวน ขอมูล
ดาน วิสัยทัศนพันธกิจ ยุทธศาสตรการพัฒนาการวางแผนพัฒนา การจัดทํางบประงบประมาณและการใช
จายงบประมาณซ่ึงเปนขอมูลท่ีองคการบริหารสวนตําบลไดจัดทําข้ึนภายใตการดําเนินงานตามนโยบายของ
ผูบริหารทองถ่ิน  
ก. วิสัยทัศน 

องคการบริหารสวนตําบลวัด ไดกําหนดวิสัยทัศน  (Vision) เพ่ือแสดงสถานการณในอุดมคติซ่ึงเปน
จุดมุงหมายความคาดหวังท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคตขางหนาซ่ึงจะสามารถสะทอนถึงสภาพการณของ
ทองถ่ินในอนาคตอยางรอบดานภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงไดกําหนดวิสัยทัศน
คาดหวังท่ีจะใหเกิดข้ึนในอนาคตดังนี้ 

“พัฒนาสาธารณูปโภคใหไดมาตรฐาน มุงเนนงานพัฒนาอาชีพ 
สนับสนุนเทคโนโลยี สุขภาพ อนามัยดีท้ังตําบล” 

๑.2  ยุทธศาสตร 
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรวมกับประชาคมทองถ่ิน สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ 

รวมท้ังองคกรตางๆ ท่ีเก่ียวของ ไดกําหนดยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล 6 ดาน  ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี2  ดานสรางความเข็มแข็งของชุมชน สถาบันครอบครัว และแกไขปญหา  

ความยากจน 
ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการเสริมสรางการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  
ยุทธศาสตรท่ี 6  ดานการเสริมสรางความปลอดภัย  

๑.3  เปาประสงค 
 (1)  เพ่ือจัดใหมีการบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 

(๒)  เพ่ือรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณประโยชน รวมท้ังกําจัดขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(3)  เพ่ือปองกันและระงับโรคติดตอ 
(4)  เพ่ือปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(5)  เพ่ือสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(6)  เพ่ือสงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส 
(7)  เพ่ือสงเสริมการฝกอบรมดานอาชีพเสริมเพ่ิมรายได 
(8)  เพ่ือคุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(9)  เพ่ือบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
(10)  เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม
ความจําเปนและเหมาะสม   

  



 

๑.๔  ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 (1) จํานวนถนนท่ีไดมาตรฐาน  
 (2)  จํานวนครัวเรือนท่ีมีน้ําอุปโภคบริโภค  

(3)  จํานวนสิ่งปลูกสรางท่ีไดมาตฐาน 
 (4)  จํานวนคูคลองท่ีขุดลอก  
 (5)  จํานวนโคมไฟฟาสาธารณะท่ีติดตั้ง 

(6)  จํานวนถนนท่ีขยายเขตไฟฟาสาธารณะ 
(7)จํานวนปายท่ีติดตั้งเครื่องบังคับจราจร 
(8)  จํานวนจุดท่ีติดตั้งเครื่องหมายและลูกระนาด 
(9)  จํานวนผังตําบลท่ีจัดทํา 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานสรางความเข็มแข็งของชุมชน สถาบันครอบครัวและแกไขปญหาความยากจน 
(1)  จํานวนโครงการท่ีสรางความเข็มแข็งของชุมชน 
(2) จํานวนโครงการท่ีสรางความเข็มแข็งของครอบครัว 
(3)  จํานวนโครงการท่ีอุดหนุนงบประมาณดานสาธารณสุข 
(4)  จํานวนโครงการท่ีดําเนินงานดานสาธารณสุข 
(5)  จํานวนโครงการท่ีอุดหนุนหนวยงานอ่ืน 
(6)  จํานวนโครงการท่ีสงเสริมอาชีพ 
(7)  จํานวนครั้งท่ีอุดหนุนงบประมาณดานพัฒนาสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
(1) จํานวนโครงการท่ีจัดดานการศึกษา 
(2) จํานวนโครงการท่ีจัดดานกีฬา 
(3) จํานวนโครงการท่ีจัดดานศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
(1) จํานวนโครงการท่ีจัดดานดูแลสิ่งแวดลอม 
(2) จํานวนครั้งท่ีจัดโครงการปรับปรุงภูมิทัศนตําบลวัด และอบต. 
(3) จํานวนโครงการท่ีจัดกิจกรรมดานความสะอาด การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในตําบลวัด 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการเสริมสรางการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
(1) จํานวนโครงการท่ีจัดฝกอบรมหรือสงเขาฝกอบรม 
(2) จํานวนครั้งท่ีดําเนินการดานการพัฒนาปรับปรุงจัดหาเครื่องมือเครื่องใชท่ีจําเปนและทันสมัย  
(3) จํานวนโครงการท่ีจัดดานพัฒนาและปรับปรุงการอํานวยความสะดวกและลดข้ันตอน

กระบวนการทํางาน 
(4) จํานวนโครงการท่ีจัดดานบริหารองคกรตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
(5)  จํานวนครั้งท่ีจัดเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเสริมสรางความปลอดภัย 
(1)  จํานวนครั้งท่ีจัดโครงการชวยเหลือผูประสบสาธารณภัย 
(๒)  จํานวนครั้งท่ีจัดจางเหมาอยูเวรยามรักษาความปลอดภัย อบต. 
(3)  จํานวนครั้งท่ีจัดจางเหมาอยูเวรยามรักษาความปลอดภัย ศพด.อบต.วัด 



 

(4)  จํานวนกลองวงจรปดท่ีจัดซ้ือ 
(5)  จํานวนครั้งท่ีจัดทําโครงการดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.5 เปาหมาย 
1. เพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสงเสริมสนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวม รวมมือกับองคการ

บริหารสวนตําบลและหนวยงานอ่ืนๆ เพ่ือบรรลุจุดมุงหมาย และสรางชุมชนเข็มแข็ง 
2. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการใหเปนไปอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพตามหลักการบริหาร

จัดการบานเมืองท่ีดี 
3. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา กีฬา ศาสนา ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมทุกระดับ

อยางท่ัวถึง 
4. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการฝกอบรม สรางอาชีพเสริม เพ่ิมรายได 
5. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยดี ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและ

รวมกันปองกันแกไขปญหายาเสพติดในตําบล 
6. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุน การดูแล อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๑.6 กลยุทธ 
1. กอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. พัฒนาปรับปรุงระบบจราจร 
3. จัดทําผัง อบต.และตําบลวัด 
4. สรางความเข็มแข็งของชุมชนและสถาบันครอบครัว 
5. สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหแกกลุมอาชีพ 
6. พัฒนามาตรฐานสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) 
7. สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ 
8. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะดานการกีฬาทุกประเภท 
9. สงเสริมและสนับสนุนการทํานุบํารุงศาสนา ศาสนสถาน ศาสนพิธีตางๆ รัฐพิธีตางๆ ประเพณี

ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
10. คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
11. ปรับปรุงภูมิทัศน อบต.และตําบลวัด 
12. กําจัดขยะและสิ่งปฏิกูลในเขตําบลวัด 
13. สงเสริมสวัสดิการ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองคกร 
14. พัฒนา ปรับปรุง จัดหาเครื่องมือเครื่องใชท่ีจําเปนและทันสมัย 
15. พัฒนาและปรับปรุง การอํานวยความสะดวกและลดข้ันตอนกระบวนการทํางานเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพมุงเนนใหบริการ ประชาชน ดวยความโปรงใส 
16. พัฒนา ปรับปรุงการบริหารองคกรตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
17. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
18. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดานการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
19. สงเสริมและสนับสนุนงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๑.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
องคการบริหารสวนตําบลวัดใหความสําคัญกับการแกไขปญหาความเดือดรอนของพ่ีนองประชาชน

ในตําบล พรอมกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยยึดหลักการมีสวนรวม 



 

๑.8 แผนงาน 
  (1)  แผนงานบริหารงานงานท่ัวไป 
  (2)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
  (3)  แผนงานการศึกษา  
  (4)  แผนงานสาธารณสุข  
  (5)  แผนงานสังคมสงเคราะห  

(6)  แผนงานเคหะและชุมชน 
  (7)  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  
  (8)  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  

(๙)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา                                                                                              
(๑๐)  แผนงานการเกษตร 

  (๑๑)  แผนงานงบกลาง  
 
การวางแผนการพัฒนา   
 องคการบริหารสวนตําบล วัด ไดจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕61-
๒๕65) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559 โดยผานการมีสวนรวมของ
ประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคมหมูบาน เวทีประชาคมตําบล การประชุมกรรมการหมูบาน เพ่ือรับฟง
ปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ี กอนนํามาจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี ดังท่ี
บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องคการบริหารสวนตําบล วัด ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕61-๒๕6 5)  โดยได
กําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕61-๒๕6 5) จํานวน 705 โครงการ 
งบประมาณ 274,710,220 บาท โดยกําหนดโครงการในปงบประมาณ 256 4 จํานวน 126 โครงการ 
งบประมาณ 32,303,400 บาท (สามสิบสองลานสามแสนสามพันสี่รอย บาทถวน) สามารถจําแนกตาม
ยุทธศาสตรไดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการ งบประมาณ 

1.. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 27 13,244,600 
2.. ยุทธศาสตรพัฒนาดานสรางความเข็มแข็งของชุมชน 
สถาบันครอบครัว และแกไขปญหาความยากจน 46 8,605,400 
3.. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษาการกีฬา ศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 30 5,595,400 
4.. ยุทธศาสตรการดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 5 210,000 
5..ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเสริมสรางการบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีดี 16 4,168,000 

6.. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเสริมสรางความปลอดภัย 2 480,000 

รวม 126 32,303,400 
 

การใชจายงบประมาณ   

  องคการบริหารสวนตําบลวัด มีการใชจายงบประมาณในการดําเนินโครงการตามขอบัญญัติ

งบประมาณและจายขาดเงินสะสม โดยมีการกอหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 31 โครงการ มีการเบิก

จายเงิน 25 โครงการ จํานวนเงิน 12,4923,316บาท และกอหนี้ผูกพันจํานวน 6 โครงการ เปนเงิน 

791,000บาท โดยมีจํานวน 2 โครงการท่ีเปนเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และทําการเบิกจายไปแลว 1  

โครงการ เปนจํานวนเงิน 4,279,000 บาท กอหนี้ผูกพัน จํานวน 1 โครงการ เปนจํานวนเงิน

6 ,076 ,000 บาท  



 

รายละเอียดการใชจายงบประมาณโครงการพัฒนาตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปพ.ศ. ๒๕64 
และจายขาดเงินสะสม(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564)มีดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

 

ท่ี 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ  

หมายเหตุ ดําเนินการ 

เสร็จแลว 

อยูระหวาง 

ดําเนินการ 

ไมได

ดําเนินการ 

 งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 

ท่ีเบิกจาย 

ผูกพัน 

งานไฟฟาถนน         

1 โครงการกอสรางระบบกรองน้ําประปา หมูท่ี 1     452,000 450,000 -  

2 โครงการกอสรางระบบกรองน้ําประปา หมูท่ี 4     452,000 450,000 -  

3 โครงการกอสรางระบบกรองน้ําประปา หมูท่ี 2     452,000 450,000 -  

4 โครงการกอสรางระบบกรองน้ําประปา หมูท่ี 3     452,000 450,000 -  

 รวมงานไฟฟาถนน     1,808,000 1,800,000   

งานกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน         

1 โครงการกอสรางศาลากูโบรเหล็กบานบาเละฮูลู หมูท่ี 4     54,000  54,000  

2 โครงการกอสรางศาลากูโบรเหล็กบานวัด หมูท่ี 1     192,000 - 191,000  

3 โครงการกอสรางศาลาไมกูโบรตะเยาะแซ หมูท่ี 3     35,000 - 35,000  

4 โครงการกอสรางกูโบรรั้วบาโงปอง หมูท่ี 4     252,000 - 251,000  

5 โครงการกอสรางสนามฟุตซอล หมูท่ี 5     1,540,000 1,538,000 -  

6 โครงการซอมแซมถนน คสล.หนาบานซูมัย หมูท่ี 1     160,000 - 160,000  

 งานกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน     2,293,000 1,538,000 691,000  

 รวมท้ังส้ิน     4,101,000 3,338,000 691,000  



 

ยุทธศาสตรท่ี 2ดานสรางความเข็มแข็งของชุมชน สถาบันครอบครัว และแกไขปญหาความยากจน 

 

 

ท่ี 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ  

หมายเหตุ ดําเนินการ 

เสร็จแลว 

อยูระหวาง 

ดําเนินการ 

ไมได

ดําเนินการ 

 งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 

ท่ีเบิกจาย 

ผูกพัน 

งบกลาง         

1 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ     4,420,000 4,212,200 -  

2 เบี้ยยังชีพคนพิการ     1,918,550 1,734,000 -  

3 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส     10,000 - -  

 รวมงบกลาง     6,348,550 5,946,200 -  

งานบริหารท่ัวไป         

1 เงินอุดหนุนศูนยปฏิบัติการรวมชวยเหลือประชาชนระดับอําเภอยะรัง     20,000 20,000 -  

 รวมงานบริหารท่ัวไป     20,000 20,000   

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน         

2 โครงการฝกอบรมใหความรูการแกไขและปองกันจาก 

ยาเสพติดและโรคเอดสของตําบลวัด 
    40,000 39,600 -  

3 โครงการรณรงคและการปองกันโรคพิษสุนัขบานในเขตตําบลวัด     10,000 - -  

 รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุข     50,000 39,600 -  

 
 
 
 



 

ยุทธศาสตรท่ี 2ดานสรางความเข็มแข็งของชุมชน สถาบันครอบครัว และแกไขปญหาความยากจน 

 

 

ท่ี 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ  

หมายเหตุ ดําเนินการ 

เสร็จแลว 

อยูระหวาง 

ดําเนินการ 

ไมได

ดําเนินการ 

 งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 

ท่ีเบิกจาย 

ผูกพัน 

งานสังคมสงเคราะห         

1 สงเคราะหผูดอยโอกาส  - -  50,000 49,950 -  

 รวมงานสังคมสงเคราะห     50,000 49,950 -  

งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน         

1 โครงการจัดกิจกรรมปรองดองแหงชาติ - -   30,000 - - โอนลด 30,000 

2 โครงการจัดงานสานสัมพันธ สานสามัคคีสตรีตําบลวัด - -   30,000 - - โอนลด 30,000 

3 โครงการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ 
 - -  

30,000  

(+30,000) 
54,860 - โอนเพ่ิม 30,000 

4 โครงการฝกอบรมการตัดเย็บเสื้อผา 
- -   

30,000 

(+30,000) 
- - 

โอนเพ่ิม 30,000 

โอนลด 60,000 

5 โครงการฝกอบรมการทําอาหารไทย - -   20,000 - - โอนลด 20,000 

6 โครงการฝกอบรมใหความรูเพื่อการพัฒนาครอบครัว 

เสริมสรางสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิกในครอบครัวและสราง

ความเขมแข็งของสตรีตําบลวัด 

- -   30,000 - - โอนลด 30,000 

7 โครงการฝกอบรมใหความรูเพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑของตําบลวัด - -   30,000 - - โอนลด 28,000 

8 โครงการฝกอบรมอาชีพการซอมมอเตอรไซต - -   20,000 - - โอนลด 20,000 



 

ยุทธศาสตรท่ี 2ดานสรางความเข็มแข็งของชุมชน สถาบันครอบครัว และแกไขปญหาความยากจน 

 

 

ท่ี 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ  

หมายเหตุ ดําเนินการ 

เสร็จแลว 

อยูระหวาง 

ดําเนินการ 

ไมได

ดําเนินการ 

 งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 

ท่ีเบิกจาย 

ผูกพัน 

งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน         

9 โครงการเงินอุดหนุนโครงการของดีเมืองยะรัง - -   45,000 - - โอนลด 45,000 

 รวมงานสงเสริมและสนบัสนุนความเขมแข็งของชุมชน - -   325,000 54,860 -  

รวมท้ังส้ิน     6,793,550 6,110,610 -  

 
ยุทธศาสตรท่ี 3ดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
 

 

ท่ี 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ  

หมายเหตุ ดําเนินการ 

เสร็จแลว 

อยูระหวาง 

ดําเนินการ 

ไมได

ดําเนินการ 

 งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 

ท่ีเบิกจาย 

ผูกพัน 

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา         

1 โครงการเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนคาจัดการเรียน 

การสอนของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (รายหัว) 
 - -  150,000 145,243 -  

2 โครงการเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนคาใชจายในการ 

จัดการศึกษาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กอายุ 3-5 ป 
 - -  40,000 56,500 -  

3 โครงการเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.วัด 
 - -  416,000 382,020 -  



 

ยุทธศาสตรท่ี 3ดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
 

 

ท่ี 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ  

หมายเหตุ ดําเนินการ 

เสร็จแลว 

อยูระหวาง 

ดําเนินการ 

ไมได

ดําเนินการ 

 งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 

ท่ีเบิกจาย 

ผูกพัน 

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา         

4 โครงการฝกอบรมการเรียนรูเพ่ิมทักษะของเด็กนักเรียน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.วัด 
    50,000 38,438 - โอนลด 11,000 

5 โครงการฝกอบรมใหความรูแกผูปกครองเด็กนักเรียน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.วัด 
    15,000 - - โอนลด 15,000 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชนในพื้นที่ตําบลวัด     50,000 - - โอนลด 30,000 

 รวมงานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา     721,000 622,201   

1 โครงการเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน 

โรงเรียน 2 แหง (เงินอุดหนุน) 
    1,920,000 1,804,880 -  

 รวมงานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา     1,920,000 1,804,880   

งานศึกษาไมกําหนดระดับ         

1 โครงการเงินอุดหนุนศูนยบรกิารการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอยะรัง (กศน.) 
    10,000 - -  

 รวมงานศึกษาไมกําหนดระดับ     10,000 - -  

 
 
 



 

ยุทธศาสตรท่ี 3ดานการศึกษา การกีฬา ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
 

 

ท่ี 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ  

หมายเหตุ ดําเนินการ 

เสร็จแลว 

อยูระหวาง 

ดําเนินการ 

ไมได

ดําเนินการ 

 งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 

ท่ีเบิกจาย 

ผูกพัน 

งานกีฬาและนันทนาการ         

1 โครงการแขงขันกีฬาตอตานยาเสพติด อบต.วัดคัพ     250,000 - - โอนลด 245,500 

2 โครงการกีฬาสีสัมพันธ สพด.อบต.วัด     30,000 - - โอนต้ังจายรายการใหม 

3 โครงการจัดแขงขันกีฬาเด็กและเยาวชนตําบลวัด     120,000 - - โอนลด 120,000 

 รวมงานกีฬาและนันทนาการ     400,000 - -  

งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น         

1 โครงการจัดงานวันกตัญู     60,000 59,990 -  

2 โครงการจัดงานวันลากพระ     15,000 15,000 -  

3 โครงการฝกอบรมใหความรูกิจกรรมวันเมาลิด     150,000 149,750 -  

4 โครงการฝกอบรมใหความรูกิจกรรมวันรอมฏอน     220,000 220,000 -  

5 โครงการฝกอบรมใหความรูดานศาสนา จริยธรรมแกเด็ก 

เยาวชน ของตําบลวัด 
    80,000 80,000 -  

 รวมงานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น     525,000 524,740 -  

 รวมท้ังส้ิน     3,576,000 2,951,821 -  

 
 
 



 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

 

ท่ี 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ  

หมายเหตุ ดําเนินการ 

เสร็จแลว 

อยูระหวาง 

ดําเนินการ 

ไมได

ดําเนินการ 

 งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 

ท่ีเบิกจาย 

ผูกพัน 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน         

1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนตําบลวัด 
    

30,000 

(+50,000) 
80,000 - โอนเพ่ิม 50,000 

2 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน อบต.วัด     15,000 - -  

3 โครงการรณรงครักษาและความสะอาดในหมูบาน/ตําบลวัด     30,000 - -  

 รวมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน     125,000 80,000 -  

งานสงเสริมการเกษตร         

1 โครงการปลูกตนไมเพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนาง 

เจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถในรัชกาลที่ 9 /เพื่อเฉลิม 

พระเกียรติสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณฯ 

รัชกาลที่ 10 

    30,000 - - โอนลด 30,000 

2 โครงการฝกอบรมใหความรูเรื่องการลดภาวะโลกรอน 

ของตําบลวัด 
    100,000 - - โอนลด 90,000 

 รวมงานสงเสริมการเกษตร     130,000 - -  

 รวมท้ังส้ิน     255,000 80,000 -  

 
 



 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการเสริมสรางการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

 

 

ท่ี 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ  

หมายเหตุ ดําเนินการ 

เสร็จแลว 

อยูระหวาง 

ดําเนินการ 

ไมได

ดําเนินการ 

 งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 

ท่ีเบิกจาย 

ผูกพัน 

งานบริหารท่ัวไป         

1 โครงการจัด อบต.วัดเคลื่อนท่ี     30,000 - - โอนลด 30,000 

2 โครงการจัดการเลือกตั้งท่ัวไปหรือเลือกตั้งซอม     700,000 - - โอนลด 700,000 

3 โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของ อบต.วัด     300,000 - - โอนลด 300,000 

4 โครงการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร อบต.วัด     300,000 - - โอนลด 300,000 

 รวมงานบริหารท่ัวไป     1,330,000 - -  

งานวางแผนสถิติและวิชาการ         

1 โครงการจัดทําขอมูลสถิติและงานทางวิชาการ     20,000 - - โอนลด 20,000 

2 โครงการจัดเวทีประชาคมหมูบาน/ตําบล     30,000 - - โอนลด 30,000 

 รวมงานวางแผนสถิติและวิชาการ     50,000 - -  

งานบริหารงานคลัง         

1 พัฒนาแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินเพิ่มประสิทธิภาพ 

การจัดเก็บและพัฒนารายไดจัดทําแผนแมบทและทะเบียน 

ทรัพยสินของตําบล 

    
50,000 

(+90,900) 
- 100,000  

 รวมงานบริหารงานคลัง     140,900 - 100,000  

 รวมท้ังส้ิน     1,520,900 - 100,000  



 

ยุทธศาสตรท่ี 6ดานการเสริมสรางความปลอดภัย 

 

ท่ี 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ  

หมายเหตุ ดําเนินการ 

เสร็จแลว 

อยูระหวาง 

ดําเนินการ 

ไมได

ดําเนินการ 

 งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 

ท่ีเบิกจาย 

ผูกพัน 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน         

1 โครงการอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจํา 

ตําบลวัด 
    80,000 - - โอนลด 80,000 

 รวมงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน     80,000    

งานปองกันฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย         

1 โครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  

(อปพร.) ของตําบลวัด 
    

40,000 

(+40,000) 
- - โอนเพ่ิม 40,000 

2 โครงการรณรงคลดอุบัติเหตุบนทองถนนในชวงเทศกาล     30,000 11,885 - โอนลด 18,000 

 รวมงานปองกันฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย     110,000 11,885   

 รวมท้ังส้ิน     190,000 11,885   

 รวมท้ังหมด     16,436,450 12,4923,316 791,000  

 

 

 



 

 

โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําปงบประมาณ 2564 

 

ท่ี 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ  

หมายเหตุ ดําเนินการ 

เสร็จแลว 

อยูระหวาง 

ดําเนินการ 

ไมได

ดําเนินการ 

 งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 

ท่ีเบิกจาย 

ผูกพัน 

1 โครงการปรับปรุงถนนแอสฟลทติกคอนกรีต รหัสทาง 
หลวงทองถ่ิน ปน.ถ.107-006 สายตนพิกุล หมูท่ี 1  
สุดเขต หมูท่ี 2 บานปูลากูวิง ตําบลวัด กวาง 5 เมตร  
ยาว 2,150 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีไมนอย 
กวา 10,750 ตารางเมตร  

 - -  4,281,000 4,279,000 -  

 รวมท้ังส้ิน     4,281,000 4,279,000 -  
 

โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจเหลือจายประจําปงบประมาณ 2564(ประเภทแกไขปญหาความเดือดรอนใหกับประชาชนในพ้ืนท่ี) 

 

ท่ี 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ  

หมายเหตุ ดําเนินการ 

เสร็จแลว 

อยูระหวาง 

ดําเนินการ 

ไมได

ดําเนินการ 

 งบประมาณ 

ท่ีไดรับ 

งบประมาณ 

ท่ีเบิกจาย 

ผูกพัน 

1 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายดูซงดะยี  
ถึงบานเปาะเตะหแอ หมูท่ี 4 ตําบลวัด ขนาดกวาง  
4.00 เมตร ยาว 1,900 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมี 
พ้ืนท่ีไมนอยกวา 7,600 ตารางเมตร  

 - -  6,080,000 - 6,076,000  

 รวมท้ังส้ิน     6,080,000 - 6,076,000  



 

สวนที่  ๓ 
ผลการประเมินและขอเสนอแนะ 

ผลการประเมิน 
1. มีการใชแบบสําหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ  

โดยใชแบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน (Performance  Indicators) ดังนี้   
ลักษณะของแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 

เปนเครืองมือท่ีใชวัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในดานตางๆ ซ่ึงสามารถ
แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปขอมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะทอนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน ซ่ึงสามารถ เปนเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ 
ตลอดจนกลยุทธ/แผนงาน ซ่ึงตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเปนการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับปจจัยน้ําเขา ( Input) 
กระบวนการ ( processes) ผลผลิต ( output) และผลกระทบ ( impact) อันจะชวยในการวิเคราะหการ
ดําเนินงานท่ีเกิดข้ึน ตลอดจนใชเปนขอมูลในการปรับปรุงการทํางานตอไปเง่ือนไขสําคัญของตัวแบบบงชี้การ
ปฏิบัติก็คือ การมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย (keystakeholders) ในการกําหนดตัวบงชี้ เพราะจะเปนการ
สรางความเขาใจรวมกัน ตลอดจนการใชตัวบงชี้เหลานั้นในการดําเนินการชวยในการตัดสินใจไดตอไป การใช
ตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการกําหนดเปาหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความสําเร็จตามตัว
บงชี้ท่ีกําหนดไวในบางแผนงานอาจมีการกําหนดระบบเตือนภัยลวงหนา ( eariy warning system) เพ่ือให
ทราบขอผิดพลาดจากการดําเนินการท่ีเกิดข้ึนวาเปนไปตามแนวทางท่ีไดวางไวหรือไม หรืออาจมีการประเมิน
แนวลึก (in - depthevaluation) เพ่ือใหทราบรายละเอียดของขอมูลท่ีจําเปน    
ความสําคัญของการใชแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 

1. ทําใหทราบไดวาสิ่งท่ีไดดําเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไมสําเร็จ
เพราะเหตุใดประชาชนท่ีมาขอรับบริการพอใจหรือไม 

2. สามารถคาดการณลวงหนาไดวาอะไรจะเกิดข้ึนตอไปในอนาคตผูท่ีควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้น
จะหาวิธีการแกไขปญหาท่ีจะเกิดข้ึนไดทันตอ เหตุการณหรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการ
ประเมินตัวชี้วัดท่ีไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไป
ประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. เพ่ือนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีดีข้ึน  
4. เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการ

จัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆโดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระ
ตุนใหขาราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนท่ีเปนธรรม  
วัตถุประสงคในการใชแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน 

1. เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทําแผนพัฒนา 
2. เพ่ือใหทราบถึงผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
3. เพ่ือใหทราบถึงผลกระทบของการดําเนินโครงการ     

ข้ันตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน  
1. กําหนดตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
2. กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี้ 
3. ดําเนินการประเมินตามตัวบงชี้ 
4. สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ 



 

1) การกําหนดตัวบงช้ีการปฏิบัติงานคะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
  (๑)  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. 2561–๒๕๖5)  ดังนี้  
  ตัวบงชี้ท่ี  ๑  :  ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร(๕  คะแนน) 

ตัวบงชี้ท่ี  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร(๕  คะแนน)     
  (๒)  แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 

ตัวบงชี้ท่ี  ๓  :  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน(๕  คะแนน) 
ตัวบงชี้ท่ี  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน(๕  คะแนน)    

(๓)  การนําแผนไปปฏิบัติ 
ตัวบงชี้ท่ี  ๕  :  การดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
ตัวบงชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ(๕  คะแนน) 

 

2) กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงช้ีคะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  ๒๕   ข้ึนไป  =  พอใช 
ต่ํากวา  ๒5   =   ตองปรับปรุง 

3) ดําเนินการประเมินตามตัวบงช้ี 
ตัวบงช้ีท่ี  ๑ :  ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 
เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน(๑๐ ข้ันตอน) ได  ๕  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ข้ันตอน   ได  ๔  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๖ – ๗  ข้ันตอน   ได  ๓  คะแนน 
  มีการดําเนินการไมถึง ๖  ข้ันตอน   ไมไดคะแนน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี ๑ : ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   ๕   . 

ลําดับท่ี การดําเนินการ มีการดําเนินการ 
(ใสเครื่องหมาย ) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวน
ราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนา
ทองถ่ิน รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และ
ประเด็นท่ีเก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และ
แนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนํามากําหนดแนว
ทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานใน
การพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมีการกําหนดแนวทางการพัฒนา    
๓ คณะกรรมการไดนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหนวยงาน

ตางๆ และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมทองถ่ิน  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร  
๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนในการจัดทํารางแผน

ยุทธศาสตร 
 

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนยุทธศาสตร  
๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไดทันภายในเดือน

มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕7 
 

มีการดําเนินการครบ  ๑๐  ข้ันตอน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงช้ีท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร 
เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐   คะแนน  ได  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน   ได  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน   ได  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ํากวา  ๘๐   คะแนน   ไมไดคะแนน  

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   ๕   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผน 

๑๐๐  คะแนน ๕ 

 
รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61– 2565)  
ขององคการบริหารสวนตําบลวัด 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๕ 25 
๓.  ยุทธศาสตร ประกอบดวย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) (10) 
๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) (10) 
๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  วิสัยทัศน (๕) (๕) 
๓.๕  พันธกิจ (5) (๕) 
๓.๖  เปาประสงคของแตละประเด็นพันธกิจ (5) (5) 
๓.๗  บัญชตีัวชี้วัดระดับเปาประสงค(ตัวชี้วัดรวม) (5) (5) 
    3.8  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต(แนวทางการพัฒนา) (5) (5) 
    3.9  ตัวชี้วัดและแนวทางการพัฒนา(ตัวชี้วัดรวม) (5) (5) 
    3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) (5) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 

 
 
 
 



 

ตัวบงช้ีท่ี  ๓   :  ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกข้ันตอน(๑๐ ข้ันตอน) ได  ๕  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ข้ันตอน   ได  ๔  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๖ – ๗ ข้ันตอน   ได  ๓  คะแนน 
  มีการดําเนินการไมถึง ๖  ข้ันตอน   ไมไดคะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี  ๓ : ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได4. 

ลําดับ
ท่ี 

การดําเนินการ มีการดําเนินการ 
(ใสเครื่องหมาย ) 

๑ กําหนดสัดสวนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

 

๒ มีผูเขารวมประชุมประชาคมทองถ่ินมากกวารอยละ ๖๐ ของสัดสวน  
๓ มีการกําหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตรและแนว

ทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดรวมท้ัง
วิสัยทัศน พันธกิจ  จุดมุงหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมทองถ่ิน  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  
๘ มีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทําราง

แผนพัฒนา 
 

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนพัฒนา  
๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาไดทันภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ.๒๕61  

มีการดําเนินการ 9 ข้ันตอน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงช้ีท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น 
เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน  ได  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน   ได  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน   ได  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ํากวา  ๘๐   คะแนน   ไมไดคะแนน  
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี  ๔ :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนท่ีได 
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการสําหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ 

 90  คะแนน  4  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผล 
โครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1– ๒๕๖5) เพ่ือสอดคลองกับยุทธศาสตรและโครงการ 

 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

๑. การสรุปสถานการณการพัฒนา ๑๐ 10 
๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 10 
๓. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 10 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตรการพัฒนา ๑๐ 10 
๕. โครงการพัฒนาประกอบดวย ๖๐ 52 
   ๕.๑ความชัดเจนของชื่อโครงการ ๕ 5 
   ๕.๒กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  ๕ 5 
   ๕.๓จํานวนวัตถุประสงคมีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ 3 
   ๕.๔เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง  ๕ 3 
   ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองตอเนื่องกับระยะเวลาป (5ป)  ๓ 3 
   ๕.๖งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ 3 
   ๕.๗มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ 4 
   ๕.๘มีงบประมาณท่ีผานมา๓ ปยอนหลังตามความเปนจริง ๓ 3 
   ๕.9โครงการแตละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 5ปทุกโครงการ  ๕ 3 
   ๕.๑๐มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ  ๕ 4 
   ๕.๑๑ตัวชี้วัด (KPI) วัดไดถูกตองตามหลักของการจัดทําโครงการ  ๔ 3 
   ๕.๑๒ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับโครงการ  ๕ 5 
   ๕.๑๓ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับวัตถุประสงค   ๕ 5 
   ๕.๑๔หนวยงานรับผิดชอบหลักสอดคลองกับแบบยท. ๐๓และแบบยท. ๐๔ ๓ 3 

รวม ๑๐๐ 92 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวบงช้ีท่ี  ๕  :  การดําเนินโครงการ  
เกณฑการประเมิน  :  การดําเนินโครงการคะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๕๐  ได  ๕  คะแนน 
  ดําเนินการไดมากกวารอยละ ๔๐  ได  ๔  คะแนน 
  ดําเนินการไดรอยละ ๓๐ข้ึนไป  ได  ๓  คะแนน 
  ดําเนินการไดต่ํากวารอยละ ๓๐  ไมไดคะแนน 

     
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงช้ีท่ี  ๕  :  การดําเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม ๕    
คะแนนท่ีได๐ 

การดําเนินการ 
จํานวน
โครงการ 

รอยละ คะแนน 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) 705 19.84 0 
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖ 4 
,จายขาดเงินสะสม,ใชงบประมาณของหนวยงานอ่ืน และ
โครงการท่ีไมใชงบประมาณ 

57 (25*100/126  

การดําเนินงานจริง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4(ระหวาง
ตุลาคม ๒๕63-กันยายน ๒๕๖4) 

25   

 

หมายเหตุ  :  คํานวณรอยละจากแผนพัฒนาทองถิ่น (เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4) 
 

ตัวบงช้ีท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 
เกณฑการประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดข้ึนคะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไมมีผลกระทบ   ได  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ  ได  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ  ได  ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกวา ๓  โครงการ ไมไดคะแนน 

 

ผลการติดตามประเมิน 
ตัวบงช้ีท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนท่ีได   ๕   . 

โครงการท่ีดําเนินการ 
จํานวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการท่ีดําเนินการ 
1 ตุลาคม ๒๕63-30 กันยายน ๒๕๖4)   

25 ไมมีผลกระทบ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

4) สรุปผลการประเมินตัวบงช้ี 
ลําดับท่ี ตัวบงช้ี คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 

๑ ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร ๕ 5 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร ๕ 5 
๓ ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ๕ 4 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาทองถ่ิน ๕ 4 
๕ การดําเนินโครงการ ๕ 0 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ ๕ 5 

รวมคะแนน ๓๐ 23 
 
ปญหาและอุปสรรค 

1. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน มีโครงการ/แผนงาน เปนจํานวนมาก เม่ือเปรียบเทียบกับงบประมาณ
ขององคการบริหารสวนตําบลวัดท่ีมีอยูอยางจํากัด การกําหนดโครงการ/แผนงาน แผนพัฒนาในแต
ละปยังไมคํานึงถึงความเหมาะสมและความเปนไปไดเทาท่ีควร ทําใหแผนพัฒนามีโครงการ/แผนงาน
จํานวนมาก แตนําโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัตินอย สงผลใหรอยละของความสําเร็จตาม
แผนพัฒนาอยูในเกณฑท่ีพอใช  

2. สัดสวนโครงการของยุทธศาสตรการพัฒนา ยังคงเนนดานโครงสรางพ้ืนฐานเปนสวนใหญ 
 

ขอเสนอแนะ 
1. สําหรับโครงการ/แผนงาน ท่ีองคการบริหารสวนตําบลวัดดําเนินการเอง เห็นควรบรรจุโครงการ/

แผนงาน ใหสอดคลองและใกลเคียงกับงบประมาณท่ีมี ท้ังนี้ โครงการ/แผนงาน ท่ีเกิดศักยภาพ
ขององคการบรหิารสวนตําบลวัด จะบรรจุไวเพ่ือรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานท่ี
เก่ียวของ เชน กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน กรมทรัพยากรน้ํา ทางหลวงชนบท  

2. การกําหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแตละปควรคํานึงถึงความเรงดวน ความเหมาะสม 
และความเปนไปได มีผลใหรอยละของความสําเร็จอยูในเกณฑท่ีสูง 

3. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลอยางตอเนื่อง 
4. เนนการมีสวนรวมของประชาชนใหมากท่ีสุด สรางเครือขายองคกรชุมชนใหเกิดการเรียนรูและ

รูเทาทันเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนตลอดเวลา 
 

 


