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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวัด 
เรื่อง  ประกาศผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวัด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
*************************** 

 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลวัด ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ ซึ่งกำหนดให้องค์กรในภาครัฐจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ
และบูรณาการในด้านการป้องกัน ปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั ่นร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และตอบสนองกับนโยบายของรัฐบาล สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน และแผน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 

องค์การบริหารส่วนตำบลวัด ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) เพื่อปรับปรุงและแก้ไข
ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงานต่อไป ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลวัดได้นำเสนอรายงานผลการนำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลวัด ประจำปีงบประมาณ 
2565 (รอบ 6 เดือน) ตามระบบ e-PlanNACC มาเป็นข้อมูลเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  4  เมษายน  พ.ศ. 2565 
 
 
 
                  (นายอาแด   สะเตาะ)   
                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวัด 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

องค์การบริหารสวนตำบลวัดได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) ดังนี้ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 
ประกอบด้วย 

 มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ประกอบด้วย – มาตรการ 3 กิจกรรม -โครงการ 

 มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ประกอบด้วย  1 มาตรการ 6 กิจกรรม – โครงการ 

 มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ประกอบด้วย 1 มาตรการ 2 กิจกรรม – โครงการ 

 มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการบริหารราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วย - มาตรการ 2 กิจกรรม – โครงการ 

รายละเอียดมาตรการ กิจกรรม โครงการที่ได้มีการดำเนินการในปีงบประมาณ 2565 (รอบ 
6 เดือน) ปรากฏตามรายงานผลการนำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลวัด ประจำปีงบประมาณ 2565 (รอบ 6 เดือน) ตามระบบรายงานและติดตามผลงานการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น e-PlanNACC 

 
ผลการติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต 

1. อยู่ระหว่างดำเนินการ  6 โครงการ 
2. ดำเนินการแล้วเสร็จ  8 โครงการ 
3. ไม่สามารถดำเนินโครงการ - โครงการ 
4. เบิกจ่ายงบประมาณ  - บาท 
5. มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง ร้อยละ 31.43  

(รายละเอียดตามรายงานผลการดำเนินงานแนบท้าย) 
 

ประโยชน์ในการจัดทำแผนปฏิบัติการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
1. การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐช่วยกระตุ้นให้พนักงานส่วน

ตำบลเกิดความตระหนักในการทำงานที่เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนกฏหมายและเกิดการติดตามงาน
อย่างเป็นระบบ 

2. ก่อให้เกิดการปรับปรุงระบบงานให้เหมาะสมเพ่ือประโยชน์ของทางราชการและประชาชน 
3. เกดิการพัฒนาสมรรถนะในการทำงานของบุคลากรในหน่วยงาน บุคลากรมีความละเอียดรอบคอบใน

การทำงาน ลดความผิดพลาดในการดำเนินการโดยเฉพาะในเรื่องของการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ
พัสดุ 
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4. ประชาชนเกิดความมั่นใจในการทำงานของภาคราชการมากข้ึน ลดจำนวนการร้องเรียน เพ่ิมความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของภาคราชการ 

5. เป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริตและยึดหลักธรร
มาภิบาลในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. เป็นการส่งเสริมให้มีการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต
ของบุคลากรในหน่วยงานเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 

7. เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระทำผิดซึ่งทำให้เกิดผลในทางปฏิบัติที่ดี
โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ที่ต้องเกี่ยวข้องผลประโยชน์โดยตรง 

8. เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบมีคุณธรรมจริยธรรมคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
ให้บริการด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและทั่วถึง 
 

ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
1. การปลูกจิตสำนึกของบุคคลที่เป็นเรื่องละเอียดอ่อน ที่ต้องใช้กระบวนการให้ความรู้การกระตุ้นอย่าง

ต่อเนื่อง ซึ่งต้องอาศัยเวลาในการการกล่อมเกลา ทำให้ผลการดำเนินงานที่เป็นรูปธรรมยังไม่ชัดเจน 
2. ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเอง โดยเห็นว่าการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องเท่านั้น 
3. ภาคประชาชนมีความเกรงกลัวอิทธิพลจึงไม่ได้ให้ความสำคัญในการติดตามและตรวจสอบการ

ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. การทำกิจกรรมบางอย่างเป็นการเพ่ิมภาระจากการปฏิบัติงานประจำ ประกอบกับภารกิจ หน้าที่ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอยู่รอบด้าน แต่บุคลากรที่ปฏิบัติงานมีจำนวนน้อยทำให้การจัดทำและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

5. บุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดทำตัวชี้วัด 
 

ข้อเสนอแนะในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
1. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังจิตสำนึกให้บุคลากร ทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน

ตำบล พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลวัด ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบในทุกกรณี 

2. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคลโดยนำผลการประเมินมาใช้
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

3. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอนเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสอย่าง
แท้จริง 

 
******************* 
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